
	  
	  
	  

	  
	   ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

Di Scuola dell’Infanzia, di Scuola Primaria  
e Scuola Secondaria di I grado ad Indirizzo 

Musicale  

   “ANIELLO CALCARA” 

P.T.O.F.	  PIANO	  TRIENNALE	  DELL’OFFERTA	  
FORMATIVA	  ANNO	  SCOLASTICO	  2016-2019	  



	  

	  

INDICE 

PREMESSA ............................................................................................................................................................................ 4 

LA NOSTRA STORIA: CHI SIAMO E DA DOVE VENIAMO.................................................................................................. 5 

TERRITORIO E ISTITUZIONE SCOLASTICA ............................................................................................................................ 5 

MISSION DELLA SCUOLA .................................................................................................................................................... 7 

PRIORITÀ, TRAGUARDI ED OBIETTIVI .................................................................................................................................. 9 

OBIETTIVI DI PROCESSO .................................................................................................................................................... 11 

SCELTE CONSEGUENTI AI RISULTATI DELLE PROVE INVALSI ........................................................................................... 13 

RISULTATI DEGLI STUDENTI NELLE PROVE DI ITALIANO E MATEMATICA ........................................................................ 15 

PIANO DI MIGLIORAMENTO ............................................................................................................................................ 17 

LE NOSTRE RISORSE ........................................................................................................................................................... 24 

PLESSI ED ORGANIZZAZIONE ORARIA ............................................................................................................................. 24 

SCUOLA DELL’INFANZIA ................................................................................................................................................... 25 

SCUOLA PRIMARIA ........................................................................................................................................................... 26 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE .................................................................................. 27 

RISORSE UMANE................................................................................................................................................................ 28 

ORGANIZZAZIONE ORARIA PER DISCIPLINE ................................................................................................................... 31 

SCUOLA PRIMARIA: PLESSI D’ANNUNZIO E LEOPARDI .................................................................................................. 31 

IL TEMPO SCUOLA PREVEDE 27 SETTIMANALI................................................................................................................. 31 

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO..................................................................................................................... 32 

IL TEMPO SCUOLA PREVEDE 29 + 1 ORE SETTIMANALI .................................................................................................. 32 

CONSIGLI DI INTERSEZIONE SCUOLA INFANZIA.............................................................................................................. 33 

CONSIGLI DI INTERSEZIONE SCUOLA INFANZIA.............................................................................................................. 34 

CONSIGLI DI INTER-CLASSE  SCUOLA PRIMARIA............................................................................................................ 35 

CONSIGLI DI CLASSE SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO ........................................................................................... 39 

STRUTTURE SCOLASTICHE.................................................................................................................................................. 42 

ORGANIGRAMMA/FUNZIONIGRAMMA......................................................................................................................... 45 

CONSIGLIO D’ISTITUTO E GIUNTA ESECUTIVA ................................................................................................................ 46 

FUNZIONI STRUMENTALI ........................................................................................................................................................  

COLLEGIO DOCENTI......................................................................................................................................................... 47 

CONSIGLI DI CLASSE/INTERCLASSE/INTERSEZIONE ........................................................................................................ 48 

IL COORDINATORE DI CLASSE: ........................................................................................................................................ 48 

ORGANIZZAZIONE METODOLOGICA E DIDATTICA ....................................................................................................... 53 

FINALITA’ ............................................................................................................................................................................ 53 

COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA ....................................................................................................................... 54 

OBIETTIVI FORMATIVI......................................................................................................................................................... 55 

BISOGNI FORMATIVI.......................................................................................................................................................... 56 

METODOLOGIA................................................................................................................................................................. 57 

PROGETTO DI CURRICOLO VERTICALE TRIENNALE........................................................................................................ 59 

PROGETTAZIONE EDUCATIVA E DIDATTICA, IL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA................................. 70 

CONTINUITÀ TRA ORDINI DI SCUOLA.............................................................................................................................. 70 

VISITE GUIDATE E VIAGGI DI ISTRUZIONE......................................................................................................................... 72 



	  

	  

ORIENTAMENTO ................................................................................................................................................................ 73 

PROVE DI VERIFICA........................................................................................................................................................... 90 

PARAMETRI DI VALUTAZIONE ........................................................................................................................................... 90 

INCLUSIONE ALUNNI  CON DISABILITÀ............................................................................................................................ 93 

INCLUSIONE DSA /BES ...................................................................................................................................................... 95 

ACCOGLIENZA PER L’INSERIMENTO DEGLI ALUNNI STRANIERI..................................................................................... 96 

FABBISOGNO DI ORGANICO DI POSTI COMUNI E DI SOSTEGNO ............................................................................... 99 

FABBISOGNO DI ORGANICO DI POSTI DI POTENZIAMENTO....................................................................................... 100 

FABBISOGNO DI ORGANICO DI PERSONALE ATA....................................................................................................... 101 

SICUREZZA........................................................................................................................................................................ 103 

PROPOSTE E PARERI PROVENIENTI DAL TERRITORIO E DALL’UTENZA ......................................................................... 106 

CONSIDERAZIONI FINALI ................................................................................................................................................ 107 

ALLEGATI ......................................................................................................................................................................... 114 

 



	  

	  

PREMESSA 

 
Il presente Piano triennale dell’offerta formativa, relativo all’Istituto Statale Comprensivo 

“A.Calcara” di Marcianise è elaborato ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 luglio 

2015, n. 107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”. 

Il piano  

• è stato elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività della 

scuola e delle scelte di gestione  e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico 

con proprio atto di indirizzo prot. n.5771/C25 del 06-10-2015; 

• ha ricevuto il parere favorevole del collegio dei docenti nella seduta del 13-01- 2016; 

• è stato approvato dal consiglio d’istituto nella seduta del 13 - 01 - 2016; 

• dopo l’approvazione, è stato inviato all’USR competente per le verifiche di legge ed 

in particolare per accertarne la compatibilità con i limiti di organico assegnato; 

• è pubblicato sul sito web della scuola  dei dati della scuola.(www.iccalcara.gov.it ). 

 

 

 

 

 

 

	  

	  

	  

	  

	  

	  

IL 

PTOF 

Esplicita la progettazione curricolare, extracurriculare, educativa ed 

organizzativa nell’ambito dell’autonomia. 

La sua articolazione è il risultato di scelte didattiche che hanno un valore 

triennale. 

Risponde alle esigenze del territorio in cui è inserito l’Istituto 

ed alle aspettative delle famiglie in quanto,nell’ambito della didattica delle 

discipline, approfondisce trasversalmente temi di carattere culturale, 

ambientale, sociale. 

Valorizza la professionalità docente: la sua applicazione si fonda 

sull’autonomia culturale e professionale degli insegnanti che programmano 

specifici percorsi formativi adattando le linee guida alle esigenze degli 

alunni nel rispetto del contesto di riferimento. 

Riconosce la centralità dello studente valorizzando le diversità e le potenzialità 

di ciascuno; promuove lo sviluppo integrale della persona, articolando gli 

obiettivi educativi in relazione alla crescita psico-fisica,linguistica,artistico-

espressiva,logico-critica, tecnologico-operativa, sociale. 



	  

	  

LA NOSTRA STORIA: CHI SIAMO E DA DOVE VENIAMO 

 
TERRITORIO E ISTITUZIONE SCOLASTICA 
Marcianise, città di circa 40.000 abitanti, è definita “città canguro” da un rapporto del 

CENSIS dei primi anni ottanta perché si è trasformata rapidamente da economia 

agricola a economia industriale, anche grazie alla vicinanza con il confine nord della 

provincia di Napoli. Nell’anno 2001 si contavano 214 industrie. La recessione ha ridotto il 

numero a poco meno della metà. 

Nel territorio cittadino sono presenti importanti centri produttivi, commerciali e logistici:	  

• Interporto Sud Europa, un centro dedicato alla logistica multimodale; 

• Centro commerciale Campania, riunisce centinaia di attività commerciali al 

dettaglio, ristorazione ed un multi cinema; 

• La Reggia Outlet, punto della famosissima catena Mc Arthur Glen dedicato alla 

vendita, a prezzi scontati, di abbigliamento, calzature ed accessori; 

• Il Tarì, un complesso immobiliare sito nell'Area Industriale ed adibito all'insediamento 

di imprese operanti nel settore del commercio, produzione e lavorazione di oggetti 

preziosi. La società Il Tarì S.c.p.a., che gestisce le aree comuni del complesso, nel 

2007 ha realizzato due bellissimi padiglioni fieristici dove organizza periodicamente 

numerose fiere, mostre ed esposizioni di prodotti di diversi settori merceologici; 

• Agglomerato industriale facente parte del Consorzio ASI di Caserta. 

Nel Luglio 2012 il comune di Marcianise, tramite la Stazione Unica Appaltante, ha indetto 

un bando di gara per l’affido della raccolta dei rifiuti urbani per la durata di 60 mesi (5 

anni) . Al fine di raggiungere gli obiettivi previsti dalla normativa vigente, è stato introdotto 

sul territorio comunale il servizio di raccolta differenziata dei rifiuti, assimilati 

attraverso il sistema "porta a porta" . 

La situazione socio-culturale della popolazione residente è eterogenea, con un flusso 

costante di immigrazione extracomunitaria. 

Nell’area sono presenti, oltre all’Istituto Comprensivo, altre agenzie educative ( scuole, 

oratori, società sportive, associazioni ricreative, ecc) frequentate in orario extrascolastico  

da numerosi alunni. 

Oggi sul territorio sono presenti: 



	  

	  

• società sportive ben funzionanti ed aperte alla collaborazione; 

• un centro ospedaliero; 

• cinema - teatro “Ariston”, cinema multisala “Big” ; 

• associazioni ambientaliste e di volontariato; 

• associazioni culturali; 

• parrocchie e centri culturali; 

• vari istituti di secondo grado; 

• diverse scuole private e paritarie 

L’Istituto Statale Comprensivo “A. Calcara” di Marcianise, in quanto istituzione scolastica, 

adotta un proprio documento identificativo in cui dichiara le proprie scelte 

educative, organizzative ed i servizi che intende offrire alla propria utenza attraverso un 

chiaro e reciproco rapporto contrattuale. 

Il P.T.O.F. è lo strumento attraverso il quale si realizza una Scuola veramente democratica, 

che considera l’alunno protagonista del suo processo formativo e che assume il carattere 

di un servizio reso alla persona, in quanto rispetta e valorizza le diversità. 

Il presente P.T.O.F. definisce: 

• l’identità e la strategia educativa dell’istituto: chi siamo e dove possiamo arrivare; 

• i contenuti: ciò che offriamo agli allievi in termini di formazione e d’apprendimento; 

• le regole e le procedure: come stiamo insieme e lavoriamo nell’Istituto; 

• i ruoli: quali sono le funzioni e le responsabilità del personale e di tutte le componenti nel 

funzionamento dell’istituto; 

• i servizi: quali servizi mettiamo a disposizione della nostra utenza; 

• le risorse: quali risorse umane e finanziarie possiamo utilizzare e in che misura. 

Tutte le attività previste saranno realizzate nei limiti consentiti dalla normativa, 

nonchédalle risorse umane, strutturali e finanziarie a disposizione dell’Istituto. 



	  

	  

MISSION DELLA SCUOLA 

 
La mission dell’Istituto Comprensivo “Calcara” è quella di 

"garantire a ciascun alunno il successo formativo seguendolo dai tre ai tredici anni". 

 

 

 

 

 

La mission è attuata attraverso la progettazione di un curricolo: 

• verticale 
• flessibile 
• dinamico 
• organico 

in una scuola libera e democratica,  

aperta al soddisfacimento dei bisogni, di ogni tipologia di allievo,  

organizzata con laboratori di  

• ricerca 
• approfondimento 
• recupero 
• sviluppo  

per offrire a tutti l'opportunità di  

• crescere 
• formarsi  
• orientarsi  



	  

	  

in modo consapevole in una società in continua evoluzione. In questo modo la scuola 

non è solo trasmettitrice di nozioni ma diventa promotrice di modi  

• di pensare 
• di vivere 
• di comunicare. 

 

 
 

	  

	  

	  



	  

	  

PRIORITÀ, TRAGUARDI ED OBIETTIVI 

 
	  

Il presente Piano parte dalle risultanze dell’autovalutazione d’istituto, così come 

contenuta nel Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato all’Albo elettronico della 

scuola e presente sul portale Scuola in Chiaro del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 

della Ricerca, dove è reperibile all’indirizzo: www.cercala tua scuola. istruzione.it.  

In particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda l’analisi del contesto in cui opera 

l’istituto, l’inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si 

avvale, gli esiti documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi 

organizzativi e didattici messi in atto. 

Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, gli 

elementi conclusivi del RAV e cioè: Priorità, Traguardi di lungo periodo, Obiettivi di breve 

periodo. 

PRIORITÀ E TRAGUARDI 

Le PRIORITÀ che l’Istituto si è assegnato per il prossimo triennio sono: 

1. Migliorare gli esiti scolastici degli alunni, con particolare riferimento agli alunni con 
Bisogni Educativi Speciali 

2. Migliorare le competenze di cittadinanza 
3. Valorizzare le eccellenze 

I TRAGUARDI che l’Istituto si è assegnato in relazione alle priorità sono: 

1. Rendere più coerente il rapporto tra programmazione didattica per competenze e 

valutazione 

2. Elaborare definitivamente il curricolo verticale dell’I.C. 

3. Migliorare le competenze metodologiche- didattiche dei docenti 

4. Diffondere la cultura dell'inclusione 

5. Implementare la formazione in servizio dei docenti e del personale Ata 

6. Migliorare la continuità tra ordini di scuole 

7. Apertura al Territorio 

Rispetto al rapporto con le famiglie, già valutato nel R.A.V. come positivo, il Piano prevede 
di: 

1. Coinvolgere maggiormente le famiglie in attività dirette al perseguimento degli 

obiettivi del POF 

2. Attivare l’uso del registro on-line 



	  

	  

 

Rispetto all’organizzazione interna dell’Istituto, il Piano indica come strategiche le seguenti 

azioni: 

1. Rivedere il Piano delle Attività dei docenti e del personale Ata alla luce delle nuove 

esigenze 

2. Aggiornare la Carta dei Servizi, sulla base anche delle nuove norme relative alla   

dematerializzazione a alla trasparenza 

Le MOTIVAZIONI della scelta effettuata sono le seguenti: 

• gli esiti del RAV hanno portato ad una riflessione sul livello di competenze che la 

scuola deve far raggiungere ai propri studenti anche attraverso percorsi finalizzati al 

raggiungimento delle competenze chiave  per la formazione del cittadino. 

 

In relazione agli esiti degli studenti, le priorità che la scuola ha rilevato riguardano i risultati 

scolastici  e le competenze chiave e di cittadinanza. 

La scuola si propone di potenziare percorsi formativi e di traguardi finali rivolti tra i tre 

ordini di scuola per dar vita ad una continuità verticale efficace ed efficiente. Maggiore 

attenzione a DSA, BES e alunni stranieri  con documentazione dettagliata e specifica per 

ogni percorso attivato e perseguito. Maggiore valorizzazione e qualificazione delle 

eccellenze.  

La scuola intende costruire un percorso disciplinare di "Cittadinanza e Costituzione" 

elaborando un documento ufficiale e programmatico alla disciplina, perché la stessa è al 

momento solo trasversale alle singole discipline. Sono previsti momenti di formazione 

pro/attiva e di impegno civile in risposta alle esigenze del territorio. 



	  

	  

OBIETTIVI DI PROCESSO 

Per la realizzazione degli Obiettivi di Processo il Gruppo di Miglioramento ha operato una 

scelta significativa dei Progetti che meglio rispondono alle esigenze emerse dal RAV: 

 

Azioni previste Soggetti 
responsabili 

dell'attuazione 

Termine 
previsto di 
conclusion

e 
TRIENNALE 

Risultati attesi 
per ciascuna 

azione 

Adeguamen
ti effettuati in 

Itinere 
(eventuali) 

Azione 
realizzata 

entro il 
termine 
stabilito 

Risultati 
effettivamen
tee raggiunti 

per 
ciascuna 

azione 

Partecipazione 

ai PONFESR 

2014/2020 per 

l’acquisizione 

di nuove 

tecnologie per 

creare o 

modificare 

nuovi ambienti 

di 

apprendiment

o 

Referenti 
progetti e 

staff del D.S. 

Giugno 

2019 

Potenziare la 

strumentazione 

tecnologica e 

non dell’istituto 

al fine di 

sperimentare 

nuove 

metodologie 

didattiche per 

alunni in 

difficoltà econ 

particolari 

attitudini 

Da 

verificare 

Da 

verificare 

Da 

verificare 

Potenziamento 
delle attività di 
formazione per 

i docenti in 
particolare: 

Programmazion
e per 

Competenze, 
Valutazione e 
Certificazione 

delle 
Competenze, 

BES, DSA, Sport, 
Musica, 
Nuove 

Tecnologie. 

Esperti 

interni ed 

esterni 

Giugno 
2019 

Migliorare le 
competenze 
specifiche e 
generiche delle 
risorse umane e 
creazione di un 
database delle 
competenze 
interne 

Da 

verificare 

Da 

verificare 

Da 

verificare 

Attivazione 
percorso 

trilingue (L3: 
spagnolo) 

Esperti interni 
Giugno 

2019 

Migliorare e 

potenziare le 

competenze 

linguistiche 

Da 

verificare 

Da 

verificare 

Da 

verificare 



	  

	  

Individuazione 
di casi di 

BES/DSA e 
formalizzazion

e di essi 
attraverso la 

predisposizion
e di PdP da 
parte dei 

CdC.Potenziare 
le attività che 

possano 
migliorare 

l’apprendiment
o degli studenti 

in difficoltà e 
valorizzare le 
eccellenze 

Docenti 
curriculari 

F.S. 
Commissione 

sostegno 
alunni 

Commissione 
continuità e 

orientamento 

 

2016/2019 

-Ridurre la 
variabilità tra e 
dentro le classi 
nei risultati 
INVALSI. 

-Riduzione degli 
insuccessi 
scolastici 

-Orientamento 
percorso 
scolastico 
deglialunniinus
cita 

   

Diffondere 
capillarmente 

buone prassi di 
inclusione e 

differenziazione
. 

F.S. area 
alunni e 
docenti 

curriculari 

2016/2019 

-Una scuola 
maggiormente 
Inclusiva. 

-Riduzione dei 
casi di 
dispersione 
scolastica. 

   

Implementare 
modalità di 

comunicazione 
con le famiglie, 
anche online. 

D.S. 
Staff. Funzioni 
Strumentali: 

POF, 
Tecnologie 

Informatiche, 
SitoWeb 

2016/2019 

 
Maggiore 
conoscenza e 
miglioramento 
della qualità dei 
servizi offerti. 

   

Consolidare la 
collaborazione 

con gli enti 
locali, le 

istituzioni e le 
agenzie 

formative del 
territorio 

D.S. e staff 2016/2019 

 

Miglioramento 
della qualità dei 
servizi offerti. 

   

Dare maggiore 
strutturazione al 
controllo e al 
monitoraggio 
delle azioni 
intraprese. 

Gruppo di 
migliorament

o 

Giugno 
2016 

Miglioramento 
della qualità dei 
servizi offerti. 

   

 



	  

	  

SCELTE CONSEGUENTI AI RISULTATI DELLE PROVE INVALSI 

 
 

L’analisi compiuta nella sezione 2.2. del RAV (Risultati di apprendimento nelle prove 

standardizzate nazionali di Italiano e Matematica) ha messo in luce i seguenti punti di 

forza e debolezza: 

Punti di forza: la quasi totalità delle classi II e V della scuola primaria, solo in italiano, ha 

conseguito risultati sopra la media provinciale, regionale e nazionale, con allocazione 

della maggior parte degli studenti nel livello 5, per quanto riguarda le prove di 

matematica (per le classi seconde).  

Le disparità a livello di risultati tra gli alunni meno dotati sono in regressione nel corso della 

loro permanenza scolastica, grazie al confronto e alla sinergia che le insegnanti 

profondono durante gli incontri settimanali di programmazione, che si effettuano per 

classi parallele. In questo modo le buone pratiche vengono condivise ed attuate 

calandole negli specifici contesti classe. 

Punti di debolezza: La scuola non riesce a uniformare gli esiti tra le varie classi. 

Le disparità di risultati si concentrano solo in alcune classi, ciò sarà tenuto in 

considerazione al momento della formazione delle classi per gli anni futuri.  

SCELTE CONSEGUENTI AI RISULTATI DELLE PROVE INVALSI 

Le scelte che ne conseguono riguardano: 

• Ridurre la variabilità tra e dentro le classi nei risultati INVALSI. 

• -Riduzione degli insuccessi scolastici 

• -Orientamento percorso scolastico degli alunni in uscita 

 

ULTERIORI OBIETTIVI CHE LA SCUOLA HA SCELTO DI PERSEGUIRE 

• L'Istituto Comprensivo A. Calcara, in considerazione delle difficoltà economiche di 

alcune famiglie, intende per l’ a.s. 2016/17 acquistare una dotazione di libri di testo da 

dare in comodato d’uso gratuito, utilizzando lo stesso criterio (modello ISEE) inserito nel 

regolamento del comodato d’uso degli strumenti musicali 

 
• L'Istituto Comprensivo ad indirizzo musicale, per un unico corso della scuola 

secondaria , intende: 



	  

	  

o potenziare la pratica musicale nelle altre classi della scuola secondaria di 

1°grado; 

o avviare la pratica musicale riferita ad altri strumenti non inclusi nell’indirizzo 

musicale (es.: saxofono), eventualmente anche con il contributo delle famiglie. 

• La scuola, tenendo conto dell'autovalutazione interna degli esiti intende potenziare lo 

studio delle lingue straniere: 

o attivando corsi di potenziamento di  lingua inglese con certificazione esterna; 

o implementando la lingua francese con un percorso di cultura francese 

effettuato in codocenza; 

o attivando il trilinguismo introducendo nel curricolare lo spagnolo. 
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Risultati	  degli	  studenti	  nelle	  prove	  di	  italiano	  e	  matematica	  

Punteggio di Italiano e Matematica 
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Alunni	  collocati	  nei	  diversi	  livelli	  in	  Italiano	  e	  Matematica	  
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PIANO DI MIGLIORAMENTO 

 

 

(Ai sensi della nota ministeriale n. 7904 del 1.9.2015) 

 

 

 

 

 

PROMUOVERE COMPETENZE 

PER UNA SCUOLA DI QUALITÀ 

DI TUTTI E PER TUTTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNO SCOLASTICO 2016/2019 
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PRESENTAZIONE DEL PIANO  

Con la chiusura e la pubblicazione del Rapporto di Autovalutazione (RAV) si apre la fase 

di formulazione e attuazione del Piano di Miglioramento (PdM). 

Come recita la nota ministeriale n.7904 del 1.9.2015, “il miglioramento è un percorso di 

pianificazione e sviluppo di azioni che prende le mosse dalle priorità indicate nel R.A.V., 

…si basa sul coinvolgimento di tutta la comunità scolastica…negli spazi di autonomia a 

disposizione”. 

Lo scopo del processo è finalizzato soprattutto a “incoraggiare la riflessione dell’intera 

comunità scolastica al fine di giungere ad una progettazione di azioni che introducano 

nuovi approcci al miglioramento scolastico, basati sulla condivisione di percorsi 

innovativi.” 

RESPONSABILE DEL PIANO 

Dirigente scolastico Prof.ssa Francescaromana BOCCINI 
 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO	  
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GRUPPO  DI MIGLIORAMENTO COMPONENTI 

Gruppo di miglioramento  

individuato dal Collegio dei Docenti  

Referente: Cecere Raffaela (primaria) 

Docenti:  

Cecere Raffaela (infanzia) 

Fuccia Maria Grazia 

Martedi Rossana 

 

 

IDEA GUIDA DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO 

 

 
 

Dal Rapporto di Autovalutazione che l’Istituto Comprensivo “Calcara” ha prodotto sono 

emerse alcune criticità specialmente legate alla scarsa e disomogenea assimilazione 

delle competenze trasversali all’ interno delle classi della scuola Primaria e Secondaria di 

Primo Grado. È emersa e quindi è diventata l’idea guida, la necessità di migliorare gli assi 

portanti delle competenze trasversali, logico- cognitive che attraverso l’area linguistica e 

matematica l’alunno deve assimilare. 

Obiettivi	  strategici	  e	  operativi:	  

• Rivedere e integrare il curricolo verticale e attivare in modo sempre più sistematico e 

costruttivo i dipartimenti disciplinari. 

• Elaborare schede, questionari e quant’altro si riterrà utile a rilevare le competenze 

chiave e di cittadinanza acquisite dagli alunni. 

• Programmare la formazione degli insegnanti con la finalità di svilupparecompetenze 

operative e metodologiche atte alla formazione di quellecompetenze di sistema 

individuate dalle indicazioni Nazionali. 

• Inserire nella programmazione curricolare percorsi rivolti ad alunni coneccellenti 

disponibilità di apprendimento. 
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• Elaborazione di un piano di formazione atto a garantire l’omogeneità trale classi e 

maggiore coordinamento tra gli insegnanti nella progettazionee nella verifica. 

• Introdurre innovazioni metodologiche e didattiche atte a implementaregli assi 

portanti trasversali delle diverse discipline. 

Elementi	  di	  forza	  dell’idea	  guida:	  

La capacità di migliorare la qualità dell’offerta formativa attraverso l’implementazione di 

percorsi logico cognitivi volti ad una scuola volta a produrre un apprendimento di qualità, 

“contestualizzando” le attività proposte e rendendole veri e propri progetti al servizio 

dell’alunno. 

Considerate le criticità emerse dal RAV gli Obiettivi di Processo individuati per affrontarle 

ed ottenere un miglioramento, è necessario identificare la strategia prima per affrontare 

un Piano di Miglioramento. 

La strategia del Piano di Miglioramento identificata è l’introduzione del lavoro per 

competenze atutti i livelli: 

• con gli alunni, che sono coinvolti in un percorso didattico, elaborato per competenze, 

anche in base alle “Indicazioni” e in rapporto alle loro potenzialità; 

• con i docenti, che sono stimolati a rivedere la propria professionalità attraverso il 

confronto con i modelli di insegnamento e con i materiali elaborati dalle commissioni e 

dai gruppi di lavoro attivati, in un processo di formazione attiva . 

La prima scelta significativa in tal senso è attivare LABORATORI DIPARTIMENTALI per un più 

efficace impiego delle competenze e della creatività del personale, per diffondere 

metodologie e prassi didattiche più idonee ed innovative, per raggiungere gli obiettivi 

formativi ed educativi attesi. 

Altra scelta significativa è attivare percorsi interni di FORMAZIONE e AUTOFORMAZIONE, 

che non corrispondono a lezioni frontali, ma a lavori di gruppi cooperativi, composti da 

docenti esperti su tematiche specifiche (didattica per competenze, metodologie 

innovative, protocolli di individuazione alunni BES, orientamento e analisi dei risultati del 

successo formativo a distanza, metodo di studio, costruzione di prove di verifica graduate 

e standardizzate…) con l’individuazione di linee guida, metodi e procedure e 

predisposizione dei materiali. 

PRIORITÀ DI  MIGLIORAMENTO 

Priorità riferite agli esiti degli studenti 

• Migliorare i risultati scolastici. 

• Ridurre la dispersione scolastica. 

• Migliorare i risultati nelle prove standardizzate nazionali. 
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• Migliorare il livello di competenze sociali e civiche. 

OBIETTIVI DI PROCESSO, RISULTATI ATTESI E MONITORAGGIO 

• Curricolo, progettazione e valutazione 

• Ambiente di apprendimento 

• Inclusione e differenziazione 

• Continuità e orientamento 

• Orientamento strategico e organizzazione della scuola 

• Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane 

• Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie 

Le azioni che s'intendono attivare sono messe in relazione con il quadro di riferimento 

dato dalla Legge n.107/15. 

AZIONI 

1. Partecipazione ai PONFESR 2014/2020 per l’acquisizione di nuove tecnologie per 

creare o modificare nuovi ambienti di apprendimento. 

2. Potenziamento delle attività di formazione per i docenti in particolare: 

Programmazione per Competenze, Valutazione e Certificazione delle 

Competenze,  BES,  DSA,  Sport,  Musica,  Nuove Tecnologie. 

3. Attivazione percorso trilingue (L3: spagnolo). 

4. Individuazione di casi di BES/DSA e formalizzazione di essi attraverso la 

predisposizione di PdP da parte dei CdC. Potenziare le attività che possano 

migliorare l’apprendimento degli studenti in difficoltà e valorizzare le eccellenze 

5. Diffondere capillarmente buone prassi di inclusione e differenziazione. 

6. Implementare modalità di comunicazione con le famiglie, anche online. 

7. Consolidare la collaborazione con gli enti locali, le istituzioni e le agenzie formative 

del territorio. 

8. Dare maggiore strutturazione al controllo e al monitoraggio delle azioni intraprese. 

PROGETTI DI MIGLIORAMENTO 

L’Istituto Comprensivo “Calcara” si pone come obiettivo prioritario la realizzazione di una 

scuola inclusiva, capace cioè di garantire successo formativo atutti gli alunni, le azioni di 

miglioramento devono essere centrate sulla qualitàdell’insegnamento/apprendimento ed 

in particolare sul miglioramento degli esiti degli alunni conbisogni educativi speciali. 

Altra priorità indicata dal R.A.V. è legata invece alla necessità di potenziare le 

competenze di cittadinanza, utilizzando strumenti di valutazione atti a certificarne il 

conseguimento. Le azioni legate alla revisione e formalizzazione del curricolo verticale e il 
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potenziamento dei progetti di educazione alla cittadinanza attiva, alla convivenza e alla 

partecipazione positiva sono collegate a questa priorità strategica. 

Le priorità strategiche scelte per il Piano di Miglioramento in riferimento agli esiti finaliin 

uscita dal percorso scolastico del I ciclo sono: 

1. Migliorare gli esiti scolastici degli alunni, con particolare riferimento agli alunni con 

Bisogni Educativi Speciali 

2. Migliorare le competenze di cittadinanza 

3. Valorizzare le eccellenze 

OBIETTIVI DI PROCESSO: 

Gli obiettivi di processo sono attività concrete ritenute attuabili per il raggiungimento delle 

priorità strategiche. Rispetto alle priorità declinate, il Gruppo di Miglioramento ha 

identificato i seguenti obiettivi di processo da perseguire a partire dall’a.s. 2015-16, 

ordinati in base alla stima della loro fattibilità e della loro ricaduta sulla qualità dell’Offerta 

Formativa: 

1. Rendere più coerente il rapporto tra programmazione didattica per competenze e 

valutazione 

2. Elaborare definitivamente il curricolo verticale dell’I.C. 

3. Migliorare le competenze metodologiche- didattiche dei docenti 

4. Diffondere la cultura dell'inclusione 

5. Implementare la formazione in servizio dei docenti e del personale Ata 

6. Migliorare la continuità tra ordini di scuole 

7. Apertura al Territorio 

Rispetto al rapporto con le famiglie, già valutato nel R.A.V. come positivo, il Piano 

prevede di: 

• Coinvolgere maggiormente le famiglie in attività dirette al perseguimento degli 

obiettivi del PTOF 

• Attivare l’uso del registro on-line 

Rispetto all’organizzazione interna dell’Istituto, il Piano indica come strategiche le seguenti 

azioni: 

• Rivedere il Piano delle Attività dei docenti e del personale Ata alla luce delle nuove 

esigenze 

• Aggiornare la Carta dei Servizi, sulla base anche delle nuove norme relative alla   

dematerializzazione a alla trasparenza 

Per la realizzazione degli Obiettivi di Processo il Gruppo di Miglioramento ha operato una 

scelta significativa dei Progetti che meglio rispondono alle esigenze emerse dal RAV: 
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• Sviluppare la professionalità dei docenti 

• Tendere ad una Scuola Sicura per eccesso 

• CRESCERE IN ARMONIA… insieme si può 

• Banda Calcara 

• A scuola di saxofono 

• Potenziamento delle lingue straniere 

• Sport di classe 

• Accogliersi… Conoscersi…per crescere insieme 

• Corpo e psiche 

• A scuola di teatro 

• Canti, danze e tradizioni popolari e non 

 

CONDIVISIONE DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO 

Il Piano di Miglioramento una volta pubblicato sul sito web dell’Istituto, verrà condiviso 

tramite incontri dedicati, con i portatori di interesse (Collegio dei docenti, Consiglio 

d’Istituto, Consigli di sezione, classe e interclasse, Comitati dei genitori e famiglie degli 

alunni, altri…). 

 MONITORAGGIO 

Il Piano di Miglioramento sarà ampiamente comunicato ai portatori di interesse, interni ed 

esterni, sia attraverso Circolari ed e-mail ai componenti del Collegio Docenti e del 

Consiglio di Istituto, sia attraverso la sua pubblicazione sul sito web dell’Istituto, al fine di 

darne massima pubblicizzazione. 

I Progetti saranno coordinati dai referenti, coadiuvati dai membri appartenenti ai vari 

gruppi di progetto. Inoltre per ogni Progetto del Piano è previsto il coinvolgimento dei 

docenti. 

Le fasi di attuazione saranno monitorate secondo una tempistica propria richiesta per 

ciascuna attività. In caso di necessità, saranno apportate azioni correttive finalizzate al 

superamento delle debolezze che potrebbero determinare il mancato raggiungimento 

degli obiettivi previsti.  

Il Gruppo di Miglioramento, una volta ottenuti dai referenti gli esiti del monitoraggio, li 

esaminerà per operare, se necessario, le rettifiche in corso, o eventualmente rivedere 

(seppur parzialmente) obiettivi, metodi e contenuti ai fini del miglioramento del piano.  
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LE NOSTRE RISORSE 

	  

PLESSI ED ORGANIZZAZIONE ORARIA 

L’Istituto Comprensivo Statale “A. Calcara” di Marcianise è costituito da sei plessi. Una 

scuola secondaria di 1° grado ubicata nel centro della città, due scuole dell’infanzia e 

due scuole primarie.  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. CALCARA” DI MARCIANISE 
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SCUOLA	  DELL’INFANZIA	  

	  

PLES. S.CATERINA	   	   PLES. D’ANNUNZIO 

VIA S.CATERINA	   	   VIA D’ANNUNZIO 

	  

	  

	  

TEL.0823/ 635280	   	   TEL.0823/832363	  

40 ORE SETTIMANALI DAL LUNEDI’ AL VENERDI’ 8.00/16.00 

“La scuola dell’infanzia, liberamente scelta dalle famiglie, si rivolge a tutti i bambini dai 3 ai 6 anni 

di età ed è la risposta al loro diritto all’educazione....Per ogni bambino o bambina, la scuola 

dell’infanzia si pone la finalità di promuovere lo sviluppo dell’identità, dell’autonomia, della 

competenza, della cittadinanza.” (Nuove Indicazioni Nazionali) 

Le nostre Scuole offrono ambienti strutturati in laboratori, attività diversificate per fasce 

d’età e situazioni stimolo per favorire nei bambini il benessere, la crescita globale, 

l’autonomia, la socializzazione. 
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SCUOLA	  PRIMARIA	  

	  

PLES.D’ANNUNZIO	   	   PLES. LEOPARDI 

PIAZ. D’ANNUNZIO	   	   VIA S. RITA 

	  

	  

	  

Tel. 0823/831146	   	   TEL. 0823/ 635212	  

 

27 ORE SETTIMANALI DAL LUNEDI’ AL GIOVEDI 8.15/13.45 VENERDI DALLE 8.15/13.15 

"La scuola primaria mira all’acquisizione degli apprendimenti di base come primo esercizio dei 

diritti costituzionali. Ai bambini e alle bambine che la frequentano va offerta l’opportunità di 

sviluppare le dimensioni cognitive, emotive, affettive, sociali, corporee, etiche e religiose, e di 

acquisire i saperi irrinunciabili. Si pone come scuola formativa che, attraverso gli alfabeti delle 

discipline, permette di esercitare differenti potenzialità di pensiero, ponendo così le premesse per 

lo sviluppo del pensiero riflessivo e critico.  Per questa via si formano cittadini consapevoli e 

responsabili a tutti i livelli, da quello locale a quello europeo.” (Nuove Indicazioni Nazionali) 

Le nostre Scuole offrono ambienti strutturati in laboratori, attività diversificate per fasce 

d’età e situazioni stimolo per favorire nei bambini il benessere, la crescita globale, 

l’autonomia, la socializzazione. 
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SCUOLA	  SECONDARIA	  DI	  1°	  GRADO	  AD	  INDIRIZZO	  MUSICALE	  

 

 

SEDE CENTRALE “A. CALCARA” 

Via G.B. Novelli tel.0823/635259 

 
 

 

 

 

30 ORE SETTIMANALI DAL LUNEDI’ AL VENERDI’ 8.00/14.00 

 Per lo strumento musicale l’orario è aumentato di 2 ore settimanali che, nel corso 

dell’anno, possono anche essere modificate (musica d’insieme, esibizioni particolari, 

prove generali...) in virtù di quanto prevede il DPR 275/1999 a proposito di flessibilità di 

alcune discipline, nell’ambito dell’autonomia organizzativa dell’Istituto. Partecipano ai 

corsi di strumento musicale alunni 

distribuiti nelle varie classi prime, 

seconde e terze. Gli indirizzi 

riguardano l’apprendimento di 

chitarra, pianoforte, violino e 

flauto traverso. I corsi musicali si 

tengono in orario pomeridiano . 
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RISORSE UMANE 

Operatori	  della	  scuola	  d’infanzia	  

 

 

PLESSI D’ANNUNZIO E SANTA CATERINA 
Posto comune 

Alberico Angela  

Carusone Maria Rosaria  

Cecere Raffaela  

Cicatiello Vincenza  

Coccoli Annunziata  

De Biasio Gliottone Rosanna  

Di Pascale Maria  
Di Sivo Raffaella  

Fedele Carmela  

Gnesutta Maria Rosaria  
Golino Angela  

Grillo Maria Teresa  

Iodice Maria Elena  

Letizia Anna Maria  
Martedi Elisabetta  

Moretta Anna Rosa  

Moretta Filomena  
Moretta Rosanna  

Moretta Tommasina  

 Moretta Vincenzina  

Paolillo Filomena  
Parente Graziella  

Persico Gelsomina  

Romanucci Rosa  
Russo Giuseppina  

Sibona Concetta  

Trolopio Maria Grazia  

Religione Sostegno 
Cembalo Annamaria Russo Vincenza 
Morelli Rosaria Torpano Vittoria 

 Bizzarro Lucrezia 
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Operatori	  della	  scuola	  primaria	  

PLESSI D’ANNUNZIO E LEOPARDI 
Posto comune 

Alberico Anna 
Busacca Rita Amalia (specializzata in lingua inglese ) 
Cafaro Consiglia 
Catalano Maria 
De Angelis Maria Grazia   
Di Cerbo Alfonsina 
Fuccia Maria Grazia     (specializzata in lingua inglese ) 
Ienco Angela 
 
Madonna Raffaella 
Palmiero Teresa 
Papa Maria Immacolata 
Pezzella Carmela    (specializzata in lingua inglese ) 
Pontillo Caterina 
Quassone Giovannina   (specializzata in lingua inglese ) 
Raucci Angelina   (specializzata in lingua inglese ) 
Rossetti Rosa 
Savastano Rosa    (specializzata in lingua inglese ) 
Scialla Mara  
Sgueglia Angelina 
Sibillo Annamaria 
Tartaglione Maddalena 
Tiglio Antonietta 
Torpano Vincenza 
Trombetta Cinzia    (specializzata in lingua inglese ) 
Valentino Angela    (specializzata in lingua inglese ) 
Vastano Assunta 
Zarano Lucia 
Zinzi Maria Giovanna 
                                                                     

Specialisti di lingua inglese 
Marino Lucia 

Religione Sostegno 
Cecere Raffaela 
Martone Caterina 
Squeglia Anna 

De Filippo Anna 
Iodice Sofia 
Laurenza Maria 
Palmiero Irene 
Ragozzino Maddalena 
Raucci Elisabetta 
Russo Anna 
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Operatori	  della	  scuola	  secondaria	  di	  i	  grado	  ad	  indirizzo	  musicale	  

 

DOCENTI 
Lettere 

Agrippa Maria Rosaria 
Applauso Vittoria 
Di Dio Vincenza 
Leone Giulia 

Bergamo Mariella  
Marchesiello Giuseppina 
Moriello Rosa 
 

Inglese Francese 
Martedi Rossana  
Natale Cinzia 
Zappulo M. Antonietta 

Bellopede Angela 
Santoro Angelina 
 

Matematica 
Santorsola Francesco 
Tartaglione Annamaria 
Madonna M. Antonietta 

Raucci Lina                 
 
 

Tecnologia Arte e immagine 
Iuliano Salvatore  
Tassieri Sandra 

Amodio Maria Antonia  
Cordova Alfredo 
 

Musica Scienze Motorie 
Caporaso Francesca  
Riccardi Vincenzo 

Damiani Marco 
Zinzi Rosa Teresa 

Religione Sostegno 
Di Bernardo Angela 
 
 

Andrisani Alfredo 
Barbato Silvana 
Giocondo Giuseppina 
Trombetta Elena 
Trombetta Roberto 
Rezzuto Biagina 

STRUMENTO MUSICALE 

Lentisco Annamaria (Flauto traverso) 
Civico Flavia (Violino) 
D’Ambrosca Maria Cristina (Pianoforte) 
Venoso Genoveffa   (Pianoforte) 
Vitale Rocco (Chitarra) 
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ORGANIZZAZIONE ORARIA PER DISCIPLINE 

Scuola	  primaria:	  plessi	  D’Annunzio	  e	  Leopardi	  

Il tempo scuola prevede 27 settimanali 

DISCIPLINE CLASSE 1^ CLASSE 2^ CLASSE 3^ CLASSE 4^ CLASSE 5^ 

ITALIANO 7 7 7 7 7 

INGLESE 1 2 3 3 3 

STORIA 2 2 2 2 2 

GEOGRAFIA 2 2 2 2 2 

MATEMATICA 5 5 5 5 5 

SCIENZE 2 2 2 2 2 

TECNOLOGIA 1 1 1 1 1 

ARTE E 
IMMAGINE 

2 2 1 1 1 

MUSICA 2 1 1 1 1 

ED. FISICA 1 1 1 1 1 

R.C. 2 2 2 2 2 
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Scuola	  Secondaria	  di	  primo	  grado	  

Il tempo scuola prevede 29 + 1 ore settimanali 

DISCIPLINE CLASSE 1^,  2^,  3^ 

ITALIANO + APPROFONDIMENTO LETTERARIO 5 +1 

INGLESE 3 

FRANCESE 2 

STORIA 2 

GEOGRAFIA 2 

MATEMATICA E SCIENZE 6 

TECNOLOGIA 2 

ARTE E IMMAGINE 2 

MUSICA 2 

ED. FISICA 2 

R.C. 1 

STRUMENTO 2 
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CONSIGLI DI INTERSEZIONE SCUOLA INFANZIA  

PLESSO DANNUNZIO 

	  

 1 A   

Posto comune Coccoli Annunziata   

Posto comune Iodice Maria Elena   

Religione Salvati Adele   

Sostegno    

 2 A   

Posto comune Parente Graziella   

Posto comune Moretta Tommasina   

Religione Salvati Adele   

Sostegno    

 3 A   

Posto comune Cicatiello Vincenza   

Posto comune Moretta Rosanna   

Religione Salvati Adele   

Sostegno Russo Vincenza   
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CONSIGLI DI INTERSEZIONE SCUOLA INFANZIA  

PLESSO S. CATERINA 

	  

 1 A 1 B 1 C 1 D 

Posto 
comune 

Carusone Maria 
Rosaria 

Di Sivo Raffaella De Biasio Gliottone 
Rosa Anna 

Alberico Angela 

Posto 
comune 

Moretta 
Filomena 

Gnesutta Maria 
Rosaria 

Grillo Maria Teresa Letizia Annamaria 

Religione Morelli Rosaria Morelli Rosaria Morelli Rosaria Morelli Rosaria 

Sostegno     

 2 A 2 B 2 C  

Posto 
comune 

Russo 
Giuseppina 

Di Pascale Maria Cecere Raffaela  

Posto 
comune 

Trolopio Maria 
Grazia 

Persico 
Gelsomina 

Romanucci Rosa  

Religione Morelli Rosaria Morelli Rosaria Morelli Rosaria  

Sostegno     

 3 A 3 B 3 C  

Posto 
comune 

Fedele Carmela Moretta Anna 
Rosa 

Martedi Elisabetta  

Posto 
comune 

Moretta 
Vincenzina 

Sibona Concetta Paolillo Filomena  

Religione Morelli Rosaria Morelli Rosaria Morelli Rosaria  

Sostegno Russo Vincenza Torpano Vittoria   
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CONSIGLI DI INTER-CLASSE  SCUOLA PRIMARIA  

I consigli di interclasse sono formati dai consigli di classe delle classi parallele che si 

riuniscono in quanto tali solo  in materia di valutazione alunni. 

 

PLESSO D’ANNUNZIO 

DISCIPLINE 1 A   
ITALIANO Papa M.Immacolata   

ARTE E IMMAGINE Papa M.Immacolata   
STORIA  Papa M.Immacolata   

GEOGRAFIA Papa M.Immacolata   
INGLESE Marino Lucia   

MATEMATICA Tiglio Antonietta   
SCIENZE Papa M.Immacolata   

TECNOLOGIA Tiglio Antonietta   
MUSICA Papa M.Immacolata   

EDUCAZIONE FISICA Papa M.Immacolata   
RELIGIONE Squeglia Anna   
SOSTEGNO De Filippo Anna   
DISCIPLINE 2 A 2 B  
ITALIANO Vastano Assuntina Palmiero Teresa  

ARTE E IMMAGINE Vastano Assuntina Palmiero Teresa  
STORIA  Vastano Assuntina Palmiero Teresa  

GEOGRAFIA Vastano Assuntina Palmiero Teresa  
INGLESE Raucci Angelina Marino Lucia  

MATEMATICA Vastano Assuntina Palmiero Teresa  
SCIENZE Papa M.Immacolata Maietta Maddalena  

TECNOLOGIA Vastano Assuntina Palmiero Teresa  
MUSICA Vastano Assuntina Maietta Maddalena  

EDUCAZIONE FISICA Vastano Assuntina Palmiero Teresa  
RELIGIONE Squeglia Anna Squeglia Anna  
SOSTEGNO Palmiero Irene   

 Russo Carmela   
DISCIPLINE 3 A 3 B  
ITALIANO Sgueglia Angelina   Torpano Vincenza  

ARTE E IMMAGINE Sgueglia Angelina Torpano Vincenza  
STORIA  Sgueglia Angelina Torpano Vincenza  

GEOGRAFIA Sgueglia Angelina Torpano Vincenza  
INGLESE Raucci Angelina Quassone Giovanna  

MATEMATICA Tiglio Antonietta Tiglio Antonietta  
SCIENZE Sgueglia Angelina Torpano Vincenza  

TECNOLOGIA Tiglio Antonietta Tiglio Antonietta  
MUSICA Sgueglia Angelina Torpano Vincenza  

EDUCAZIONE FISICA Tiglio Antonietta Tiglio Antonietta  
RELIGIONE Squeglia Anna Squeglia Anna  
SOSTEGNO  De Filippo Anna  
DISCIPLINE 4 A 4 B  
ITALIANO Maietta Maddalena Raucci Angelina  



	  

	   36	  

ARTE E IMMAGINE Maietta Maddalena Raucci  Angelina  
STORIA  Maietta Maddalena Raucci Angelina  

GEOGRAFIA Maietta Maddalena Raucci Angelina  
INGLESE Quassone Giovanna Raucci Angelina  

MATEMATICA Quassone Giovanna Quassone Giovanna  
SCIENZE Maietta Maddalena Quassone Giovanna  

TECNOLOGIA Maietta Maddalena Quassone Giovanna  
MUSICA Maietta Maddalena Quassone Giovanna  

EDUCAZIONE FISICA Maietta Maddalena Quassone Giovanna  
RELIGIONE Squeglia Anna Squeglia Anna  
SOSTEGNO  Palmiero Irene  
DISCIPLINE 5 A 5 B  
ITALIANO De Angelis M. Grazia  De Angelis M. Grazia  

ARTE E IMMAGINE De Angelis M. Grazia De Angelis M. Grazia  
STORIA  Corvino De Angelis M. Grazia  

GEOGRAFIA Corvino De Angelis M. Grazia  
INGLESE Corvino Corvino  

MATEMATICA Corvino Corvino  
SCIENZE   Torpano Vincenza Sgueglia Angelina  

TECNOLOGIA   Torpano Vincenza Sgueglia Angelina  
MUSICA De Angelis M. Grazia De Angelis M. Grazia  

EDUCAZIONE FISICA Corvino Corvino  
RELIGIONE Squeglia Anna Squeglia Anna  
SOSTEGNO    

 

PLESSO LEOPARDI 

DISCIPLINE 1 A 1 B  1 C 

ITALIANO Zinzi M. Giovanna     Zinzi M. Giovanna Rossetti Rosa 

ARTE E IMMAGINE Zinzi M. Giovanna Zinzi M. Giovanna Rossetti Rosa 

STORIA  Zinzi M. Giovanna Sibillo Annamaria Zarano Lucia 

GEOGRAFIA Zinzi M. Giovanna Sibillo Annamaria Zarano Lucia 

INGLESE Marino Lucia Marino Lucia Marino lucia 

MATEMATICA Sibillo Annamaria Sibillo Annamaria Zarano Lucia 

SCIENZE Di Cerbo Alfonsina Di Cerbo Alfonsina Zarano Lucia 

TECNOLOGIA Sibillo Annamaria Sibillo Annamaria Zarano Lucia 

MUSICA Sibillo Annamaria Sibillo Annamaria Busacca Rita Amalia 

EDUCAZIONE FISICA Sibillo Annamaria Sibillo Annamaria Zarano Lucia 

RELIGIONE Cecere Raffaela Cecere Raffaela Cecere Raffaela 

SOSTEGNO  Falcone Margherita Iodice Sofia 

DISCIPLINE 2 A 2 B 2 C 

ITALIANO Madonna Raffaella Madonna Raffaella Busacca Rita Amalia 

ARTE E IMMAGINE Madonna Raffaella Madonna Raffaella Busacca Rita Amalia 
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STORIA  Madonna Raffaella Trombetta Cinzia Busacca Rita Amalia 

GEOGRAFIA Ienco Angela Ienco Angela Busacca Rita Amalia 

INGLESE Trombetta Cinzia Trombetta Cinzia Busacca Rita Amalia 

MATEMATICA Trombetta Cinzia Trombetta Cinzia Ienco Angela 

SCIENZE Ienco Angela Ienco Angela Ienco Angela 

TECNOLOGIA Ienco Angela Ienco Angela Ienco Angela 

MUSICA Trombetta Cinzia Trombetta Cinzia Busacca Rita Amalia 

EDUCAZIONE FISICA Trombetta Cinzia Trombetta Cinzia Busacca Rita Amalia 

RELIGIONE Cecere Raffaela Cecere Raffaela Cecere Raffaela 

SOSTEGNO  Russo Anna Russo Anna 

DISCIPLINE 3 A 3 B  3 C 

ITALIANO Alberico Anna    Catalano Maria Rossetti Rosa 

ARTE E IMMAGINE Alberico Anna Catalano Maria Rossetti Rosa 

STORIA  Alberico Anna Catalano Maria Rossetti Rosa 

GEOGRAFIA Alberico Anna Catalano Maria Rossetti Rosa 

INGLESE Marino Lucia Marino Lucia Marino Lucia 

MATEMATICA Alberico Anna Catalano Maria Zarano Lucia 

SCIENZE Alberico Anna Catalano Maria Zarano Lucia 

TECNOLOGIA Alberico Anna Catalano Maria Zarano Lucia 

MUSICA Alberico Anna Catalano Maria Rossetti Rosa 

EDUCAZIONE FISICA Alberico Anna Catalano Maria Zarano Lucia 

RELIGIONE Cecere Raffaela Martone Caterina Martone Caterina 

SOSTEGNO Raucci Elisabetta Laurenza Maria  

  Ragozzino 

Maddalena 

 

DISCIPLINE 4 A 4 B 4 C 

ITALIANO Di Cerbo Alfonsina      Pezzella Carmela Pontillo Caterina 

ARTE E IMMAGINE Di Cerbo Alfonsina Pezzella Carmela Pontillo Caterina 

STORIA  Di Cerbo Alfonsina Pezzella Carmela Pontillo Caterina 

GEOGRAFIA Di Cerbo Alfonsina Pontillo Caterina Pontillo Caterina 

INGLESE Valentino Angela Pezzella Carmela Valentino Angela 

MATEMATICA Valentino Angela Valentino Angela Valentino Angela 

SCIENZE Di Cerbo Alfonsina Pontillo Caterina Pontillo Caterina 

TECNOLOGIA Di Cerbo Alfonsina Valentino Angela Pontillo Caterina 

MUSICA Di Cerbo Alfonsina Pezzella Carmela Pontillo Caterina 
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EDUCAZIONE FISICA Di Cerbo Alfonsina Pontillo Caterina Pontillo Caterina 

RELIGIONE Martone Caterina Martone Caterina Cecere Raffaela 

SOSTEGNO  Iodice Sofia  

DISCIPLINE 5 A 5 B 5 C 

ITALIANO Tartaglione 

Maddalena 

Tartaglione 

Maddalena 

Scialla Mara 

ARTE E IMMAGINE Tartaglione 

Maddalena 

Tartaglione 

Maddalena 

Scialla Mara 

STORIA  Savastano Rosa Tartaglione 

Maddalena 

Scialla Mara 

GEOGRAFIA Savastano Rosa Tartaglione 

Maddalena 

Scialla Mara 

INGLESE Savastano Rosa Savastano Rosa Pezzella Carmela 

MATEMATICA Savastano Rosa Savastano Rosa Pezzella Carmela 

SCIENZE Scialla Mara Scialla Mara Scialla Mara 

TECNOLOGIA Scialla Mara Scialla Mara Scialla Mara 

MUSICA Savastano Rosa Savastano Rosa Ienco Angela 

EDUCAZIONE FISICA Tartaglione 

Maddalena 

Tartaglione 

Maddalena 

Ienco Angela 

RELIGIONE Cecere Raffaela Cecere Raffaela Cecere Raffaela 

SOSTEGNO   Laurenza Maria 

   Ragozzino 

Maddalena 
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CONSIGLI DI CLASSE SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

DISCIPLINE 1 A 2A 3A 

Italiano Leone Giulia Marchesiello 

Giuseppina 

Applauso Vittoria 

Storia e Geografia Leone Giulia Leone GiulIa Leone Giulia 

Matematica e 

Scienze 

Madonna Maria 

Antonietta 

Madonna Maria 

Antonietta 

Santorsola/ 

Madonna 

Inglese Martedi Rossana Martedi Rossana Martedi Rossana 

Francese Bellopede Angela Bellopede Angela Bellopede Angela 

Tecnologia Iuliano SAlvatore Iuliano Salvatore Iuliano Salvatore 

Arte Cordova Alfredo Cordova Alfredo Cordova Alfredo 

Musica Riccardi Vincenzo Riccardi Vincenzo Riccardi Vincenzo 

Violino Civico Flavia Civico Flavia Civico Flavia 

Flauto Lentisco Annamaria Lentisco Annamaria Lentisco Annamaria 

Pianoforte 

Pianoforte 

D’Abrosca Maria 

Cristina 

Venoso Genovefa 

D’Abrosca Maria 

Cristina 

Venoso Genoveffa 

D’Abrosca Maria 

Cristina 

Venoso Genoveffa 

Chitarra Vitale Rocco Vitale Rocco Vitale Rocco 

Scienze motorie Damiani Marco Damiano Marco Damiano 

Religione Di Bernardo Angela Di Bernardo Angela Di Bernardo Angela 

Sostegno Giocondo 

Giuseppina 

Giocondo 

Giuseppina 

 

DISCIPLINE 1 B 2B 3B 

Italiano Marchesiello 

Giuseppina 

Agrippa Maria 

Rosaria 

Marchesiello 

Giuseppina 

Storia e Geografia Agrippa Maria 

Rosaria 

Agrippa Maria 

Rosaria 

Agrippa Maria 

Rosaria 

Matematica e 

Scienze 

Raucci Lina Raucci Lina Raucci Lina 

Inglese Martedi Rossana Martedi Rossana Martedi Rossana 

Francese Bellopede Angela Bellopede Angela Bellopede Angela 

Tecnologia Iuliano Salvatore Golino Mattia Iuliano 

Arte  Cordova Alfredo Cordova Alfredo Cordova Alfredo 

Musica Riccardi Vincenzo Riccardi Vincenzo Riccardi Vincenzo 
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Violino Civico Flavia Civico Flavia Civico Flavia 

Flauto Lentisco Annamaria Lentisco Annamaria Lentisco Annamaria 

Pianoforte 

Pianoforte 

D’Abrosca Maria 

Cristina 

Venoso Genoveffa 

D’Abrosca Maria 

Cristina 

Venoso Genoveffa 

D’Abrosca Maria 

Cristina 

Venoso Genoveffa 

Chitarra Vitale Rocco Vitale Rocco Vitale Rocco 

Scienze motorie Zinzi Rosa Teresa Zinzi Rosa Teresa Zinzi Rosa Teresa 

Religione Di Bernardo Angela Di Bernardo Angela Di BernardoAngela 

Sostegno  Trombetta Elena  

	  

DISCIPLINE 1 C 2C 3C 

Italiano Di Dio Vincenza Di Dio Vincenza Di Dio Vincenza 

Storia e Geografia Moriello Rosa Bergamo Maria Moriello Rosa 

Matematica e 

Scienze 

Tartaglione 

Annamaria 

Tartaglione 

Annamaria 

Tartaglione 

Annamaria 

Inglese Natale Cinzia Natale Cinzia Natale Cinzia 

Francese Bellopede Angela Bellopede Angela Bellopede Angela 

Tecnologia Iuliano Salvatore Iuliano Salvatore Iuliano Salvatore 

Arte e Immagine Amodio Maria Amodio Maria Amodio Maria 

Musica Caporaso Francesca Caporaso Francesca Caporaso Francesca 

Violino Civico Flavia CivIco Flavia Civico Flavia 

Flauto Lentisco Annamaria Lentisco Annamaria Lentisco Annamaria 

Pianoforte 

Pianoforte  

D’Abrosca Maria 

Cristina 

  Venoso Genoveffa 

D’Abrosca Maria 

Cristina 

Venoso Genoveffa 

D’Abrosca Maria 

Cristina 

Venoso Genoveffa 

Chitarra Vitale Rocco Vitale Rocco Vitale Rocco 

Scienze motorie Zinzi Rosa Teresa Zinzi Rosa Teresa Zinzi Rosa Teresa 

Religione Di Bernardo Angela Di Bernardo Angela Di Bernardo Angela 

Sostegno  Barbato Silvana Andrisani Alfredo 

DISCIPLINE 1 D 2D 3D 

Italiano Applauso Vittoria Bergamo Maria Applauso Vittoria 
 

Storia e Geografia Bergamo Maria Bergamo Maria Bergamo Maria 
 

Matematica e 
Scienze 

Santorsola Francesco Santorsola Francesco Santorsola Francesco 
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Inglese Natale Cinzia Natale Cinzia Zappulo Antonietta 

Francese Santoro Angelina 
 

Santoro Angelina Santoro Angelina 

Tecnologia Tassieri Sandra 
 

Tassieri Sandra Tassieri Sandra 

Arte e Immagine Amodio Maria Amodio Maria Amodio Maria 

Musica Caporaso Francesca 
 

Caporaso Francesca Caporaso Francesca 

Violino Civico Flavia Civico Flavia D’Iorio Cecilia Anna 

Flauto Lentisco Annamaria 
 

Lentisco Annamaria Lentisco Annamaria 

Pianoforte 
Pianoforte 

D’Abrosca Maria 
Cristina 

Venoso Genoveffa 

D’Abrosca Maria 
Cristina 

Venoso Genoveffa 

D’Abrosca Maria 
Cristina 

Venoso Genoveffa 
Chitarra Vitale Rocco Vitale Rocco Vitale Rocco 

Scienze motorie Zinzi Rosa Teresa Zinzi Rosa Teresa Zinzi Rosa Teresa 

Religione DI Bernardo Angela 
 

Di Bernardo Angela Di Bernardo Angela 

Sostegno  Rezzuto Biagina  

DISCIPLINE 3E   
Italiano Moriello Rosa   

Storia e Geografia Moriello Rosa   

Matematica e 

Scienze 

Madonna 

M.Antonietta 

  

Inglese Natale Cinzia   

Francese Santoro Angelina   

Tecnologia Tassieri Sandra   

Arte e Immagine Amodio Maria   

Musica Caporaso Francesca   

Violino Civico Flavia   

Flauto Lentisco Annamaria   

Pianoforte 

Pianoforte 

D’Abrosca Maria 

Cristina 

Venoso Genoveffa 

  

Chitarra Vitale TRocco   

Scienze motorie Zinzi Rosa Teresa   

Religione Di Bernardo Angela   

Sostegno    
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STRUTTURE SCOLASTICHE 

Dati  generali dell’istituto comprensivo 

SCUOLA DELL’ INFANZIA 

INFANZIA PLESSO 

D’ANNUNZIO 

PLESSO SANTA CATERINA TOTALE 

SEZIONI 3 10 13 

ALUNNI   56 211 267 

ALUNNI  H 1 2 3 

DOCENTI 8 23 31 

DOCENTI DI SOSTEGNO 1 2 3 

DOCENTI DI RELIGIONE 1 1 2 

FUNZ. STRUM. - - - 

RESPONSABILI DI 

PLESSO 

1 1 2 

	  

SCUOLA PRIMARIA 

PRIMARIA D’ANNUNZIO G. LEOPARDI TOTALE 

CLASSI 9 15 24 

ALUNNI   153 272 425 

ALUNNI  H 4 11 15 

DOCENTI 16 27 43 

DOCENTI DI SOSTEGNO 2 e 1/2 6 e 1/2 9 

DOCENTI  Inglese 

(specialisti) 

- - 1 

DOCENTI  Inglese 

(specializzati) 

3 5 8 

DOCENTI DI RELIGIONE 1 1 2 

FUNZ. STRUM. - 1 1 

RESPONSABILI DI  

PLESSO 

1 1 2 
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SCUOLA SEC. DI 1° GRADO 

SC. SEC. 1° GRADO SEDE CENTRALE - A. CALCARA 

CLASSI 13 

ALUNNI   233 

ALUNNI  H 8 

DOCENTI 37 

DOCENTI DI SOSTEGNO 6 

DOCENTI DI RELIGIONE 1 

FUNZ. STRUM. 4 

RESPONSABILI DI PLESSO 1 

	  

ATA 

	   D.S.G.A.	   Assist.	  Amm/vi	   Coll.	  Scol.	  

SEGRETERIA 1 5  

SCUOLA DELL’INFANZIA 

D’ANNUNZIO 

  2 

SCUOLA DELL’INFANZIA 

SANTA CATERINA 

  3 

SCUOLA PRIMARIA 

D’ANNUNZIO 

  2 

SCUOLA PRIMARIA 

G. LEOPARDI 

  2 

SCUOLA SEC. DI 1° GRADO 

CALCARA 

  6 

 

LE RISORSE STRUTTURALI - SCUOLA DELL’ INFANZIA 

PLESSO D’ANNUNZIO (INFANZIA) SANTA CATERINA (INFANZIA) 

AULE 5 11 

REFETTORI - - 

LABORATORI - - 

PALESTRE - - 
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SPAZI ALL’APERTO SI SI 

 

SCUOLA PRIMARIA 

PLESSO D’ANNUNZIO (PRIMARIA) LEOPARDI (PRIMARIA) 

AULE 18 16 

REFETTORI - - 

LABORATORI 4 3 

PALESTRE Gestione privata - 

SPAZI ALL’APERTO SI SI 

 

SCUOLA   SEC. DI 1° GRADO 

PLESSO CALCARA (SEC. DI 1° GRADO) NOVELLI* (PLESSO POLIFUNZIONALE) 

AULE 18 5 

REFETTORI - - 

LABORATORI 4 - 

PALESTRE 1 - 

SPAZI ALL’APERTO SI SI 

	  

Il plesso Novelli è in fase di riqualificazione 

La nostra scuola dispone delle seguenti strutture e dei seguenti materiali : 

• Laboratori multifunzionali  : linguistico e informatico  

• Stampanti   

• Scanner  

• Fotocopiatrici  per  docenti  

• PC nella sala docenti  

• LIM (Lavagne interattive multimediali) con note book  e kit  

• Videoproiettori  

• Laboratorio scientifico corredato da kit per esperimenti e microscopi elettronici 

• Laboratorio artistico con forno per la ceramica 

• Laboratorio musicale 

• Pianoforte ,Tastiere, Chitarre e Flauti 

• Palestra coperta 
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DIRIGENTE	  SCOLASTICO	  

Dott.	  Prof.	  F	  Bocccini	  

p	  

	  

RSPP	  –	  Ing.Antonio	  Masiello	  

RLS	  –	  Angela	  Ienco	  
ADDETTI	  ALLA	  SICUREZZA	  

STAFF	  DI	  DIRIGENZA	  

Maria	  Grazia	  Fuccia	  -‐	  
vicaria	  

	  

RESPONSABILI	  

DI	  PLESSO	  
DSGA	  

Maddalena	  Di	  Bernardo	  

Personale	  

A.T.A.	  

COLLEGIO	  DOCENTI	  
	  

ORGANIGRAMMA/FUNZIONIGRAMMA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

CONSIGLIO	  D’ISTITUTO(triennio	  2013-‐2016)	  
Presidente	   Massaro	  Raffaele	  
Dirigente	  Scolastico	   Francescaromana	  Boccini	  
Vice	  Presidente	   Teresa	  Tartaglione	  
Genitori	   Teresa	  Iodice	  

Raffaele	  Massaro	  
Alfredo	  Malaforte	  
Maria	  Catalano	  
Antonio	  Casaccio	  
Patrizia	  D’Argenzio	  
Teresa	  Tartaglione	  
Carusone	  Mariella	  

Docenti	   Angelina	  Raucci	  
Filomena	  Moretta	  
Cinzia	  Trombetta	  
Vittoria	  Torpano	  
Roberto	  Trombetta	  
Giovannina	  Quassone	  
Alfredo	  Cordova	  
Elena	  Trombetta	  
	  
	  

A.T.A.	   Alessandro	  Tartaglione	  
Agostino	  Russso	  

GIUNTA	  ESECUTIVA	  

Dirigente	  scolastico	   Francescaromana	  Boccini	  
Direttore	  S.G.A	   Maddalena	  Di	  Bernardo	  
Componente	  docenti	   Filomena	  Moretta	  

Componente	  genitori	  
Maria	  Catalano	  
Teresa	  Iodice	  

Componente	  A.T.A.	   Agostino	  Russo	  

FUNZIONI	  STRUMENTALI	  AL	  PIANO	  
DELL’OFFERTA	  FORMATIVA	  

	  
Gestione	  del	  P.O.F.	  	  

	  
NataleF.Cinzia	  
Cecere	  Raffaella	  

Sostegno	  ai	  docenti	  

	  

Madonna	  Maria	  
Antonietta	  

Rapporti	  con	  enti	  	   Trombetta	  Roberto	  

	  
Servizi	  tecnologici	  
ed	  informatici,	  	  sito	  
web	  ,	  lingue	  
straniere	  	  

	  

	  
Martedi	  Rossana	  
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STAFF	  DELLA	  DIRIGENZA	  	  
 
Docenti collaboratori e docenti incaricati di funzioni strumentali al POF costituiscono, 

assieme al DSGA, lo staff di direzione coordinato dal Dirigente scolastico 

  

Dirigente Scolastico :          Proff.ssa Dott.ssa Boccini   Francescaromana 

Collaboratore           
Vicaria 

:: Ins. Fuccia Maria Grazia 

 

 

 
 

Consiglio d’istituto e Giunta esecutiva 

Il Consiglio di Istituto è composto da: 

• Dirigente Scolastico, membro di diritto; 

• otto docenti eletti come rappresentanti del Collegio; 

• otto rappresentanti dei genitori, eletti tra tutti i genitori utenti dell’Istituto; 

• due rappresentanti eletti tra il personale Ata; 

• E’ presieduto da un membro  scelto tra la componente dei genitori nella prima 

seduta. 

L’incarico dei membri eletti ha durata triennale. 

Funzioni del Consiglio D’Istituto: 

• elabora gli indirizzi e le scelte generali di gestione e amministrazione; 

• adotta il POF; 

• delibera il bilancio e l'impiego dei mezzi finanziari; 

• predispone il regolamento interno; 

• elabora il calendario scolastico. 

Funzioni Strumentali  

Per la realizzazione delle finalità istituzionali della scuola in regime di autonomia, la risorsa 

fondamentale è costituita dal patrimonio professionale dei docenti,, da valorizzare per la 

realizzazione e la gestione del P.T.O.F. di Istituto e per la realizzazione di progetti formativi 

d'intesa con enti ed istituti esterni alla scuola. 
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Tali funzioni strumentali sono identificate, in coerenza con il P.T.O.F., con delibera del 

Collegio dei docenti, che ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari. Il 

Collegio dei docenti del nostro Istituto  nel primo collegio del mese di  settembre 2014  ha 

individuato cinque aree di attribuzione di funzione strumentale. 

 

Collegio docenti 

Ha potere deliberante in materia di funzionamento didattico dell'Istituto, di scelte culturali 

e didattiche, di programmazione e di valutazione. Valuta periodicamente l'andamento 

complessivo dell'azione didattica. Adotta i libri di testo e promuove iniziative di 

sperimentazione e di aggiornamento. Elabora il Piano dell'Offerta Formativa. Esso 

rappresenta, quindi, la sede decisionale e di coordinamento per tutte le attività 

didattiche che si svolgono nella scuola, ed il luogo di coordinamento per tutte le altre reti 

Aree 
d’attribuzion
e di funzione 
strumentale 
 
 

Funzione 
strumentale 

    Referenti  

1 GESTIONE DEL 
P.O.F. 

1. Natale 
Filomena     
Cinzia 

2. Cecere 
Raffaela 

 

 
 
 

2 SOSTEGNO 
DOCENTI            
 

Madonna 
Maria 
Antonietta 

 
  
 
 

3 RAPPORTI CON 
ENTI ESTERNI 
 
 

Trombetta 
Roberto 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

SERVIZI 
TECNOLOGICI 
ED INFORMATICI  
 SITO WEB  
LINGUA 
STRANIERA 
 
 
 
 
 

 Martedi 
Rossana 
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organizzative (Consigli di classe, Dipartimenti, ecc.)..Il Collegio per poter esplicare le sue 

funzioni  si articola in Dipartimenti disciplinari, in Commissioni e in Consigli di classe. 

 

Consigli di classe/interclasse/intersezione 

Il consiglio di intersezione nella scuola materna, il consiglio di interclasse nelle scuole 

elementari e il consiglio di classe negli istituti di istruzione secondaria sono rispettivamente 

composti dai docenti delle sezioni dello stesso plesso nella scuola materna, dai docenti 

dei gruppi di classi parallele o dello stesso ciclo o dello stesso plesso nella scuola 

elementare e dai docenti di ogni singola classe nella scuola secondaria. Fanno parte del 

consiglio di intersezione, di interclasse e del consiglio di classe anche i docenti di sostegno 

che ai sensi dell'articolo 315 comma 5, sono contitolari delle classi interessate. 

• Fanno parte, altresì, del consiglio di intersezione, di interclasse o di classe: 

a) nella scuola materna e nella scuola elementare, per ciascuna delle sezioni o 

delle classi interessate un rappresentante eletto dai genitori degli alunni iscritti; 

• nella scuola media, quattro rappresentanti eletti dai genitori degli alunni iscritti 

alla classe. 

	  I consigli di intersezione, di interclasse e di classe sono presieduti dal Dirigente Scolastico 

oppure da un docente, membro del consiglio, suo delegato; si riuniscono in ore non 

coincidenti con l'orario delle lezioni, col compito di formulare al collegio dei docenti 

proposte in ordine all'azione educativa e didattica e ad iniziative di sperimentazione e 

con quello di agevolare ed estendere i rapporti reciproci tra docenti, genitori ed alunni. In 

particolare esercitano le competenze in materia di programmazione, valutazione e 

sperimentazione. 

	  Le funzioni di segretario del consiglio sono attribuite dal Dirigente Scolastico a uno dei 

docenti membro del consiglio stesso. 

Il Coordinatore di classe: 

•  Si occupa della stesura del piano didattico della classe; 

•  Si tiene regolarmente informato sul profitto e il comportamento della classe 

tramite frequenti contatti con gli altri docenti del consiglio; 

•  È il punto di riferimento circa tutti i problemi specifici del consiglio di classe; 

•  Ha un collegamento diretto con la presidenza e informa il dirigente sugli 

avvenimenti più significativi della classe facendo presente eventuali problemi 

emersi; 

•  Mantiene, in collaborazione con gli altri docenti della classe, il contatto con la 

rappresentanza dei genitori. In particolare, mantiene la corrispondenza con i 
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genitori di alunni in difficoltà; 

•  Controlla regolarmente le assenze degli studenti ponendo particolare attenzione 

ai casi di irregolare frequenza ed inadeguato rendimento. 

 Presiede le sedute del CdC, quando ad esse non intervenga il dirigente. 

 
COORDINATORI/SEGRETARI	  CONSIGLI	  DI	  CLASSE	  

 

CLASSE COORDINATORE/SEGRETARIO 

1^ A  LEONE GIULIA 

2 ^A MADONNA MARIAANTONIETTA 

3^ A MARTEDI ROSSANA 

1^ B MARCHESIELLO GIUSEPPINA 

2 ^B RAUCCI LINA 

3 ^B AGRIPPA MARIA ROSARIA 

1^ C DI DIO VINCENZA 

2 ^C NATALE FILOMENA CINZIA 

3 ^C TARTAGLIONE ANNAMARIA 

1 ^D APPLAUSO VITTORIA 

2^ D BERGAMO MARIA 

3 ^D SANTORSOLA FRANCESCO 

3 ^E  MORIELLO ROSA 
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COMMISSIONI	  

	  

AREA DI COMPETENZA NOMINATIVO 
Commissione Progetti d’Istituto Dirigente Scolastico 

Tutte le Funzioni Stumentali 
I Collaboratori del D.S. 
I Coordinatori dei dipartimenti disciplinari 
 

  
Commissione orario 
 
 

Caporaso Francesca 
   Agrippa M.  Rosaria 

Cecere Raffaella 
Palmiero Irene 
 

  

Commissione gruppo H 
Accoglienza e integrazone 
Alunni stranieri 

Torpano Vittoria 
Laurenza Maria 
Maietta Maddalena 
Raucci Elisabetta 
Trombetta Elena 
Trombetta Roberto 
 

  

Commissione visite guidate e viaggi di istruzione Moretta Anna Rosa 
Ienco Angela 
Raucci Lina 
 

  
Commissine contnuità/orientamento Sibona Concetta 

Savastano Rosa 
Di Bernardo Angela 
 

  
Commissione cittadinanza/costituzione/legalità Morelli Rosaria 

Tiglio Antononieta 
Agrippa Maria Rosaria 

  
Commissione qualità Cecere Raffaella(infanzia) 

Cecere Raffaella(primaria) 
Fuccia Maria Grazia 
Martedi Rossana 
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REFERENTI	  E	  RESPONSABILI	  

	  

AREA DI COMPETENZA NOMINATIVO 
  

Referente corso indirizzo musicale 

 

Francesca Caporaso 

 
  

Responsabile attrezzature ginnico-sportive Rosa Zinzi 

  

Responsabile laboratorio Informatico 

Sede centrale “A. Calcara” 

Plesso D’Annunzio Primaria  

Plesso Leopardi Primaria 

F.S. area 4 Rossana Martedi         

 Quassone Giovannina 

   Trombetta Cinzia 

 
  
Responsabile laboratorio scientifico Tutti i docenti di scienze 

  
Responsabile laboratorio e materiale  
artistico  

Tutti i docenti di Ed. Artistica 

  
Responsabili di plesso Roberto Trombetta 

( plesso Calcara) 

  Giovannina Quassone 

((plesso primaria D’Annunzio ) 

Cinzia Trombetta 

(plesso primaria Leopardi) 

 Filomena Moretta  

(plesso infanzia S. Caterina) 

 Rosanna Moretta   
(plesso infanzia D’Annunzio ) 
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I responsabili devono: 

 Organizzare l’inventario dei materiali e delle attrezzature del reparto; 
 Fissare le procedure per una corretta ed efficace utilizzazione del laboratorio; 
 Convocare e presiedere le riunioni degli operatori per le attività di coordinamento 
 Rispondere amministrativamente delle attrezzature del laboratorio; 
 Proporre progetti di manutenzione e recupero, aggiornamento e integrazione delle 

attrezzature; 
 Relazionare al Dirigente Scolastico sulle attività svolte. 

 
I referenti di plesso sono tenuti a: 

 
  Comunicare per iscritto in segreteria eventuali guasti e/o riparazioni necessarie al plesso di  

competenza 
 

PERSONALE	  A.T.A 
 

DIRETTORE S.G.A 
DI BERNARDO MADDALENA 

 

Assistenti Amministrativi: Coscia Giovanni 

 Massaro Andrea 

 Piccolo Maria  

 Romeo Giuseppa 

 Russo Laura 

   

   

Collaboratori Scolastici: Alberico  Pasqua Russo  
Agostino 

 
 

Armanno  Eduardo Piccirillo Donato 

 Cirillo Tommaso Sgueglia Antimo 

 
 

D’Alessio 
Giuseppe  

Tartaglione 
Alessandro 

 Tana  
Antimo 

Tartaglione 
Filomena 

 Errico Francesca  

 Guida   
Angelo 

 

 Iuliano   
Maria 

 

 Comunicare per iscritto in segreteria I'avvenuta riparazione dei guasti segnalati. 
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ORGANIZZAZIONE METODOLOGICA E DIDATTICA 

 

	  

	  

	  

 

FINALITA’ 

L’Istituto Statale Comprensivo “A. Calcara” di Marcianise, in  quanto scuola pubblica, 

s’ispira prima di tutto ai valori della Repubblica, così come declinati dalla Carta 

Costituzionale, ed in particolare all’art. 3 e agli artt.33 e 34:  sottolinea, pertanto, il suo 

ruolo di scuola dell’uguaglianza - riconoscendo le differenze - e dell’inclusione: è una 

scuola, cioè, di tutti e per tutti. Considera tutti gli alunni con le loro caratteristiche 

individuali e la loro provenienza sociale e culturale, degni di rispetto e valorizzazione. 

Promuove il confronto e il dialogo fra tutte le culture, le ideologie e le fedi religiose. E’, per 

definizione, una scuola pluralista: nel nostro ambiente scolastico ogni alunno, come ogni 

operatore, si deve sentire a casa propria. 

La Scuola esercita la propria autonomia didattica ed organizzativa in conformità delle 

direttive ministeriali e nel rispetto delle aspettative dell’utenza  ritenendo che il metodo 

della collegialità debba stare alla base di tutte le decisioni e permeare tutte le attività 

che si svolgono nella scuola, in uno spirito di franca discussione e collaborazione fra tutte 

le componenti senza fermarsi al rispetto formale della normativa. 

Come comunità finalizzata all’educazione e alla formazione dei minori il nostro Istituto 

stimola la partecipazione dei genitori attraverso tutte le iniziative che essi e i docenti 

intendono proporre come forma di collaborazione all’educazione e alla crescita 

integrale della persona di ogni singolo alunno. Allo stesso modo essa è aperta alla 

collaborazione con le istituzioni locali, enti ed associazioni, nonché a singole persone che 

intendono avanzare proposte finalizzate al miglioramento del nostro Piano dell’offerta 

formativa. 
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COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA 

 

Ambito COSTRUZIONE DEL SE’ 

1) Imparare a imparare Organizzare il proprio apprendimento, individuando, sce- 
gliendo e utilizzando varie fonti e varie modalità di in- 
formazione e di formazione (formale, non formale ed in- 
formale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle 
proprie strategie e del proprio metodo di lavoro. 

2) Progettare Elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle 
proprie attività di studio e di lavoro, utilizzando le 
conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e 
realistici e le relative priorità, valutando i vincoli e le 
possibilità esistenti, definendo strategie di azione e veri- 
ficando i risultati raggiunti. Ambito RELAZIONE CON GLI ALTRI 

3) Comunicare e comprendere Comunicare o comprendere messaggi di genere diverso 
(quotidiano, letterario, tecnico, scientifico) e di comples- 
sità diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (ver- bale, 
matematico, scientifico, simbolico, ecc.) mediante diversi 
supporti (cartacei, informatici e multimediali) o 
rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, nor- me, 
procedure, atteggiamenti, stati d’animo, emozioni, ecc 
utilizzando linguaggi diversi e diverse conoscenze di- 
sciplinari, mediante diversi supporti. 

4) Collaborare e partecipare Interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vi- sta, 
valorizzando le proprie e altrui capacità, gestendo la 
conflittualità, contribuendo all’apprendimento  comune  ed 
alla realizzazione delle attività collettive, nel ricono- 
scimento dei diritti fondamentali degli altri. 

5) Agire in modo autonomo e 
responsabile 

Sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita 
sociale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni 
riconoscendo al contempo quelli altrui, le opportunità 
comuni, i limiti, le regole, le responsabilità. 

 
Ambito RAPPORTO CON LA REALTA’ 

6) Risolvere problemi Affrontare situazioni problematiche costruendo e verifi- 
cando ipotesi, individuando le fonti e le risorse adeguate, 
raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni uti- 
lizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi 
delle diverse discipline. 

7) Individuare collegamenti e 

relazioni 

Individuare e rappresentare, elaborando argomenti coe- 
renti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e 
concetti diversi, anche appartenenti a diversi ambiti di- 
sciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo, cogliendone la 
natura sistemica, individuando analogie e differenze, 
coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e la loro natura 
probabilistica. 

8) Acquisire ed interpretare      

l’informazione 

 

Acquisire ed interpretare criticamente l’informazione ri- 
cevuta nei diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti 
comunicativi, valutandone l’attendibilità e l’utilità, di- 
stinguendo fatti e opinioni. 
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IL nostro PTOF, nel pieno rispetto della normativa vigente, si prefigge scelte di natura: 

• educativa 

• metodologica 

• strumentale 

• organizzativa 

finalizzate al perseguimento degli obiettivi generali del sistema nazionale ministeriale ed 

elaborato con la partecipazione di tutte le componenti interne della nostra scuola, in 

sintonia con le esigenze formative del nostro territorio. 

Nel rispetto di un percorso scolastico formativo unitario il nostro documento è 

programmato per adeguarsi alle esigenze individuali degli alunni e delle famiglie e 

pertanto le sue finalità  rispondono: 

• Al sistema nazionale attraverso i suoi adempimenti 

• All’alunno,promuovendone formazione e sviluppo e successo formativo 

• Alla famiglia, garantendo istruzione e formazione 

• Al contesto, promuovendo l’acquisizione di norme e valori d’importanza sociale 

• Al mondo del lavoro, garantendo l’acquisizione di competenze spendibili 

• Alla società, garantendo la promozione di cittadini consapevolmente abili. 

OBIETTIVI FORMATIVI 

I tre ordini di Scuola presenti nell’I.C. perseguono, con scansioni e modalità diverse, 

l’acquisizione dei seguenti obiettivi formativi. 

Obiettivi 

formativi 

Competenze da sviluppare 

Educare alla 
comunicazione 

1. Prestare attenzione 
per un tempo 
stabilito 

2. Rispettare i tempi 
stabiliti per la 
comunicazione 

3. Cogliere gli 
elementi di un 
messaggio 

4. Formulare domande pertinenti 

5. Rispondere alle domande in modo 
pertinente 

6. Rielaborare usando i codici 
disciplinari 

Educare alla 
storicizzazione 

1. Confrontare secondo un criterio dato 

2. Ordinare fatti e fenomeni osservati secondo un filo logico (a tema, 
a trama…) 
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Educare al 
Metodo 

Scientifico 

3. Osservare fatti e 
fenomeni 

4. Usare strumenti 

5. Registrare dati 

6. Selezionare dati 

7. Formulare ipotesi 

8. Valutare risultati e riconoscere errori 

Promuovere lo 
sviluppo 

psicomotorio 

1. Utilizzare meglio un lato del corpo rispetto all’altro 

2. Utilizzare contemporaneamente le parti del corpo 

3. Utilizzare correttamente lo spazio a disposizione nel tempo stabilito 

Competenze trasversali metacognitive 

Educare alla 
socializzazione 

1. Dare il proprio contributo al lavoro 

2. Accettare con umiltà il contributo degli altri e la diversità 

3. Ammettere l’errore e considerarlo utile per lo sviluppo del lavoro 

 

Socializzazione L’alunno è disponibile al rapporto di   collaborazione con gli altri per 

contribuire con il proprio apporto personale alla realizzazione di una società 

migliore. 

-
Partecipazione 

L’alunno utilizza il proprio lavoro in modo autonomo scegliendo tempi e 

strumenti idonei. 

Impegno L’alunno coglie gli elementi di un messaggio, si esprime in modo chiaro e 

corretto, rielabora usando i codici disciplinari. 

Metodo di 
studio 

L’alunno confronta  e ordina fatti e fenomeni secondo un criterio logico e 

si orienta nello spazio e nel tempo. 

 

BISOGNI FORMATIVI 

 Il contesto territoriale analizzato sotto il profilo socio-economico e culturale, confronti, 

colloqui,  proposte, accordi di rete, dati statistici, rimanda ai seguenti bisogni: 

a. promuovere iniziative che valorizzino la cultura, le tradizioni e le risorse presenti sul 

territorio; 

b. educare alla diversità; 

c. star bene a scuola; 

d. vivere esperienze interessanti e significative di apprendimento nell’ambito 

scolastico (uscite didattiche, viaggi d’istruzione, visite guidate..) ed 

extrascolastico; 

e. affrontare gli apprendimenti in spazi diversificati; 

f. utilizzare metodi e strumenti differenziati per poter imparare in modo efficace; 
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g. potenziare attività e modalità di lavoro che contribuiscano alla crescita integrale 

degli alunni. 

 

Le programmazioni disciplinari sono articolate in unità di apprendimento con relative 

conoscenze e abilità e sono fornite in allegato. 

METODOLOGIA 

•  Le metodologie saranno diversificate in funzione degli scopi, degli obiettivi formativi, 

dello stile cognitivo di ciascun alunno ma  saranno ispirate comunque alle seguenti 

linee guida 

• Valorizzare l’esperienza e le conoscenze degli alunni ,per ancorarvi i nuovi contenuti 

• Favorire l’esplorazione e la scoperta, al fine di promuovere la passione per la ricerca 

di nuove conoscenze; 

• Incoraggiare l’apprendimento collaborativo; 

• Promuovere la consapevolezza del proprio modo di apprendere al fine di “imparare 

ad imparare”; 

• Realizzare percorsi in forma di laboratorio per favorire l’operatività e allo stesso tempo 

il dialogo e la riflessione su quello che si fa; 

• Informare gli allievi  degli obiettivi previsti, degli itinerari stabiliti, dei risultati attesi e 

conseguiti allo scopo di potenziare la fase motivazionale. 

• Strategie per la mediazione educativa e didattica  

• In relazione alla situazione di partenza degli alunni,  ogni  Consiglio di classe , al fine di 

progettare curricoli il più possibile adeguati alla realtà e ai bisogni d'ogni singolo 

alunno, programma interventi finalizzati al potenziamento, al consolidamento e al 

recupero delle competenze trasversali cognitive e non cognitive.  

Recupero 

• Promuovere e favorire la relazione educativa;dare spazio alla libera espressione di sé, 

incoraggiare e valorizzare i tentativi di espressione di chi deve superare timidezza e 

difficoltà; 

• Dimensionare la difficoltà delle consegne, anche diversificandole; 

• Stabilire precise consegne e tempi adeguati per l’esecuzione dei compiti; 

• Controllare sistematicamente il lavoro domestico; 

• Far compiere sistematicamente esercitazioni per l’uso corretto di manuali, tecniche e 

strumenti di studio;  

• Guidare la discussione in classe evitando ragionamenti di tipo “negativo 

• Esercitare periodicamente e individualmente gli alunni in attività di recupero degli 
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apprendimenti nell’ambito di ciascuna U.A., basate sulla ripresentazione degli 

argomenti o delle parti di argomenti non assimilate.  

• Semplificazione dei contenuti proposti; 

• Esercitazioni guidate con schemi, mappe concettuali e percorsi guidati; 

• Frequenti ritorni su contenuti affrontati; 

Consolidamento  

• Esercitare gli alunni attraverso mirate e sistematiche attività di consolidamento di 

conoscenze e abilità nell’ambito di ciascuna U.A. basate sulla ripetizione e sul ripasso 

anche in piccoli gruppi di studio; 

• Diversificare le tipologie di attività, nel rispetto degli stili cognitivi degli allievi per la 

personalizzazione dei percorsi; 

• Far lavorare in gruppo in situazione di cooperative learning; 

• Far compiere operazioni di autovalutazione personale e sociale. 

Potenziamento  

• Distribuire incarichi che prevedono assunzione di responsabilità (tutoring, 

coordinamento di gruppi ); 

• Promuovere attività di ricerca e approfondimento personale degli argomenti di 

studio; 

• Far partecipare gli alunni a progetti, corsi e attività integrative finalizzate al 

potenziamento di competenze e attitudini personali     
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PROGETTO DI CURRICOLO VERTICALE TRIENNALE 

 
 
 
 
 

 
La nuova modalità di organizzazione scolastica che prevede la verticalizzazione dei 3 

ordini di scuola (Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado ) in un unico 

Istituto Scolastico, detto "Comprensivo", dà la possibilità di realizzare la continuità 

educativa, metodologica e didattica che particolare rilevanza ha nelle ultime “ 

Indicazioni Nazionali”,  in quanto nasce dall’esigenza primaria di garantire il diritto 

dell’alunno ad un percorso formativo organico e completo, pur nei cambiamenti 

evolutivi e nelle diverse istituzioni scolastiche. Risulta  perciò  fondamentale il problema del 

coordinamento dei curricoli sia sul piano teorico che su quello metodologico. 

Affinché tutto ciò si trasformi in indicazioni operative, si ritiene necessario partire 

dall’individuazione preventiva di obiettivi di apprendimento e traguardi per lo sviluppo 

delle competenze dei tre ordini dell’I.C., che siano misurabili e osservabili  e che 

garantiscano la continuità e l’organicità del percorso formativo. 

Nella definizione di questo curricolo verticale per competenze trasversali si è cercato di 

individuare i saperi essenziali adeguati cognitivamente agli studenti delle varie età, 

considerando che molte competenze si sovrappongono e sono correlate tra loro,come, 

per esempio, la competenza fondamentale nelle abilità del linguaggio, della lettura, 

della scrittura, del calcolo, nelle tecnologie dell’informazione e della comunicazione e 

nell’imparare ad imparare è trasversale a tutte le attività di apprendimento. 

Le competenze che si ritengono essenziali per  condurre una vita autonoma , da cittadino 

consapevole e responsabile, sono le seguenti : 

• sociali, (esistenziali, relazionali e procedurali), 

• trasversali, (non riferibili direttamente ad una specifica disciplina) quali 

comunicazione, pensiero critico, creatività, motivazione, iniziativa, capacità di 

risolvere problemi, valutazione del rischio, assunzione di decisioni, lavoro di gruppo e 

soprattutto “apprendere ad apprendere”.  

Le prestazioni degli alunni sono state descritte graduandole su tre livelli corrispondenti ai 

tre ordini di scuola come di seguito illustrato:
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COMPETENZE SOCIALI 

SCUOLA DELL’INFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA di I 

grado 

Competenze esistenziali Competenze esistenziali Competenze esistenziali 

• Prende coscienza di sé 
• Riconosce sé, i propri 

pensieri, i propri stati 
d’animo, le proprie 
emozioni. 

• Denomina le principali 
emozioni 

• Incrementa l’autostima 
• È consapevole dei 

propri comportamenti. 
• Riconosce le emozioni 

dalle espressioni del viso 
e dei gesti. 

• Denomina le principali 
emozioni. 

 

• Conosce sè 
stesso: il proprio corpo, 
i propri pensieri, le 
proprie emozioni, i 
propri comportamenti 

• Denomina le 
principali emozioni 

• Sa esprimere 
le emozioni con 
modalità socialmente 
accettabili. 

• Comincia ad 
individuare punti di 
forza e punti di 
debolezza 

• Discrimina le 
proprie sensazioni di 

• agio/disagio. 
• Sa esprimere 

verbalmente emozioni 
e sentimenti. 

 

• Conosce sé, il proprio 
corpo, i propri 
pensieri, le proprie 
emozioni,  ritmi di 
apprendimento, i 
propri 
comportamenti. 

• Riconosce i modi in 
cui le emozioni si 
manifestano. 

• Denomina le principali 
emozioni 

• È consapevole del 
proprio 
comportamento. 

• È consapevole delle 
proprie capacità e 
dei propri punti deboli 
e li sa gestire 

• Comunica i propri 
sentimenti. 

• Incrementa 
l’autostima 
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SCUOLA DELL’INFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA di I 
grado 

Competenze relazionali Competenze relazionali Competenze relazionali 

• Individua 
comportamenti corretti 
e scorretti. 

• Ascolta ed osserva gli 
altri 

• Riconosce 
atteggiamenti e parole 
appartenenti alla sfera 
dell’amicizia e del litigio 

• Rispetta le regole 
stabilite collettivamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Riconosce situazioni di 
conflitto 

• Riconosce la necessità 
delle regole 

• Conosce il significato di 
ascolto 

• Corregge eventuali 
proprie  inadeguatezze 

• Aiuta chi ha difficoltà 
ad esprimersi e a 
partecipare 

• È consapevole della 
visione altrui 

• Attiva modalità 
relazionali positive con 
compagni e adulti 

• Assume comportamenti 
di rispetto per gli altri 

• Sa accettare punti di 
vista differenti 

• Riconosce atteggiamenti ed espressioni appartenenti o no alla sfera dell’amicizia. 
• Riconosce situazioni di 

conflitto, cause e 
conseguenze 

• Riconosce la necessità del 
rispetto delle regole 

• È consapevole della visione 
altrui 

• Attiva modalità relazionali 
positive con compagni e 
adulti 

• Rispetta le regole stabilite 
collettivamente 

• Sa accettare punti di vista 
differenti 

• Sa individuare strategie di 
superamento del conflitto 
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SCUOLA DELL’INFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA di 
I grado 

Competenze procedurali Competenze procedurali Competenze procedurali 

• Conosce alcune 
proprie capacità. 

• Conosce alcuni 
processi operativi per 
raggiungere obiettivi. 

• Condivide decisioni 
• Sa scegliere e decidere 
• Progetta insieme 

decisioni e soluzioni 
 

 

• Conosce le proprie 
capacità, i propri limiti 
e risorse. 

• Conosce semplici 
processi progettuali 
per raggiungere 
obiettivi prestabiliti 

• Sa attribuirsi incarichi e 
responsabilità 

• Sa condividere scelte e 
decisioni 

• Sa attivarsi per 
raggiungere uno 
scopo comune 

• Sa organizzarsi la 
giornata 

• Sa progettare attività 
• Sa valutare il proprio 

lavoro e quello altrui in 
base a criteri stabiliti 

• Sa scegliere e decidere 
 

• Conosce le proprie 
capacità, i propri limiti 
e le proprie risorse. 

• Conosce semplici 
processi progettuali 
utili al 
raggiungimento di 
obiettivi 

• Sa auto controllarsi 
per il raggiungimento 
di uno scopo 

• Sa superare 
l’egocentrismo 

• Sa attribuirsi incarichi 
e responsabilità 

• Sa condividere scelte 
e decisioni 

• Sa compiere scelte 
sulla base delle 
proprie aspettative e 
caratteristiche 
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COMPETENZE EDUCATIVE E FORMATIVE TRASVERSALI 

SCUOLA DELL’INFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA di I 
grado 

• Individua alcuni semplici 
diritti e doveri 
nell’ambito della scuola 

• Partecipa ai giochi 
rispettando le regole 

• Si avvia alla 
conoscenza di regole e 
codici degli ambienti 
vissuti 

• Rispetta l’ambiente che 
lo circonda 

• Prende coscienza di 
alcuni linguaggi 
specifici introdotti 
nell’ambito delle 
Educazioni (stradale, 
ambientale, alimentare, 
affettiva socio- 
relazionale) 

• Si avvia ad interiorizzare 
valori morali con 
valenza universale 
(fratellanza, solidarietà, 
amore per la vita, 
pace) 

 

• Si avvia alla 
consapevolezza dei 
propri diritti e doveri 
nell’ambito della 
scuola 

• Riflette e 
mette in risalto corretti 
comportamenti del 
vivere civile 

• Conosce e 
rispetta regolamenti e 
codici degli 
“ambienti” che 
frequenta 

• Conosce e 
rispetta i linguaggi e i 
contenuti introdotti 
nell’ambito delle 
Educazioni (stradale, 
ambientale, 
alimentare, affettiva 
socio-relazionale, 
legalità) 

• Interiorizza 
valori morali con 
valenza universale 
(fratellanza, 
solidarietà, amore per 
la vita, pace) 

• Dimostra 
curiosità, interesse e 
apertura verso 
l’interculturalità 

 

• È’ 
consapevole delle 
regole della vita 
comunitaria 

• Rispetta le 
regole delle 
convivenza civile 
Rispetta il 
Regolamento 
d’Istituto vigente 

• Sviluppa e 
matura un 
atteggiamento di 
rispetto reale nei 
confronti delle 
persone, delle cose e 
del proprio ambiente 

• Interiorizza i 
linguaggi e i 
contenuti introdotti 
nell’ambito delle 
Educazioni (stradale, 
ambientale, 
alimentare, affettiva 
socio-relazionale e 
sessuale, legalità...) 

• Coglie il 
senso del “bello” 
trasmesso dai 
linguaggi dell’arte, 
diventando 
protagonista attivo 
nei Concerti-saggio, 
nelle rappresentazioni 
teatrali, 
nell’allestimento di 
Mostre ecc. 

• Riconosce e 
rispetta i valori della 
legalità, della pace, 
dell’integrazione 
culturale e dei diritti 
umani 

• Manifesta 
apertura al confronto 
interreligioso, 
interetnico, 
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interculturale 

 

 
 
 

 

CONVIVENZA CIVILE 

COMPETENZE EDUCATIVE E FORMATIVE TRASVERSALI: 
Strumenti culturali, autonomia,metodo di lavoro,utilizzo di procedure, modelli  e strutture; 

comunicazione ed espressione;strategie di pensiero 

SCUOLA DELL’INFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA di I grado 

• È in grado i portare a 
termine il lavoro assegnato 

• Utilizza consapevolmente 
strumenti, tecniche e materiali 
vari 

• Realizza produzioni 
(individuali o di gruppo) nei vari 
campi di esperienza 

• Esegue le attività nel 
modo richiesto e adeguato 
alla scopo 

• Utilizza le lingua per 
condividere e raccontare 
esperienze di vario genere 

• Ascolta e comprende 
messaggi, istruzioni, consegne 
e domande 

• Verbalizza situazioni ed 
esperienze attraverso semplici 
frasi formalmente corrette 

• Riconosce i simboli della 
scrittura 

• Sa esprimersi con 
linguaggi non verbali 

• Formula e propone 
soluzioni, anche personali e 
creative 

• Esprime giudizi personali 
 

• Sa organizzare e portare 
a termine il lavoro scolastico 
senza l’intervento 
dell’insegnante 

• Utilizza efficacemente le 
procedure acquisite nei diversi 
ambiti disciplinari, con 
consapevolezza 

• Realizza produzioni 
(individuali o di gruppo, scritte 
o orali) in ambito disciplinare 

• In ambiti scolastici ed 
extrascolastici, affronta e 
risolve alcune problematiche 
utilizzando le proprie 
conoscenze e modalità 
esecutive 

• Utilizza la lingua come 
mezzo di comunicazione per 
garantire il superamento di 
ogni forma di discriminazione 

• Ascolta, legge e 
comprende messaggi, 
istruzioni, consegne e 
domande 

• Produce/rielabora testi 
richiesti dalle varie situazioni 
comunicative (orali, scritti, 
iconici, visivi) 

• Formula ipotesi e trova 
possibili soluzioni e le verifica, 
anche con la guida 
dell’insegnante 

• Esprime giudizi personali 
• Individua l’errore per 

giungere ad un processo 
conclusivo adeguato al 
problema 

 

• Sa organizzare e portare a 
termine il proprio lavoro 
secondo criteri di efficienza 
operativa e di efficacia 
produttiva, sfruttando al meglio 
le proprie potenzialità 

• Ha acquisito strumenti 
logico-formativi (sintesi, 
mappe, grafi, tabelle, 
schemi...) per organizzare e 
rielaborare contenuti/concetti 
di ogni disciplina 

• Realizza produzioni 
(individuali o di gruppo, scritte 
o orali) in ambito disciplinare 

• In ambiti scolastici ed 
extrascolastici, affronta e 
risolve situazioni problematiche 
utilizzando modelli e strutture 
cognitive adeguate allo scopo 

• Utilizza la lingua come 
mezzo di comunicazione e 
come strumenti di raccordo 
delle varie discipline 

• Acquisisce 
progressivamente strategie 
linguistico-cognitive finalizzate 
al riconoscimento, alla 
classificazione e alla 
rielaborazione di conoscenze 
in uno o più campi disciplinari 

• Legge ed elabora testi 
• Individua problemi, 

formula ipotesi, trova soluzioni 
logico- cognitive e le verifica 
giungendo ad una 
conclusione, anche personale 

• Impara dall’errore, lo 
gestisce per consolidare e 
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procedere nelle conoscenze 
acquisite 

• Riutilizza abilità e 
conoscenze in situazioni nuove 
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CURRICOLO VERTICALE DI CITTADINANZA ATTIVA 

Introduzione 
Con questo testo si intende fornire una documentazione del lavoro svolto dalla 

commissione “Cittadinanza, Costituzione  e legalità  per l’elaborazione di un curricolo 

verticale triennale, sui temi della cittadinanza, tra i 3 ordini di studio 

dell’Istituto. 

Per un curricolo verticale di Cittadinanza  
Competenze (saper essere) = comprovate capacità di usare conoscenze (sapere) e 

abilità sociali e o metodologiche (saper fare), in situazioni note e non, di studio e/o di 

lavoro, e nello sviluppo personale e/o professionale. Le competenze sono tali se 

impiegate con responsabilità e autonomia. Le competenze chiave della cittadinanza 

sono: imparare a imparare; progettare; comunicare; collaborare e partecipare; agire in 

modo autonomo e responsabile; risolvere problemi; individuare collegamenti e relazioni; 

acquisire e interpretare le informazioni: 

• abilità (saper fare) = capacità di applicare conoscenze (sapere) per portare a 

termine compiti e risolvere problemi. Sono cognitive (uso del pensiero logico, 

intuitivo e creativo) e pratiche (manuali e applicative nell’impiego di metodi, 

materiali e strumenti). 

• conoscenze (sapere per saper fare) = risultato dell’assimilazione di informazioni 

attraverso l’apprendimento.  

Criteri di riferimento per l’elaborazione di un curricolo verticale: 

• un curricolo, a differenza della programmazione, implica la flessibilità dei percorsi 

per il raggiungimento delle competenze individuate; 

• il metodo e le tecniche non sono il centro del curricolo, ma sono solo gli strumenti; 

Lavorare sul curricolo significa lavorare con una prospettiva interdisciplinare, ovvero 

cercare i vincoli conoscitivi intorno ai quali costruire le connessioni. 

Metodologia generale da impiegare per l’attuazione del curricolo verticale 

Il gruppo si è anche interrogato su alcune modalità generali, ma fondamentali, per 

l’attuazione del curricolo nelle classi di età contemplate dal nostro IC. 

Si elencano i seguenti metodi: 

• procedere dall’approccio concreto all’approccio teorico, ovvero da esperienze 

dirette di cittadinanza attiva all’apprendimento dei diritti/doveri ad esse sottese e 

raccolti nelle carte attualmente in vigore e sottoscritte dall’Italia; 

• prediligere la didattica laboratoriale che promuove l’acquisizione di competenze; 
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• diffondere il senso di appartenenza partendo dal territorio in cui si vive per 

estenderlo a realtà politiche più ampie come lo Stato, l’Unione Europea e il sistema 

mondo nel suo complesso; 

• sviluppare tali esperienze conoscitive in una prospettiva fortemente 

interdisciplinare, progettando situazioni che coinvolgano più docenti e materie; 

• presentare il multiculturalismo come cifra della nostra società; 

• leggere la Costituzione italiana quale fonte per riconoscere ogni persona come 

portatrice di diritti inalienabili e per combattere le discriminazioni e le 

prevaricazioni. 

• Il gruppo ha individuato alcuni passaggi temporali chiave a cui far corrispondere il 

raggiungimento di competenze differenti o per natura o per complessità. 

• I passaggi temporali individuati sono: 

• scuola dell’infanzia 

• scuola primaria 

• scuola secondaria di primo grado 

 
Per ogni competenza sono state individuate abilità e conoscenze pertinenti.  

SCUOLA DELL’INFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA di I 
grado 

Competenza 
PRENDERSI CURA DI SÈ E 
GESTIRSI IN MANIERA 
AUTONOMA 
Abilità Conoscenze 
Metodologie 
□ Sviluppare l’identità 
personale, sociale, culturale. 
□ Prendere coscienza di aspetti 
specifici della propria realtà 
familiare, scolastica, sociale. 
□ Sperimentare rapporti 
interpersonali basati sulla 
cooperazione, lo scambio, 
l’accettazione dell’altro, le 
regole di convivenza. 
□ Orientarsi nelle scelte e nei 
comportamenti che rispettano 
l’ambiente. 
□ Prendere coscienza di 
comportamenti importanti per 
la salute. 
L’identità nei suoi aspetti di 
genere e culturale. 
La propria salute. 
La definizione dei gusti 
personali. 
L’espressione di se stessi. 
La percezione della propria 

Competenza 
ATTIVARE IN MANIERA 
AUTONOMA COMPORTAMENTI 
POSITIVI ESSENZIALI ALLA 
RELAZIONE CON COETANEI, 
ADULTI E 
AMBIENTI IN CUI SI VIVE 
Abilità Conoscenze 
Metodologie 
□ Acquisire consapevolezza 
dell’identità personale, sociale, 
culturale. 
□ Approfondire la complessità 
della propria realtà familiare, 
scolastica e sociale. 
□ Attivare comportamenti che 
rispettano l’ambiente. 
□ Conoscere e rispettare le 
regole della strada 
□ Attivare comportamenti che 
preservano la salute. 
□ Riconoscere i propri diritti e 
doveri di bambino. 
□ Gestire rapporti interpersonali 
basati sulla cooperazione, lo 
scambio, l’accettazione    
dell’altro, le regole di 
convivenza civile e sociale. 
L’accettazione, il rispetto, 

Competenza 
SAPERSI RICONOSCERE COME 
PARTE DI UN SISTEMA DI 
REGOLE FONDATO SUL 
RECIPROCO 
RICONOSCIMENTO DEI DIRITTI, 
GARANTITI DA VARIE CARTE, A 
TUTELA DELLA PERSONA, DELLA 
COLLETTIVITÀ E DELL’AMBIENTE. 
(competenza legata alla 
conoscenza di sé nella realtà: 
alla capacità di acquisire e 
interpretare le informazioni e di 
indivi 
 Gli allievi verranno stimolati a 
contestualizzare la propria 
esperienza di cittadini in una 
realtà più ampia di quella 
territoriale e secondo una 
prospettiva culturale specifica, 
ovvero secondo la cultura dei 
diritti che caratterizza la nostra 
storia a partire dall’Illuminismo. 
Si proporranno attività che 
consentano agli alunni di 
individuare loro esperienze 
personali come esempi di diritti 
sanciti dalle varie Carte, 
nazionali e internazionali. Si 



	  

	   68	  

libertà e di quella altrui. 
La propria famiglia. 
La solidarietà verso l’altro. 
Le regole di convivenza. 
L’ambiente naturale e gli 
ambienti 
antropizzati. 
La pace. 
È importante ricorrere sempre 
alla mediazione ludica propria 
della scuola dell’infanzia. Non 
si tratta infatti di trasmettere 
conoscenze, ma di far vivere ai 
bambini delle esperienze in un 
percorso di lavoro che diventa 
significativo nella misura in cui 
viene interiorizzato. 
Le proposte, sviluppate 
attraverso i laboratori, devono 
essere trasversali a tutti i campi 
d’esperienza e coinvolgere 
tutte le insegnanti. 
Simulazioni, giochi di ruolo, 
drammatizzazioni, 
conversazioni, disegni, attività 
grafiche e manipolative, lavori 
di gruppo, uscite didattiche. 
Esempi di attività nella scuola 
dell’infanzia 
Mi presento…; La mia 
famiglia…; Star bene a 
scuola…; Il cartellone dei 
pensieri: che cos’è la libertà? ( 
conversazioni e riflessioni sul 
tema ); 
Diritti e doveri; Noi cittadini 
del mondo; Diversi ma uguali. 
 

 

l’aiuto per gli altri e i diversi da 
sé: compagni, coetanei, adulti. 
I diritti e i doveri nei vari 
ambienti di vita quotidiana 
(scuola, famiglia, spazi 
pubblici). 
Alcuni articoli della 
Dichiarazione dei Diritti del 
Fanciullo e della Convenzione 
Internazionale dei Diritti 
dell’Infanzia. 
I principi fondamentali della 
Costituzione. 
I concetti di diritto/dovere, 
libertà responsabile, identità, 
pace, sviluppo umano, 
cooperazione. 
Invenzione di “nuovi articoli” 
della Costituzione a partire dai 
bisogni, dai diritti e dai doveri 
dei bambini. 
Realizzare la “costituzione della 
classe”. 
Testi e poesie su articoli a 
scelta della costituzione: le 
classi lavoreranno sulla 
produzione di testi di vario 
genere su articoli a scelta della 
Costituzione. 
Studio dell’inno nazionale: 
storia dell’Inno, 
memorizzazione e 
comprensione del testo e del 
contesto storico. 
Conoscenza della bandiera: 
studio degli aspetti storici che 
hanno determinato la nascita 
del Tricolore. 
Gli alimenti, cibi e bevande per 
una corretta alimentazione. 
Giochi per l’accettazione di sé 
e dell’altro. 
Giochi per star bene a scuola. 
METODOLOGIA 
Conversazioni, disegni. 
Organizzazione di lavori 
collettivi atti a favorire 
l’autocontrollo, l’aiuto 
reciproco e la responsabilità 
personale. 
Utilizzo delle routine come 
educazione alla 
consapevolezza della propria 
identità personale e di gruppo. 
Utilizzo del gioco come 
strumento di apprendimento di 
valori civili e sociali: gioco 
libero, giochi di ruolo e giochi 
popolari. 

cercherà, così facendo, di far 
loro agganciare le proprie 
esperienze alla realtà che li 
circonda. 
Successivamente si sottolineerà 
l’evoluzione storica di questi 
diritti e i processi che ci hanno 
condotto alla loro 
affermazione e difesa. 
In un secondo tempo si 
potranno attivare azioni, come 
giochi di ruolo e simulazioni, 
che stimolino la capacità di 
elaborare strategie per la 
gestione di conflitti di 
dimensioni più ampie rispetto a 
quella personale o di classe. 
Abilità Conoscenze 
Metodologie 
□ Identificare i diversi modelli 
istituzionali e di organizzazione 
sociale e le principali relazioni 
tra persona – famiglia – società 
– Stato. 
□ Riconoscere nella realtà i casi 
di attuazione o di non 
attuazione dei principi della 
Costituzione italiana, della 
Dichiarazione dei diritti 
dell’infanzia e della 
Dichiarazione dei diritti 
dell’uomo. 
□ Riconoscere gli elementi di 
conflitto e ipotizzare strategie 
di gestione per un progetto di 
convivenza pacifica e 
costruttiva. 
□ Comprendere gli impatti 
della globalizzazione e le 
misure legali per contrastarne 
gli effetti negativi 
□ Applicare i principi della 
libertà di espressione e di 
informazione attraverso 
l’elaborazione di articoli e/o 
testi argomentativi. 
□ Saper riconoscere le realtà 
scolastiche e lavorative che 
potrebbero realizzare al meglio 
le proprie caratteristiche. 
□ Saper ipotizzare un progetto 
di vita in maniera consapevole.  
 
Organi e funzioni di Comune, 
Provincia, Regione, Stato, 
Unione Europea e Organismi 
internazionali. 
Costituzione italiana, 
Dichiarazione dei diritti 
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Attività individuali o in piccoli 
gruppi basata sulla 
conversazione (circle time), 
riflessione e/o attività ludica. 
Brainstorming. 
Attività di biblioteca e di 
animazione alla lettura su testi 
inerenti l’educazione alla 
cittadinanza. 
Attività laboratoriali con 
esercitazioni e lavori individuali 
in piccoli gruppi. 
Laboratori manipolativi, artistici 
e musicali. 
Laboratori teatrali. 
Interventi personalizzati, 
tutoring e peer education. 
Cooperative learning. 

 

dell’infanzia, Dichiarazione dei 
diritti dell’uomo, Trattati 
europei. 
Esempi nella storia del 
Novecento di discriminazioni 
che, protraendosi, alimentano 
situazioni di conflitto 
(es.Palestina-Israele; 
discriminazioni su base razziale 
– 
genocidi –; discriminazioni su 
base religiosa –persecuzioni –; 
discriminazioni su base sessuale 
– la condizione della donna –; 
sfruttamento del lavoro 
minorile, ecc) 
Esempi di lotta per la difesa 
della legalità, della pace, della 
libertà e dell’uguaglianza tra 
gli esseri umani. 
La geografia delle 
disuguaglianze economiche, 
sociali, politiche. 
Lo stato di salute del pianeta 
Il sistema scolastico di secondo 
grado e del mondo del lavoro 
in generale. 
Lavori di gruppo; brainstorming; 
scritture collettive; letture di 
approfondimento; ricerche 
interazione con materiale 
multimediale; realizzazione di 
mostre; laboratori tematici; 
lettura del quotidiano in classe. 
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PROGETTAZIONE EDUCATIVA E DIDATTICA, IL PIANO TRIENNALE 

DELL’OFFERTA FORMATIVA  

 
 
 

 

La promozione dello sviluppo della persona, obiettivo primario dell’offerta formativa 

dell’Istituto Comprensivo Aniello Calcara, avviene attraverso l’ideazione e la realizzazione 

di itinerari didattici con valenze formative altamente significative che mirano 

all’acquisizione di competenze trasversali a più discipline, grazie a percorsi di studio ed 

esperienze scolastiche curricolari ed extracurricolari. L’intero ampliamento dell’offerta 

formativa, in considerazione delle caratteristiche sociali e culturali del territorio, ha come 

prioritario obiettivo  "garantire a ciascun alunno il successo formativo seguendolo dai tre 

ai tredici anni", la nostra mission. 

 L’Istituto Comprensivo Aniello Calcara si è sempre contraddistinto per un   ampliamento 

dell’ offerta formativa con attività varie e rispondenti alle esigenze mostrate dall’utenza 

proponendo progetti che mirano al recupero disciplinare, al potenziamento delle abilità 

cognitive, o di carattere creativo per lo sviluppo armonico della personalità degli alunni. 

I laboratori ispirati alle tematiche triennali , rispondono alle esigenze, al gradimento 

dell’utenza, alle risorse finanziarie erogate dal Miur e dalla Comunità Europea. Per il 

corrente A.S., in considerazione della nuova normativa e delle istanze esplicitate nel RAV 

e quindi nel PdM, l’Istituto ha pianificato attività curriculari ed extracurriculari così 

sintetizzate( in allegato i progetti stilati secondo il format dell’ Istituto). 

	  

CONTINUITÀ TRA ORDINI DI SCUOLA 

Il nostro Istituto Sostiene la continuità educativa e didattica che, in una scuola 

verticalizzata, assume un’importanza fondamentale. La sua stessa struttura presume un 

accordo pedagogico, didattico e organizzativo che accompagna l’alunno dalla prima 

scolarizzazione fino al primo anno  della  scuola secondaria di secondo grado e tende a 

promuovere uno sviluppo armonioso della personalità degli alunni. 

È, dunque, necessario garantire un percorso unitario, organico e completo che valorizzi le 

competenze già acquisite, che riconosca la specificità e la pari dignità educativa di ogni 

ordine di scuola e che assicuri una crescita dell’individuo da realizzarsi senza 
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contraddizioni, salti o incidenti educativi in una armonica evoluzione delle esperienze e 

degli apprendimenti. 

L’intento è quello di realizzare un clima culturale, relazionale ed istituzionale che consenta 

a tutti di partecipare ed essere protagonisti, favorendo una graduale conoscenza del 

“nuovo”, per evitare un brusco passaggio dalla Scuola dell’infanzia alla Scuola primaria 

fino all’ingresso nella Scuola secondaria di I grado. 

Le attività di continuità tra i tre ordini di scuola vengono effettuate al fine di: 

1. Assicurare una “continuità” di opportunità educative a tutti gli alunni 

2. Ricercare un coordinamento e un'armonizzazione dei diversi curricoli scolastici. 

3. Garantire il diritto ad un processo formativo organico e completo 

4. Agevolare lo sviluppo armonico dell’identità personale svolgendo una 

fondamentale funzione di orientamento; 

5. Attenuare le difficoltà del passaggio “da un ordine scolastico all’altro” 

6. Individuazione e valorizzazione delle attitudini per favorire un pieno sviluppo della 

persona.  

Sul piano della pratica, l’Istituto adotta le seguenti modalità: 

• la formazione di  Commissioni con insegnanti dei diversi ordini di scuola e dei 

diversi plessi che  programmi attività; 

• la condivisione degli spazi; 

• incontri tra i docenti delle classi ponte che consentano di programmare l’attività 

educativa e didattica sulle reali caratteristiche degli alunni. 

• Visite dei bambini delle scuole primarie del territorio alla nostra scuola per 

conoscerne la realtà scolastica e gli insegnanti, con predisposizione di attività 

educativo- espressive comuni di tipo laboratoriale. 

• Organizzazione di un OPEN DAY, per consentire ai genitori interessati di visitare i 

plessi. 

• Programmazione e realizzazione di progetti in partnership che favoriscono 

l’incontro fra gli alunni delle classi-ponte e non solo. ( progetto Natale, progetto 

Trinity, progetto Cinderella, ecc…) 

• Disponibilità a partecipare alle iniziative proposte dalla scuola sul territorio per 

l’intero anno scolastico. 

 
Attività ed iniziative previste : 

• Incontro tra Dirigente, docenti e  genitori per favorire la conoscenza reciproca, 

consentire la presentazione del POF ed illustrare la specifica organizzazione dei tre 

gradi di scuola. 
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• Visita degli alunni delle classi ponte ai locali delle future scuole. 

• Attività ludiche, didattiche e laboratoriali  

Le attività laboratoriali tra Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria saranno così articolate: 

• Lettura di una storia. 

• Suddivisione della storia in sequenze. 

• Rappresentazione grafica e/o mimica delle sequenze. 

• Realizzazione di piccoli manufatti(segnalibri, bandierine, portapenne…) inerenti 

alla storia. 

 Le attività tra Scuola Primaria e Scuola Secondaria di Primo Grado riguarderanno i 

seguenti laboratori: 

• Laboratorio di Arte 

• Laboratorio di Spagnolo 

• Laboratorio di Italiano 

• Laboratorio di Scienze 

• Laboratorio di Inglese 

• Laboratorio di musica 

• Laboratorio di scienze motorie 

Il tema scelto per l’Open Day è: “L’Italia e l’Europa, con uno sguardo particolare a 

Spagna, Gran Bretagna, Francia. 

Il programma relativo all’Open Day prevede i seguenti momenti ed attività: 

• Saluti del Dirigente Scolastico; 

• Presentazione del POF da parte della Funzione Strumentale dell’area preposta; 

• Presentazione dei docenti ai genitori da parte del Dirigente Scolastico;  

• Consegna dei diplomi relativi alla certificazione Trinity e gli attestati inerenti ai 

Giochi matematici conseguiti dagli alunni dell’IC “Calcara” lo scorso anno 

scolastico. 

• Canti, balletti, piccole drammatizzazioni eseguiti dagli alunni delle classi ponte, 

esibizione della banda della scuola, buffet. 

• Nei locali delle scuole ospitanti sarà allestita una mostra dei lavori prodotti da tutti 

gli alunni delle scuole di ogni ordine dell’istituto Calcara. 

VISITE GUIDATE E VIAGGI DI ISTRUZIONE 

Le visite guidate e i viaggi di istruzione costituiscono iniziative complementari alle attività 

istituzionali della scuola e vengono effettuate per esigenze didattiche connesse ai 

programmi di insegnamento, alla programmazione didattica e alla realizzazione del 

P.T.O.F.. La loro gestione rientra nell’autonomia decisionale e nella diretta responsabilità 
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delle istituzioni scolastiche. La scuola, pertanto, determina autonomamente il periodo più 

opportuno di realizzazione, individua partecipanti e accompagnatori, destinazione e 

durata. 

Le visite guidate e i viaggi d’istruzione rientrano nella programmazione educativo-

didattica in quanto vere e proprie esperienze di apprendimento. Nei Consigli di classe 

d’inizio d’anno sarà definito il piano dettagliato delle proposte. Il piano generale delle 

visite e dei viaggi viene approvato, per la verifica della compatibilità finanziaria, dal 

Consiglio d’Istituto . 

ORIENTAMENTO 

Per garantire all’ alunno un processo formativo unitario, continuo e organico, in una 

società complessa e in continuo mutamento, è necessario che questi abbia le capacità 

e gli strumenti per orientarsi e continuare a formarsi nella consapevolezza delle proprie 

capacità, attitudini e dei propri punti di forza  In tal senso diventano fondamentali 

l’acquisizione di un’identità personale, sociale e territoriale, lo sviluppo del senso di 

appartenenza, del  pensiero critico e di tutto ciò che è necessario per vivere liberamente 

e autonomamente nella società. Questo deve essere garantito da tutte le agenzie 

formative e, principalmente, dalla scuola, istituzione formativa per eccellenza che in ogni 

ordine e grado segue l’individuo nel suo percorso di crescita culturale. L’orientamento 

non deve essere inteso solamente come un’attività informativa e diagnostica, ma come 

un’azione formativa trasversale e verticale nell’ottica di una didattica orientativa 

progettata secondo le seguenti finalità: 

• Sviluppare nello studente competenze sociali e relazionali partendo dalla 

conoscenza di sé 

• Potenziare la capacità di valutare le proprie risorse rispetto alla motivazione, alle 

competenze, conoscenze, bisogni, attitudini 

• Favorire il confronto tra le risorse possedute e le opportunità offerte in un’ottica 

orientativa 

• Promuovere nello studente la consapevolezza di avere un ruolo attivo e 

corresponsabile nel processo di apprendimento 

• Favorire l’acquisizione di competenze di auto-orientamento 

• Potenziare capacità organizzative e metodologiche nell’ottica della realizzazione 

di un proprio progetto di vita. 

• L’orientamento trova la sua conclusione nelle attività effettuate nelle classi terze 

della Scuola secondaria di I grado, con la finalità di aiutare gli alunni e le loro 

famiglie a scegliere la Scuola secondaria di II grado più adatta alle loro 
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predisposizioni e ai loro interessi. 

• Il percorso, coordinato dal Referente e dai Coordinatori delle classi terze, preve 

• attività nelle singole classi per aiutare gli alunni a prendere coscienza delle 

proprie capacità e predisposizioni, e per conoscere il complesso mondo della 

scuola secondaria di II grado (scuole del territorio, indirizzi di studio ecc.); 

• incontri con ragazzi frequentanti le scuole superiori; 

• visite ad alcune Scuole secondarie di II grado del territorio; 

• informazione agli alunni tramite distribuzione di materiali esplicativi provenienti 

dalle Scuole Secondarie di II grado e incontri con il referenti per l’orientamento di 

quelle scuole che se ne fanno promotrici. 

• giornate dell’accoglienza di tutti gli istituti di scuola secondaria di secondo grado 

organizzate nei due plessi di scuola secondaria per permettere ad alunni e famiglie 

di conoscere l’offerta formativa del territorio; 

• rete con alcune Scuole secondarie di II grado del territorio;
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AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA PROGETTI “ ISTITUTO COMPRENSIVO A.CALCARA “ 2016 – 2019” 

AMBITO PROGETTO DESCRIZIONE LABORATORI 
ATTIVITA’ 

DESTINATAR
I 

     

POTENZIA
MENTO 

LINGUISTIC
O 

 

CONTINUIT
A’ 
 

INCLUSION
E 

SCOLASTIC
A 

 

TEATRO 

 

• Rafforzare la socializzazione, 
• Realizzare l’integrazione 
• Accrescere il senso di collaborazione 
• Migliorare l’autocontrollo 
• Accrescere la motivazione allo studio nella 

scoperta che qualsiasi risultato richiede 
applicazione 

• Favorire lo sviluppo dei diversi stili cognitivi 
• Favorire l’acquisizione di competenze per la 

fruizione/ e produzione dei linguaggi espressivi 
impiegati: teatrale, musicale, gestuale, motorio 

• Favorire percorsi pluri-disciplinari  
• Favorire percorsi integrati tra gli alunni deI corsI 

ad indirizzo musicale e gli alunni della primaria e 

• dell’ infanzia  

I laboratori, attivati in vari spazi attrezzati 
ad hoc, prevederanno attività nelle 
quali i ragazzi  
possono cimentarsi e sperimentare 
modalità di  
lavoro alternative a quelle canoniche 
legate alle materie curricolari, pur 
arrivando a sviluppare le stesse 
competenze ed abilità. 
Sulla base delle varie esigenze e delle 
diverse 
attitudini, i singoli ragazzi vengono 
indirizzati 
 ai vari laboratori 
 

Tutti gli 

alunni 

dell’istituto 

 

POTENZIA

MENTO 

DELLA 

LINGUA 

INGLESE 

PROGETTO 

TRINITY 

 

• Favorire la formazione di cittadinanza attiva, 
disponibile nei confronti di altre culture. 

• Motivare gli alumni  all’apprendimento 
dell’inglese. 

• Sviluppare l’autonomia personale e la 
percezione di sé e del proprio successo  

• scolastico.  
• Acquisire un credito utile e spendibile nella 

scuola e nel lavoro, nonché la consapevolezza 
delle competenze acquisite. 

• Sviluppare e potenziare le abilità audio-orali  
• in riferimento al Quadro Comune Europeo 

Rielaborare funzioni, grammatica, 
lessico e fonologia relative al  
Grade 2-3- 4-5 del Syllabus  
del Trinity  
(livello A1- A2 –B1 del  
CEF) in riferimento  
a contesti diversi. 
 
 

Alunni 4^e 
5^ 
Primaria 
Alunni 
 2^e 3^ 
seconda- 
ria di I 
grado 

CONTINUIT  NATALE Finalità 
 Educare ai valori della dignità umana, della 

I laboratori, attivati in vari spazi attrezzati 
ad hoc, prevederanno attività nelle 
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A’ 

 

SCUOLA E 
TERRITORIO 

 solidarietà e della pace. 
 Favorire un processo di continuità verticale tra i 

diversi 
 ordini di scuola. 
 Scoprire il significato della festa del Natale anche in 

condivisione con altre religioni, favorendo una 
pacifica integrazione ed una speranza di buona 
convivenza. 

 Favorire il recupero delle proprie radici culturali e 
delle tradizioni del territorio. 

 

quali i ragazzi  
possono cimentarsi e sperimentare 
modalità di  
lavoro alternative a quelle canoniche 
legate alle materie curricolari, pur 
arrivando a sviluppare le stesse 
competenze ed abilità. 
Sulla base delle varie esigenze e delle 
diverse 
attitudini, i singoli ragazzi vengono 
indirizzati 
 ai vari laboratori 
 

CITTADINA

NZA 

ATTIVA E 

LEGALITA’ 

“LA FESTA 

DELLO 

STUDENTE” 

Finalità 
• Rafforzare il dialogo fra studenti e istituzioni 

scolastiche; 
• Percorsi di ascolto sui temi vicini agli studenti; 
• Confronto su tematiche di interesse sociale, per 

una partecipazione attiva. 
 
La festa dello studente è un'occasione per "fare 
scuola" in modo più accattivante e coinvolgente. 
Gli studenti hanno la possibilità di attivarsi per 
discutere sulla  tematica dell’educazione 
all’affettività, emersa da un  sondaggio proposto a 
tutti gli alumni ed alle famiglie in modo originale e 
creativo. Le varie iniziative consentono ai singoli 
studenti di mettere in evidenza potenzialità e 
vocazioni che altrimenti non potrebbero mai 
emergere 

Attività 
Il progetto si articola in tre giorni. 
Ogni giorno ci  saranno attività che 
tratteranno la tematica proposta, 
dal cineforum al dibattito con 
esperti. 
Materiali: 

o Aula informatica; 
o Biblioteca; 
o Testi; 
o Fotocopie; 
o Laboratori; 
o  LIM 

 
 

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELL’ISTITUT

O 

CITTADINA

NZA 

ATTIVA E 

“LA FESTA 

DELL’ALBERO” 

Finalità 
Il progetto “Festa dell’ albero” è uno strumento per 
diffondere una sana coscienza ecologica nelle 
nuove generazioni che dovranno affrontare 

• Partecipazione attiva alla Festa 
dell’Albero con messa a dimora 
di due alberi d’ulivo nel giardino 
della scuola  

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELL’ISTITUT
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LEGALITA’ problemi ambientali territorialmente diversi. 
L’albero utilizza l’acqua, la luce l’aria per vivere, 
restituendo all’ecosistema ossigeno, vapore  
acqueo, humus che rende ferti il suolo. È evidente il 
suo contributo positivo per il nostro ecosistema, 
quindi ci sembra un buon motivo  
per piantarlo e per prendersene cura. 
 

• Creazione di cartelloni botanici  
• Realizzazione di una 

manifestazione con mostra 
finale. 

 

O 

CONTINUIT

A’ 

 

SCUOLA E 
TERRITORIO 

FESTE E 

TRADIZIONI 

LOCALI 

Finalità 
• Giungere, attraverso il divertimento, ad ulteriori 

traguardi di maturazione in ambito affettivo-
relazionale. 

•  Comprendere la necessità di partecipare agli 
eventi in modo costruttivo e responsabile. 

• Saper cooperare in un gruppo. 
• Favorire un processo di continuità verticale tra i 

diversi ordini di scuola. 
• Favorire il recupero delle proprie radici culturali 

e delle tradizioni del territorio 
 
 

I laboratori, attivati in vari spazi attrezzati 
ad hoc, prevederanno attività nelle 
quali i ragazzi  
possono cimentarsi e sperimentare 
modalità di  
lavoro alternative a quelle canoniche 
legate alle materie curricolari, pur 
arrivando a sviluppare le stesse 
competenze ed abilità. 
Sulla base delle varie esigenze e delle 
diverse 
attitudini, i singoli ragazzi vengono 
indirizzati 
 ai vari laboratori 
Laboratorio Bottari 
Attività 
• conoscenza  e pratica della 

musica popolare intesa come 
forma di linguaggio 

• ascoltare e e comunicare 
mediante il linguaggio musicale 
popolare e corporeo. critico.  

• Cantare canzoni popolari e 
suonare ritmi tradizionali dei 
Bottari 

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELL’ISTITUT

O 

INCLUSION SPOT PER Finalità Attività TUTTI GLI 
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E 
SCOLASTIC

A 
 

SCUOLA E 
TERRITORIO 

TUTTI  

• Educare gli alunni alla socializzazione ed 
all’inserimento nella società; 

•  Educare gli alunni al rispetto delle regole;- 
Abituare gli alunni a comportamenti sani e 
corretti; 

•  Prevenire il  disagio degli alunni appartenenti 
a fasce a rischio; 

•  Aiutare gli alunni a prendere coscienza della 
propria corporeità in continua trasformazione 
nel periodo della 

•    preadolescenza ed a riconoscere i propri 
miglioramenti; 

• Orientare gli alunni nella scelta in campo 
sportivo in rapporto alle inclinazioni ed 
aspirazioni di ognuno. 

Partecipazione ai giochi sportivi 

studenteschi  delibera del C. I. n. 17 

del 12/09/2011 

• Esercizi e percorsi con e senza 
attrezzi per il miglioramento 
delle capacità coordinative e   
condizionali; 

• Giochi presportivi / esercizi di 
preatletica / esercizi di 
perfezionamento dei 
fondamentali della 

• Pallavolo / atletica leggera / 
minivolley ; 

ALUNNI 

DELLA 

SCUOLA 

SECONDARI

A DI PRIMO 

GRADO 

INCLUSION
E 

SCOLASTIC
A 
 

SCUOLA E 
TERRITORIO 

SPORT DI 

CLASSE 

Finalità 
• festa e divertimento per TUTTI gli alunni e per la 

scuola in un contesto ludico e gioioso; 
• inclusione/integrazione di tutte le diversità che 

la scuola accoglie (disabilità, bisogni educativi 
speciali); 

• conoscenza e avvicinamento degli allievi alla 
bellezza del gioco e del giocosport; 

• e opportunità privilegiate per: 
• «far vivere» agli alunni i valori educativi dello 

sport, in grado di veicolare il senso del fair-play 
come scelta di vita, nel rispetto anche della 
salute e dell’ambiente; 

• creare una alleanza educativa tra la scuola, le 
famiglie, il territorio e il movimento sportivo 
volta a promuovere una corretta «cultura 
sportiva»; 

• dare visibilità ai percorsi progettuali 
interdisciplinari e trasversali realizzati dai 

Attività 
• 2 ore di educazione fsica 

settimanali nel Piano di Offerta 
Formativa  per tutte le classi 3a, 
4a e 5a 

• inserimento della fgura del Tutor 
Sportivo all’interno del Centro 
Sportivo Scolastico; 

• formazione iniziale e sul campo 
dell’insegnante titolare della 
classe che gestirà le due ore di 
educazione fsica e sportiva e 
che dovrà prevedere percorsi di 
integrazione di alunni disabili; 

• realizzazione dei giochi invernali 
e di fne anno con l’obiettivo di 
motivare gli alunni a praticare 
attività motorie propedeutiche 

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELLA 

SCUOLA 

PRIMARIA 
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docenti nell’ambito del Centro Sportivo 
Scolastico. 

  
 

a diverse discipline sportive; 
• previsione di un kit di materiale 

sportivo per i giochi da realizzarsi 
anche con il fnanziamento dei 
privati; 

• coinvolgimento degli Enti locali 
sul progetto con diverse 
possibilità d’intervento con 
risorse aggiuntive: 

•  possibile estensione alle classi 
1a e 2a 

•  - finanziamento Kit o 
incremento ore Tutor Sportivo. 
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AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA PROGETTI “ ISTITUTO COMPRENSIVO A.CALCARA “ 2015 - 2016 

AMBITO PROGETTO DESCRIZIONE LABORATORI 
ATTIVITA’ 

DESTINATARI 

     

POTENZIAMENTO 
LINGUISTICO 

 

CONTINUITA’ 
 

INCLUSIONE 
SCOLASTICA 

 

"CINDERELLA" 

EXC 

Finalità 
• Rafforzare la socializzazione, 
• Realizzare l’integrazione 
• Accrescere ilsenso di collaborazione 
• Migliorare l’autocontrollo 
• Accrescere la motivazione allo 

studio nella scoperta 
• che qualsiasi risultatorichiede 

applicazione 
• Favorire lo sviluppo deidiversi stili 

cognitivi 
• Favorire l’acquisizione di 

competenze per la fruizione/ e 
produzione dei linguaggi espressivi 
impiegati : teatrale, musicale, 
gestuale, motorio 

• Arricchire il linguaggio motorio e 
sviluppare una terminologia del 
movimento 

• Favorire percorsi pluri-disciplinari 
• Favorire percorsi integrati tra gli 

alunni dei corsI ad indirizzo musicale 
e gli alunni della primaria e dell’ 
infanzia 

 

“Laboratorio teatrale” 

Attività 

• Conoscenza della commedia attraverso 
la lettura del copione  e visione del DVD 

• Casting e assegnazione dei ruoli 
• Lettura e  comprensione delle parti 
• Memorizzazione linguistica e 

interpretazione mimico-gestuale 
• Ideazione e realizzazione della 

scenografia, prova costume. 
 

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELL’ISTITUT

O 

   “Laboratorio di danza”  
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Attività 

• Conoscenza delle canzoni   e visione del 
DVD 

• Casting e assegnazione dei ruoli 
•  Comprensione delle parti assegnate 
•  Interpretazione mimico-gestuale della 

coreografia 
•  Ideazione e realizzazione della 

coreografia, prova costume. 
 

   “Laboratorio artistico” 

Attività 

• preparazione delle scene 
 

 

   “Laboratorio musicale” 

Attività 

• canto e produzione musicale con uso di 
flauti e orchestra 

 

 

     

CONTINUITA’ 

 

SCUOLA E 

TERRITORIO 

“UNA NOTTE A 

BETLEMME” 

EXC e C 

Finalità 
• Educare ai valori della dignità 

umana, della solidarietà e della 
pace. 

• Favorire un processo di continuità 
verticale tra i diversi 

• ordini di scuola. 
• Scoprire il significato della festa del 

Natale anche in condivisione con 
altre religioni, favorendo una 
pacifica integrazione ed una 

“Laboratorio teatrale” 
“Il presepe vivente” 
Attività 
• Individuazione dei principali “quadri” del 

Presepe,  
• Suddivisione dei ruoli tra gli alunni  
• Ricerca storica sulla vita in Palestina 

(abbigliamen- 
• to, lavoro, alimentazione, giochi dei 

bambini,…)  

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELL’ISTITUT

O 
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   “Laboratorio musicale” 
Attività 
• Conoscere, memorizzare e produrre con 

la voce e con strumenti musicali  canti 
natalizi. 

• Esecuzione in pubblico degli stessi nel Concerto di Natale che terrà l’Orchestra della 
Scuola  

• Secondaria di Primo Grado .  
   

 

     

POTENZIAMENTO 

DELLA LINGUA 

INGLESE 

PROGETTO 

TRINITY 

EXC 

Finalità 
• Favorire la formazione di 

cittadinanza attiva, disponibile nei 
confronti di altre culture. 

• Motivare gli alumni  
all’apprendimento dell’inglese. 

Attività 
Rielaborare funzioni, grammatica, lessico e 
fonologia relative al Grade 2-3- 4-5 del 
Syllabus del Trinity (livello A1- A2 –B1 del CEF) 
in riferimento a contesti diversi. 

Alunni 4^e 
5^ 
Primaria 
Alunni 
 2^e 3^ 
seconda- 

speranza di buona convivenza. 
• Favorire il recupero delle proprie 

radici culturali e delle tradizioni del 
territorio. 

 

• Ricerca delle varie fasi di lavorazione di 
alcuni  

• elementi (la lana, il pane, il latte e il 
formaggio. 

• realizzazione e dramatizzazione delle 
varie scene del presepe vivente 
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• Sviluppare l’autonomia personale e 
la percezione di sé e del proprio 
successo  

• scolastico.  
• Acquisire un credito utile e 

spendibile nella scuola e nel lavoro, 
nonché la consapevolezza delle 
competenze acquisite. 

• Sviluppare e potenziare le abilità 
audio-orali  
 In riferimento al Quadro Comune 

Europeo 

 
 

ria di I 

grado 

CITTADINANZA 

ATTIVA E LEGALITA’ 

“LA FESTA DELLO 

STUDENTE” 

C 

Finalità 
• Rafforzare il dialogo fra studenti e 

istituzioni scolastiche; 
• Percorsi di ascolto sui temi vicini agli 

studenti; 
• Confronto su tematiche di interesse 

sociale, per una partecipazione 
attiva. 

 
La festa dello studente è un'occasione 
per "fare scuola" in modo più 
accattivante e coinvolgente. Gli 
studenti hanno la possibilità di attivarsi 
per discutere sulla  tematica 
dell’educazione all’affettività, emersa 
da un  sondaggio proposto a tutti gli 
alumni ed alle famiglie in modo 
originale e creativo. Le varie iniziative 
consentono ai singoli studenti di 
mettere in evidenza potenzialità e 
vocazioni che altrimenti non 

Attività 
Il progetto si articola in tre giorni. Ogni giorno 
ci  saranno attività che tratteranno la 
tematica proposta, dal cineforum al 
dibattito con esperti. 
Materiali: 

o Aula informatica; 
o Biblioteca; 
o Testi; 
o Fotocopie; 
o Laboratori; 
o  LIM 

 
 

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELL’ISTITUT

O 
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potrebbero mai emergere 

“LA FESTA 

DELL’ALBERO” 

C 

Finalità 
Il progetto “Festa dell’ albero” è uno 
strumento per diffondere una sana 
coscienza ecologica nelle nuove 
generazioni che dovranno affrontare 
problemi ambientali territorialmente 
diversi. 
L’albero utilizza l’acqua, la luce l’aria 
per vivere, restituendo all’ecosistema 
ossigeno, vapore  
acqueo, humus che rende ferti il suolo. 
È evidente il suo contributo positivo per 
il nostro ecosistema, quindi ci sembra 
un buon motivo  
per piantarlo e per prendersene cura. 
 

• Partecipazione attiva alla Festa 
dell’Albero con messa a dimora di due 
alberi d’ulivo nel giardino della scuola  

• Creazione di cartelloni botanici  
• Realizzazione di una manifestazione con 

mostra finale. 
 

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELL’ISTITUT

O 

CONTINUITA 

 

SCUOLA E 

TERRITORIO 

CARNEVALANDO 

EXC 

Finalità 
• Giungere, attraverso il divertimento, 

ad ulteriori traguardi di maturazione 
in ambito affettivo-relazionale. 

•  Comprendere la necessità di 
partecipare agli eventi in modo 
costruttivo e responsabile. 

• Saper cooperare in un gruppo. 
• Favorire un processo di continuità 

verticale tra i diversi ordini di scuola. 
• Favorire il recupero delle proprie 

radici culturali e delle tradizioni del 
territorio 

 
 

Laboratorio Bottari 
Attività 
• conoscenza  e pratica della musica 

popolare intesa come forma di 
linguaggio 

• ascoltare e e comunicare mediante il 
linguaggio musicale popolare e 
corporeo. critico.  

• Cantare canzoni popolari e suonare ritmi 
tradizionali dei Bottari 

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELL’ISTITUT

O 
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   Laboratorio di ceramica e bricolage 
Attività 
• realizzazione di maschere carnevalesche 

in ceramica, decorazione e invetriatura 
su pasta bianca e rossa, decorazione a 
pressione su manufatti a pasta molle. 

•  costruzione di oggetti semplici di uso 
decorativo carnevalesco e quotidiano 
(ornamentali) ecc ... 

• produzione seriale allo scopo di potersi 
rendere conto del risultato multiplo di 
semplici oggetti. Ogni manufatto 
prodotto sarà rifinito, cotto una prima 
volta, decorato e cotto una seconda 
volta. 

 

 

   Laboratorio di danza 
Attività 

 Ascolto della musica per capirne la 
metrica e il ritmo 

 Definizione della coreografia in 
riferimento allo spazio e ai tempi di 
esecuzione 

 Memorizzazione delle sequenze e 
prove con la musica 

 Scelta dei costumi e di eventuali 
elementi che possano dare 
maggiore espressività alla 
rappresentazione 

 

SCUOLA E 

TERRITORIO 

CITTADINANZA 

PROGETTO SPORT 

A SCUOLA 

FIJLKAM 

Finalità 
• Contribuire con le proprie 

competenze specifiche alla 
diffusione del “Progetto Sport a 
Scuola FIJLKAM”, valorizzando gli 

Attività 
 Ambito scientifico–motorio  
 Anatomia elementare, 

apprendimento di termini 
anatomici, parallelismi tra antico 
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ATTIVA E LEGALITA’ EXC 

 

aspetti formativi dello Sport, 
proponendolo come strumento 
didattico in grado di contribuire, in 
armonia con altri insegnamenti, ad 
un equilibrato sviluppo di tutte le 
aree delle personalità degli Alunni. 

• Proporre un percorso di benessere 
psico-fisico da assumere quale 
costume culturale permanente e 
come mezzo per lo sviluppo 
dell’intelligenza motoria (capacità 
neuro-cognitivo-motoria). 

• Migliorare le capacità di 
apprendimento ed il livello di 
concentrazione dell’Alunno che, 
grazie alle Discipline FIJLKAM, 
sviluppa un’organizzazione mentale 
in grado di regolare sequenze psico-
motorie, favorendo, quindi, la 
propensione ad assumere processi 
decisionali con differente grado di 
responsabilità. 

• Valorizzare l'interazione tra tutti i 
linguaggi, abbattendo la 
tradizionale barriera tra i processi 
cognitivo-motori e le emozioni, e 
facendo emergere un'idea di 
persona come sistema integrato alla 
cui formazione e al cui equilibrio 
dinamico concorrono la 
componente percettivo-motoria, 
quella logico-razionale e quella 
affettivo-sociale.               

• Favorire lo sviluppo delle capacità 
di aggregazione e di socializzazione 

empirismo orientale e scienza 
occidentale. 

  Ambito linguistico–artistico–
espressivo  

 Utilizzazione e spiegazione di termini, 
concetti, ecc. provenienti da altre 
culture, esercitazioni con musiche di 
varie aree geografiche, approccio 
alla ritmica di base, apprendimento 
di termini relativi a movimenti in 
lingua originale ed in lingua italiana. 

   Ambito cognitivo 
 Giochi di relazione, giochi corporei 

con materiale strutturato (cerchi, 
assi, ecc.) 

  Ambito logico-matematico 
 Raggruppare, seriare, classificare e 

contare con i giochi più vari. 
 Ambito emotivo-affettivo 

 Non si tratta solo di educare a 
controllare le emozioni, ma anche 
di promuovere la valorizzazione di 
atteggiamenti positivi nei confronti 
di se stessi e del mondo umano, 
naturale e artificiale.  

 Ambito storico–geografico 
 Organizzazione spazio-temporale e 

conoscenza della storia delle 
Discipline Federali, simbolismi e 
ritualità, capacità di orientarsi in 
altre aree geografiche ed epoche. 

   Ambito ambientale–salutistico 
 Interazione con l’ambiente, 

benessere psico-fisico da assumere 
quale costume permanente. 
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degli Alunni, puntando 
sull’interazione collaborativa e sul 
confronto con i compagni oltre 
all’acquisizione di coerenti 
comportamenti ispirati alla sicurezza, 
al rispetto ed al fair play (ludere non 
laedere). 

• Definire un percorso in continuità 
verticale, a partire dalla Scuola 
Primaria, avviando un serrato 
confronto metodologico-didattico 
tra la Scuola, le nostre Società 
Sportiva e la Federazione. 

 
 

 Ambito etico.  
 Contributo all’educazione alla 

cittadinanza ed all’acquisizione di 
comportamenti non violenti  

 MANIFESTAZIONE 

FINALE   

SCUOLA 

PRIMARIA 

EXC 

Finalità 
 
• Favorire atteggiamenti positivi nelle 

dinamiche di relazione 
• Individuare modalità di 

comunicazione non solo verbale e 
scoprirne opportunità espressive e 
relazionali 

• Favorire atteggiamenti di 
collaborazione e rispetto reciproco 

• Favorire il rispetto di regole condivise 

Attività 
 
 Preparazione di un musical  
 Incontro tra docenti per organizzare 

le modalità di attuazione  
 Incontri con gli alunni 
 Manifestazione finale 

Alunni classi 
5^ 
Scuola 
Primaria  
 

 MANIFESTAZIONE 

FINALE   

SCUOLA 

INFANZIA 

CANTO E BALLO 

Finalità 
 
• Individuare modalità di 

comunicazione non solo verbale e 
scoprirne opportunità espressive e 
relazionali 

• Favorire atteggiamenti di 
collaborazione e rispetto reciproco 

Attività 
 

• Giochi cooperativi, di piccolo gruppo, 
realizzazione di cartelloni, conversazioni, 
letture animate, attività grafica, balli, 
canti, ecc. 

Alunni 
ultima 
classe 
Scuola 
Infanzia 
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CON LE 

MIE…EMOZIONI 

EXC 

• Conoscere e discriminare le 

emozioni fondamentali 

 
INCLUSIONE 
SCOLASTICA 

 
SCUOLA E 

TERRITORIO 

SPORT PER TUTTI 

EXC 

Finalità 
 

• Educare gli alunni alla 
socializzazione ed all’inserimento 
nella società; 

•  Educare gli alunni al rispetto delle 
regole;- Abituare gli alunni a 
comportamenti sani e corretti; 

•  Prevenire il  disagio degli alunni 
appartenenti a fasce a rischio; 

•  Aiutare gli alunni a prendere 
coscienza della propria corporeità 
in continua trasformazione nel 
periodo della 

•    preadolescenza ed a riconoscere 
i propri miglioramenti; 

• Orientare gli alunni nella scelta in 
campo sportivo in rapporto alle 
inclinazioni ed aspirazioni di 
ognuno. 

Attività 
Partecipazione ai giochi sportivi studenteschi  

delibera del C. I. n. 17 del 12/09/2011 

• Esercizi e percorsi con e senza attrezzi per 
il miglioramento delle capacità 
coordinative e   condizionali; 

• Giochi presportivi / esercizi di preatletica 
/ esercizi di perfezionamento dei 
fondamentali della 

• Pallavolo / atletica leggera / minivolley ; 

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELLA 

SCUOLA 

SECONDARI

A DI PRIMO 

GRADO 

INCLUSIONE 
SCOLASTICA 

 
SCUOLA E 

TERRITORIO 

SPORT DI CLASSE 

EXC 

Finalità 
• festa e divertimento per TUTTI gli 

alunni e per la scuola in un 
contesto ludico e gioioso; 

• inclusione/integrazione di tutte le 
diversità che la scuola accoglie 
(disabilità, bisogni educativi 
speciali); 

• conoscenza e avvicinamento degli 
allievi alla bellezza del gioco e del 

Attività 
• 2 ore di educazione fsica settimanali nel 

Piano di Offerta Formativa  per tutte le 
classi 3a, 4a e 5a 

• inserimento della fgura del Tutor Sportivo 
all’interno del Centro Sportivo Scolastico; 

• formazione iniziale e sul campo 
dell’insegnante titolare della classe che 
gestirà le due ore di educazione fsica e 
sportiva e che dovrà prevedere percorsi 

TUTTI GLI 

ALUNNI 

DELLA 

SCUOLA 

PRIMARIA 
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giocosport; 
• e opportunità privilegiate per: 
• «far vivere» agli alunni i valori 

educativi dello sport, in grado di 
veicolare il senso del fair-play come 
scelta di vita, nel rispetto anche 
della salute e dell’ambiente; 

• creare una alleanza educativa tra 
la scuola, le famiglie, il territorio e il 
movimento sportivo volta a 
promuovere una corretta «cultura 
sportiva»; 

• dare visibilità ai percorsi progettuali 
interdisciplinari e trasversali realizzati 
dai docenti nell’ambito del Centro 
Sportivo Scolastico. 

  
 

di integrazione di alunni disabili; 
• realizzazione dei giochi invernali e di fne 

anno con l’obiettivo di motivare gli alunni 
a praticare attività motorie 
propedeutiche a diverse discipline 
sportive; 

• previsione di un kit di materiale sportivo 
per i giochi da realizzarsi anche con il 
fnanziamento dei privati; 

• coinvolgimento degli Enti locali sul 
progetto con diverse possibilità 
d’intervento con risorse aggiuntive: 

•  possibile estensione alle classi 1a e 2a 
•  - finanziamento Kit o incremento ore 

Tutor Sportivo. 
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VERIFICHE E VALUTAZIONI 

 

 

 

PROVE DI VERIFICA 

La verifica è il momento dell’accertamento del processo di apprendimento nei suoi 

diversi aspetti. 

Le prove di verifiche si realizzeranno durante lo svolgimento delle U.A. (verifiche 

intermedie), a conclusione dell’U.A. (verifiche finali) ed a chiusura del primo e secondo 

quadrimestre per mezzo di: 

 

Prove non strutturate 

 

Prove semistrutturate 

 

Prove strutturate 

 

- trattazione libera su un 
argomento; 
- interrogazioni; 
- lavori di gruppo non 
guidati 
- prove su argomenti scelti 
dagli alunni. 

 

- riassunto; relazione; 
saggio breve; 
- colloquio strutturato; 
questionario con 
domande aperte; prove 

di 
comprensione e 
rielaborazione di testi; 
mappe concettuali; 
- grafici e tabelle. 

 

- test a risposta chiusa 
    (vero o falso); 

- test a risposta 
  multipla; 
- test a completamento; 
- test a correlazione di 

     comprensione 

   

PARAMETRI DI VALUTAZIONE 

• grado di sviluppo delle abilità in rapporto alla situazione di partenza ed agli 

interventi 

• effettuati; 

• impegno e partecipazione; 

• sviluppo di positivi atteggiamenti relazionali; 

• autonomia e metodo di lavoro; 

• competenze acquisite nelle varie discipline; 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E DELLE COMPETENZE 

VOTO 
    10 

• eccellente raggiungimento degli obiettivi 
• conoscenza approfondita dei contenuti con capacità di rielaborazione critica 
• acquisizione piena e completa delle competenze richieste 
• completa autonomia operativa 
• uso appropriato dei linguaggi specifici e sicura padronanza degli strumenti. 

VOTO  
     9  

• completo raggiungimento degli obiettivi 
• conoscenza completa dei contenuti e autonoma capacità di rielaborazione  
• acquisizione completa delle competenze richieste 
• completa autonomia operativa 
• uso corretto dei linguaggi specifici e degli strumenti. 

 
VOTO 

     8 

• raggiungimento degli obiettivi più che buono 
• conoscenza completa dei contenuti buona capacità di rielaborazione   
• acquisizione completa delle competenze richieste 
• buona autonomia operativa 
• uso generalmente corretto dei linguaggi specifici e degli strumenti. 

 
VOTO 
     7 

• sostanziale raggiungimento degli obiettivi 
• buona conoscenza dei contenuti e capacità di rielaborazione non sempre sicura 
• acquisizione delle competenze fondamentali richieste 
• discreta autonomia operativa 
• uso talvolta incerto dei linguaggi specifici e degli strumenti. 

 
VOTO 
     6 

• essenziale raggiungimento degli obiettivi 
•  possesso superficiale dei contenuti 
•  acquisizione delle competenze minime richieste 
• parziale autonomia operativa 
• uso incerto dei linguaggi specifici e degli strumenti. 

 
VOTO 
     5 

• parziale raggiungimento degli obiettivi 
• possesso limitato e/o non adeguato dei contenuti  
• acquisizione parziale delle competenze minime richieste 
• limitata autonomia operativa 
• uso incerto dei linguaggi specifici e degli strumenti. 

 
VOTO  
     4 

• molto parziale o mancato raggiungimento degli obiettivi minimi 
• possesso frammentario dei contenuti  
• mancata acquisizione delle competenze minime 
• uso per lo più incerto e/o improprio dei linguaggi specifici e degli strumenti 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 

Corrispondenza tra VOTO/GIUDIZIO SINTETICO  - indicatori 

La valutazione del  comportamento, in base alla legge 169/2008,  viene espressa  con 

voto in decimi per gli studenti della secondaria di I  grado e con giudizio per gli alunni 

della scuola primaria. 

SCUOLA  
SECONDARIA 

10-9 8 7 6 5 
SCUOLA 
PRIMARIA 

OTTIMO DISTINTO BUONO SUFFICIENTE INSUFFICIENTE 

Frequenza e 
puntualità 

assidua e 
costruttiva 

costante regolare Abbastanza regolare Molto 
discontinua 

Rispetto delle 
persone, delle 
Regole e 
dell’ambiente 
scolastico 

comportamento 
partecipe e 
costruttivo 
all’interno della 
classe, 
comportamento 
corretto, 
responsabile e 
rispettoso delle 
regole della 
scuola, 
consapevolezza 
del proprio 
dovere, rispetto 
delle consegne, 
continuità 
nell’impegno 

comportamento 
corretto, 
responsabile e 
rispettoso delle 
norme, continuità 
nell’impegno 

comportamento 
rispettoso delle 
regole 
dell’istituto e 
corretto nel 
rapporto con i 
compagni, con 
gli insegnanti , 
impegno 
regolare 

comportamento 
non sempre rispettoso 
delle regole , 
incostanza 
nell’impegno e poca 
consapevolezza del 
proprio dovere 

rifiuto delle 
regole 
dell’istituto,  
atteggiamenti 
poco rispettosi 
nei confronti dei 
compagni, 
degli 
insegnanti, 
assenza di 
impegno e di 
consapevolezza 
del proprio 
dovere 

Impegno nello 
studio 

assiduo/eccellente costante/efficace costante ma 
superficiale 

discontinuo/essenziale scarso 

Partecipazione 
al dialogo 
educativo 

attiva e propositiva, 
costante e 
costruttiva 

attiva e 
adeguata 

adeguata ma 
superficiale 

saltuaria e non 
sempre pertinente 

scarsa e 
inadeguata - 
distrazioni che 
comportano 
frequenti 
richiami 
durante le 
lezioni 

Note e sanzioni 
disciplinari 

nessuna nessuna distrazioni che 
comportano 
richiami durante 
le lezioni 

ripetuti ritardi non 
sempre motivati, -
distrazioni che 
comportano frequenti 
richiami durante le 
lezioni, episodi 
segnalati con note sul 
registro 

rifiuto sistematico 
delle regole 
dell’istituto, -
grave (o totale) 
mancanza di 
rispetto nei 
confronti dei 
compagni e 
degli adulti -
gravi sanzioni 
disciplinari 

!
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INTEGRAZIONE, INCLUSIONE, INTERCULTURA 

 

 

 

 

 

Al fine di garantire un sistema scolastico efficiente tutte le attività didattiche  saranno 

finalizzate all’Intercultura e all’Integrazione, con interventi  miranti a privilegiare iniziative 

che contrastino i fenomeni legati alla dispersione scolastica e ai disagi degli alunni  che 

manifestano  speciali bisogni educativi  per una varietà di ragioni: 

• svantaggio socio-economico e culturale che può determinare disturbi 

comportamentali e/o disturbi evolutivi specifici (ALUNNI BES) 

• disturbi specifici di apprendimento (ALUNNI DSA); 

• difficoltà derivanti dalla non conoscenza della cultura e della lingua italiana 

perché appartenenti a culture diverse(ALUNNI STRANIERI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INCLUSIONE ALUNNI  CON DISABILITÀ 

Il nostro Istituto si pone come uno dei principali facilitatori nel processo di integrazione e di 

inclusione degli alunni con disabilità. Noi intendiamo la scuola come una comunità 

educante che deve accogliere ogni alunno nello sforzo quotidiano di costruire condizioni 

relazionali e situazioni pedagogiche tali da consentirne il massimo sviluppo. Dunque, una 

scuola non solo per sapere, ma anche per crescere, attraverso l’acquisizione di 

conoscenze, abilità, autonomia, nei margini delle capacità individuali, mediante 

interventi specifici da attuare sullo sfondo costante e imprescindibile dell’istruzione e della 

socializzazione. 
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La finalità di fondo è quella di garantire il diritto allo studio di tutti (legge 104/92) e 

salvaguardare la partecipazione al processo educativo con compagni normodotati, la 

qual cosa costituisce un rilevante fattore socializzante e di arricchimento per tutti. L’ 

obiettivo è quello di rispondere ai bisogni educativi speciali di questi alunni speciali. 

A tal fine il nostro Istituto ha istituito una Commissione/Gruppo  in cui sono presenti alcuni 

docenti di sostegno e dei tre ordini di scuola. Tale commissione ha  la finalità di 

condividere le problematiche e modulare le scelte relative alle azioni da condurre nelle 

specifiche situazioni  tenendo conto delle esigenze dei soggetti con disabilità e della 

progettazione dell’offerta formativa dell’istituto. 

 Inoltre, come previsto dalla normativa vigente, è stato costituito il GLI (Gruppo di Lavoro 

per l’Inclusione), che è composto da:  

• docenti curricolari; 

• docenti di sostegno; 

• docenti funzione strumentale; 

• una rappresentanza delle famiglie degli alunni con disabilità; 

• rappresentanti della ASL o di enti accreditati. 

II GLI elabora il PAI (Piano Annuale per l’Inclusività), riferito a tutti gli alunni con bisogni 

educativi speciali (BES). 

Il GLI, che sostituisce il GLHI, rende operativo quanto richiesto dalla  normativa vigente,  in 

particolare dalla “Circolare Ministeriale n.8 prot. 561 del 6 marzo 2013”, che segue la 

Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 2012, la quale estende la normativa sull’integrazione 

scolastica, dalla  sola certificazione della disabilità, all’intera area dei BES. 

Per gli alunni con disabilità si predispone un piano educativo individualizzato (PEI) 

elaborato dall’intero gruppo di lavoro dei Consigli di Classe o interclasse, che viene 

concordato e condiviso all’inizio del percorso scolastico di ogni anno con la famiglia ed i 

Servizi. Tale piano di lavoro è costantemente monitorato, per poter intervenire sempre in 

modo adeguato e rispondente alle esigenze e alle problematiche che possono 

emergere. A conclusione del lavoro svolto, la Scuola condivide il proprio operato con le 

altre parti in causa (famiglia e Servizi) e stabilisce per gli alunni presi in carico nei 

precedenti anni scolastici, gli interventi da mettere in atto per il futuro anno scolastico. In 

virtù della continuità effettuata con le scuole primarie di provenienza e le scuole 

dell’infanzia dei futuri alunni disabili iscritti nel nostro istituto, la scuola garantisce la 

prosecuzione dei percorsi educativo-didattici che in alcuni casi prevedono anche figure 

professionali necessarie ad affrontare problemi di autonomia e comunicazione. 

Le nostra finalità sono: 
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• Rendere significativa la presenza di tutti gli alunni a livello cognitivo, relazionale ed 

anche psicologico, per consentire la partecipazione all’interno del contesto 

scolastico, sia come momento di lavoro  didattico vero e proprio che come 

scambio relazionale con compagni, insegnanti e operatori della scuola 

• Promuovere tutte le dimensioni della personalità all’interno di relazioni significative 

caratterizzate dalla specificità dell’incoraggiamento 

• Cercare il soddisfacimento dei bisogni di apprendimento dei singoli secondo 

programmi scolastici integrati, sostenendo quindi l’acquisizione di semplici 

contenuti didattici utilizzando strategie differenziate, specifiche e altamente 

personalizzate 

• Favorire l’espressione delle proprie intenzioni 

• Sollecitare le potenzialità di tutti facendo prevalere un’ottica positiva 

nell’accostarsi alle differenze e non una logica comparativa 

• Sperimentare nuove forme di comunicazione attraverso l’uso di linguaggi non 

verbali 

• Acquisire abilità comunicative socialmente efficaci per portare ad una diminuzione 

di comportamenti disfunzionali causati da un’inadeguata capacità di 

comunicazione. 

• Inoltre l’istituto Comprensivo A. Calcara, per tutelare al meglio gli alunni disabili e 

attuare le indicazioni normative contenute nella Legge Quadro n.104/92 e 

successivi decreti applicativi, ha redatto il Protocollo di Inclusione per alunni con 

disabilità, alunni con bisogni educativi speciali (BES),  alunni   con   disturbi   specifici   

di    apprendimento(DSA). 

INCLUSIONE DSA /BES 

Il nostro Istituto rivolge una speciale attenzione educativa e didattica ad ogni alunno per 

assicurare il successo formativo a tutti: valorizzando le diversità e promuovendo le 

potenzialità. (“successo formativo di tutti e di ciascuno” alla base della mission della 

scuola autonoma – Regolamento dell’autonomia scolastica DPR 275/99) 

Alla luce del provvedimento emanato da MIUR in data 27 dicembre 2012, “Direttiva BES” 

che introduce più specificatamente questo concetto e lo riferisce a quegli “alunni o 

studenti che per un periodo più o meno lungo, richiedono una speciale attenzione 

educativa”, la nostra scuola ha messo in atto una serie di interventi, meglio esplicitati nel 

protocollo di inclusione DSA/BES. 

La direttiva ministeriale spiega che la “condizione di svantaggio scolastico“ ovvero Bisogni 

Educativi Speciali non si esaurisce nella presenza esplicita di deficit che diano luogo ad 
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una certificazione clinica ( diversa abilità già  tutelata dalla Legge 104/92), ma l’area 

delle difficoltà scolastiche comprende anche: 

• DSA (disturbi specifici di apprendimento, tutelati dalla legge 170/10) 

• ADHD (disturbi da deficit di attenzione/iperattività) 

• Funzionamenti cognitivi limite Borderline, altri disturbi evolutivi, disturbi dello spettro 

autistico lievi (certificabili) 

• Disagio personale, psicologico-socio-ambientale 

• Disagio linguistico, culturale ed etnico 

Le ultime due categorie vengono individuate dagli insegnanti. 

La direttiva estende a tutti gli alunni con bisogni educativi speciali i benefici previsti dalla 

legge 170/10: strumenti compensativi, misure dispensative, valutazione personalizzata, il 

tutto documentato nel piano didattico personalizzato (PDP) 

ACCOGLIENZA PER L’INSERIMENTO DEGLI ALUNNI STRANIERI 

Premessa 

Il nostro Istituto adotta un modello d’accoglienza(vedi Protocollo di Accoglienza allegato) 

che illustra una modalità strutturata con la quale affrontare e facilitare l’inserimento 

scolastico degli alunni stranieri, in particolare di quelli che si iscrivono ad anno scolastico 

iniziato, assicurando continuità ed efficacia agli interventi ed evitando i rischi della 

frammentarietà di fronte alla complessità delle situazioni e dei  problemi. 

Questo documento costituisce uno strumento di lavoro e, come tale, può essere integrato 

e  rivisto sulla base delle esigenze e delle risorse della scuola. 

Esso 

• persegue obiettivi condivisi dal Collegio dei Docenti 

• definisce compiti e ruoli degli operatori scolastici 

• traccia le fasi dell’accoglienza 

• individua le azioni/attività per la facilitazione dell’apprendimento della lingua 

italiana e per l’integrazione dell’alunno 

• elabora percorsi di apprendimento individualizzati e personalizzati per gli alunni 

immigrati, sulla base dell’accertamento culturale 

• prevede un monitoraggio costante degli alunni coinvolti 

Soggetti coinvolti: 

• Dirigente 

• Incaricati di Segreteria 

• Funzioni Strumentali 

• Docenti Referenti 
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• Docenti 

• Alunni 

• Famiglie 

• Mediatori linguistici 

• Enti Territoriali 

 
Finalità 

Attraverso le indicazioni contenute nel Protocollo d’ Accoglienza il Collegio Docenti si 

propone di: 

• definire e attivare pratiche condivise all’interno dell’Istituto in tema  d’accoglienza 

di alunni stranieri 

• facilitare l’ingresso a scuola dei bambini stranieri e sostenerli nella fase di 

adattamento al nuovo ambiente 

• favorire un clima d’accoglienza nella scuola 

• entrare in relazione con la famiglia immigrata 

• promuovere la comunicazione e la collaborazione tra scuola e territorio sui temi 

dell’accoglienza e dell’educazione interculturale. 

 
Il GLI si impegna a: 

• redigere il Protocollo di Accoglienza per gli alunni stranieri e a rivederlo tutte le 

volte che sarà necessario 

• raccogliere informazioni sugli alunni stranieri 

• eseguire il monitoraggio sul numero degli alunni stranieri iscritti 

• accertare il livello culturale degli alunni stranieri 

• predisporre schede di rilevazione e misurazione della competenza  linguistic 

• incontrare le famiglie con l’aiuto , quando possibile, di un mediatore linguistico 

• fornire ai docenti informazioni, materiali utili sia dal punto di vista dell’accoglienza 

che della formazione e della didattica 

• coordinare le fasi di inserimento e le attività proposte 

• collaborare con gli Enti Esterni.  
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PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE 

 

 

 

 

 

 

Già da qualche anno, nel nostro Istituto è in atto una seria riflessione sul ruolo delle nuove 

tecnologie e dei nuovi media nella didattica, intesi sia come strumento di apprendimento 

sia come oggetto di studio per stimolare un approccio consapevole e creativo all'utilizzo 

da parte degli studenti. 

Per favorire l'integrazione delle nuove tecnologie nella didattica quotidiana, la Nostra 

Scuola si è posta l'obiettivo di modificare gradualmente gli ambienti di apprendimento, di 

integrare i linguaggi della scuola, gli strumenti di lavoro e i contenuti. Quest'approccio 

dovrebbe consentire di abbandonare il tradizionale concetto di classe come ambiente 

chiuso dove avviene l'apprendimento, per arrivare a creare nuovi spazi di apprendimento 

aperti al mondo. Le azioni che si attueranno sono: copertura wi-fi dell’intero Istituto, 

registro elettronico, utilizzo delle LIM, creazione di aule 2.0. Sempre in tale ottica, il nostro 

Istituto ha partecipato all’Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per gli 

interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per 

l’apprendimento delle competenze chiave- Fondi Strutturali Europei-PON “Per la Scuola-

Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Inoltre, come da  nota 17791 

del 19/11/2015, anche nel Nostro Istituto è stata nominata la figura dell’”Animatore 

Digitale” nella persona della prof.ssa R.Martedi, affinché possa “favorire il processo di 

digitalizzazione delle scuole nonché diffondere le politiche legate all’innovazione 

didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano 

Nazionale Scuola Digitale”.  

L’AD, in sinergia con la Dirigente Scolastica e la DSGA, ha predisposto un piano triennale 

di azioni. L’intero documento viene fornito nella sezione Allegati del PTOF. 



!

!
""!

FABBISOGNO DI PERSONALE 

 

 

 

 

 

FABBISOGNO DI ORGANICO DI POSTI COMUNI E DI SOSTEGNO 

Non potendo fare una previsione corretta degli alunni e delle classi che si avranno 

nell’a.s. 2016-17 e seguenti, si inseriscono i dati relativi all’organico di fatto 2015-16. 

SCUOLA DELL'INFANZIA 

Per n.13 sezioni sono stati attribuiti n. 26 posti comuni.  

 

SCUOLA DELL’INFANZIA 

 Posti 

Tipo 
Posto 

Decodifica Calcolati Comunicati 

AF ORGANICO  26 26 

EH SOST. MINORATI PSICOFISICI - 2 

 

SCUOLA PRIMARIA - POSTO COMUNE 

Per n.24 classi sono stati attribuiti n.  43 posti comuni.  

 

SCUOLA PRIMARIA 

 Posti 

Tipo Posto Decodifica Calcolati Comunicati 
Ore 

Residu
e AF ORGANICO  29 28 - 

EH SOST. MINORATI PSICO - 6 - 

IL LINGUA INGLESE - 1 - 
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

Per n.13 classi sono state attribuite le seguenti cattedre.  

 

classi di concorso docenti Ord. Or. 

Int. 

t.p. 

int. 

Mis. 

Int. 

Or. 

Est. 

Ore residue 

LETTERE 7 6 1 - - - 4 

MATEMATICA 4 4 - - - - 6 

FRANCESE 2 1 - - - 1 - 

INGLESE 2 2 - - - - - 

SPAGNOLO - - - - - - - 

TEDESCO - - - - - - - 

EDUCAZIONE 

ARTISTICA 

2 1 - - - 1 - 

EDUCAZIONE TECNICA 1 1 - - - - - 

EDUCAZIONE 

MUSICALE 

2 1 - - - 1 - 

EDUCAZIONE FISICA 1 1 - - - - - 

STRUMENTO MUSICALE 3 - 4 - - - - 

 

SOSTEGNO DOC Tot.alunni 

I 

Tot.alunni 

II 

Tot.alunni 

III 

Alunni  

P. Int. 

Posti 

Int. 

Posti 

Est. 

Al. non  

util. 

MIN. 

PSICOFISICI 

3 1 3 1 5 3 - - 

MIN. 

DELL’UDITO 

2 - 1 1 2 2 - - 

MIN. DELLA 

VISTA 

- - - - - - - - 

 

FABBISOGNO DI ORGANICO DI POSTI DI POTENZIAMENTO 

Al fine di dare piena attuazione al processo di realizzazione dell'autonomia della nostra 

scuola e di pianificare l'organico funzionale in base alle esigenze didattiche, organizzative 

e progettuali, si fa richiesta dell'organico di potenziamento che dovrà servire anche alla 

copertura delle supplenze brevi. Per questo motivo si eviterà di assorbire sui progetti 

l’intera quota disponibile. 
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Il resto della quota di potenziamento dell’offerta formativa sarà definito in relazione ai 

progetti ed alle attività contenuti nel Piano. 

L'organico richiesto viene calcolato sulla base di tre unità: 

 

 

 

FABBISOGNO DI ORGANICO DI PERSONALE ATA 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

La scuola, che comprende la sede centrale e 5 plessi, manifesta tutta la sua complessità 

nell'utilizzo del personale Collaboratore scolastico. Fino ad oggi la scuola ha lavorato con 

n. 13 collaboratori più n. 1 in deroga; ciò ha reso difficoltoso il funzionamento della scuola. 

Per poter far funzionare efficientemente la scuola sarebbero necessari n. 18 collaboratori . 

Nominativo Classe di Concorso Plesso assegnato 
De Michele Maria Rosaria A245 Scuola secondaria di1°  

Corvino Carolina Posto comune Scuola primaria 
“D’Annunzio”sostituzione 
vicario Colella Marta Posto comune Scuola primaria “Leopardi” BES 
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PIANO FORMAZIONE DEL PERSONALE  

 

 

 

"Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio 

dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale. Le attività di formazione 

sono definite  dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale 

dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni 

scolastiche..." (L.107/2015) 

È intenzione di questo Istituto promuovere la qualità della scuola in termini anche di 

innovazione e cooperazione tra le diverse componenti,  pertanto le attività formative 

devono migliorare la professionalità docente attraverso:  

• l’aggiornamento del personale sulle trasformazioni della scuola e la normativa che 

interviene sul rapporto con la pubblica amministrazione  

• l’approfondimento di ogni materia utile all’acquisizione di nuovi strumenti della 

professionalità docente 

• l’approfondimento degli aspetti metodologici-didattici e cognitivi comuni alle 

diverse discipline, non disgiungendo gli aspetti relazionali da quelli di 

apprendimento   

• l’aggiornamento/miglioramento delle conoscenze teoriche e pratiche relative alla 

relazione con l’alunno, la classe, le famiglie, il territorio e i referenti istituzionali, con 

particolare riferimento a specifiche criticità (BES E DSA)  e all’handicap.  

• la promozione del la qualità della scuola in termini anche di innovazione e 

cooperazione  potenziando le competenze metodologiche didattiche inerenti la 

valutazione e con riferimento alle specifiche aree disciplinari in relazione alla 

costruzione di percorsi didattici per competenze 

• il miglioramento delle abilità e conoscenze sulle nuove tecnologie 

•  lo scambio di buone pratiche 

• La partecipazione a corsi di aggiornamento interni e/o esterni  alla nostra I.S.  da 

soli e/o in rete con altre scuole del territorio, della provincia, della regione. 
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Interventi formativi per: 

• conoscere il Piano di Gestione dell’Emergenza; 

• aggiornamento e formazione delle competenze del personale in materia di primo 

soccorso e prevenzione degli incendi. 
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PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA’  

2016 - 2019 

 

 

 

 

 

Il Programma Triennale della Trasparenza e Integrità è strutturato in sezioni relative a: 

• Supporto normativo; 

• Sezione programmatica: attività di pianificazione, definizione degli standard di 

pubblicazione dei dati, individuazione dati da pubblicare, albo pretorio e 

amministrazione trasparente; 

• Individuazione dei responsabili; 

• Iniziative di promozione, diffusione, consolidamento della trasparenza; 

• Posta elettronica certificata; 

• Attuazione del programma; 

• Carta dei servizi 

L’Istituto Comprensivo Statale Aniello Calcara ritiene di fondamentale importanza il 

confronto con l’utenza e con gli stakeholder in genere; ritiene pertanto essenziale 

l’accesso da parte dell’intera collettività alle principali informazioni di interesse pubblico 

dell’Istituto necessarie alla realizzazione di un’amministrazione trasparente. Il fine primario 

è quello di consentire forme di controllo esterno per il rispetto dei principi di buon 

andamento e imparzialità dell’attività amministrativa sanciti dalla Carta Costituzionale 

(art. 97 Cost.). 

L’accesso alle informazioni consente la verifica dell’andamento delle perfomance della 

istituzione scolastica come pubblica amministrazione e del raggiungimento degli obiettivi 

espressi nel più generale ciclo di gestione della performance (Piano dell’offerta formativa, 

programma annuale, contrattazione, valutazione della qualità etc.). 

Contemporaneamente consente ai cittadini (utenti) e ai portatori d’interessi 

(stakeholders) di effettuare la valutazione dei risultati raggiunti dagli amministratori, 

innescando processi virtuosi di miglioramento continuo della gestione della cosa pubblica 

attraverso un sistema di rendicontazione immediato a favore dei cittadini, con l’obiettivo 

di far emergere criticità e “buone pratiche” della Amministrazione. 
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L’attuazione della disciplina della trasparenza non si esaurisce nella pubblicazione on line 

dei dati, ma fa riferimento a iniziative volte a garantire un adeguato livello di trasparenza 

nonché a favorire lo sviluppo della cultura dell’integrità e della legalità. 

La trasparenza delle pratiche amministrative è condizione essenziale per assicurare 

comportamenti legali. 

Il principio di trasparenza si realizza anche tramite lo strumento della pubblicazione sul sito 

della scuola delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione,  

degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il 

perseguimento delle funzioni istituzionali, nonché dei risultati raggiunti. 

Considerato che l’integrità è la dimensione etica del pubblico agire quotidiano sulla base 

delle linee guida contenute nella delibera n. 105/2010 CIVIT, viene emanato il presente 

programma triennale pubblicato all’interno dell’apposita sezione “Amministrazione 

trasparente”, accessibile dalla home page del sito  scolastico dell’ IC ANIELLO CALCARA 

(www.iccalcara.gov.it). 

Il “Piano triennale della trasparenza ed integrità” non può che trovare la sua collocazione 

migliore nell’ambito della Istituzione scolastica, essendo la scuola ente formatore anche 

della coscienza civica e morale e quindi garante della cultura della legalità. 

Naturalmente è di fondamentale importanza il rispetto della normativa sulla privacy. 

La redazione avviene in coerenza e stretta correlazione con: 

• il Piano delle Performance 

• il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 

 L’intero documento viene fornito nella sezione Allegati del PTOF. 
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PROPOSTE E PARERI PROVENIENTI DAL TERRITORIO E 

DALL’UTENZA 

 

 

 
Nella fase di ricognizione preliminare alla stesura del Piano, sono stati sentiti rappresentanti 

del territorio e dell’utenza dell'istituto comprensivo. 

Gli incontri, presieduti dal Dirigente Scolastico,  sono stati molto costruttivi e il  linea con  il 

Piano di Miglioramento che la scuola intende attuare. Le varie attività e proposte 

favoriscono l'ampliamento dell'Offerta Formativa e il potenziamento dell'orario scolastico. 

Nel corso di questi incontri, sono state formulate proposte che prevedono attività che 

mirano alla formazione del bambino, del ragazzo, del cittadino, della sua personalità e 

delle sue competenze. Pertanto, la scuola, il Comitato Genitori “Scuola mia”, gli EE.LL., la 

Pro loco, Associazione Cattolica di Volontariato S. Simeone, ASl e le altre associazioni 

presenti sul territorio e con la viva e costante  collaborazione  delle  famiglie  intendono 

concretizzare percorsi educativi che mirano alla: 

• conoscenza e studio del territorio e delle sue tradizioni; 

• educazione ambientale; 

• sicurezza e legalità; 

• sportello di ascolto. 

Si prevedono diverse fasi e percorsi specifici a partire dalle sezioni della scuola 

dell'infanzia fino alle classi della scuola secondaria di 1° grado che, per ogni annualità, 

avranno un loro percorso specifico che sarà esplicitato nella sezione Progetti. 

In ogni caso le finalità dei percorsi saranno le seguenti: 

• favorire la collaborazione per l'efficacia dell’offerta formativa che pone i bambini e 

i ragazzi al centro di un'unica azione educativa; 

• offrire a ciascuno la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità e la 

piena partecipazione alla vita scolastica. 

• promuovere l'apertura della scuola al territorio e l'utilizzo degli spazi anche al di 

fuori dell'orario scolastico. 

I progetti proposti dai rappresentanti del territorio e dell’utenza dell’Istituto Comprensivo 

sono: Nutri-mente e Sostegno psicologico inseriti nella sezione allegati del PTOF. 
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CONSIDERAZIONI FINALI 

 

 

 

 

 

Il presente PTOF sarà revisionato entro il mese di  ottobre di ognuna delle annualità 

scolastiche cui si riferisce al fine di: 

• specificare le progettualità da attivare  Modificare i dati riferiti alle singole 

annualità (es. gli organici); 

• ampliare e/o  integrare parti del Piano qualora situazioni/considerazioni, diverse 

dalle attuali, lo richiedano 

• .!
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ALLEGATI 
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 6. prioritarie le criticità emerse dal Rapporto di autovalutazione (RAV) nonché dagli esiti formativi 
registrati dagli studenti negli anni scolastici precedenti, in particolare attraverso le prove Invalsi. 
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! Migliorare i risultati scolastici 
! Incrementare l’inclusione degli alunni BES e DSA 
! Ridurre la dispersione scolastica 
! Migliorare i risultati delle prove standardizzate nazionali 
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! Migliorare il livello di competenze sociali e civiche 
!
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CE!AF9S5!C@FE@@EFH@5!A5F!>7HCC;!AHFH77575!

8EFF;>9793!AF9:5@@HP;9?5!5!SH7E@HP;9?5!

.?C5F;F5!?577H!AF9:5@@HP;9?5!<57!>EFF;>979!A5F!

>9RA5@5?P5!AF9S5!<;!SH7E@HP;9?5!9::5@@;S5!529!

FELF;>U5!<;!SH7E@HP;9?5!

6RL;5?@5!<;!HAAF5?<;R5?@9! -;??9SHF5!;?!FHAA9F@9!H775!<;CA9?;L;7;@Y!

5>9?9R;>U5!5!H:7;!9L;5@@;S;!<57!M0J=!;!7HL9FH@9F;!

! .?>F5R5?@HF5!7H!>977HL9FHP;9?5!@FH!<9>5?@;!A5F!E?!

RH::;9F5!CS;7EAA9!<5775!HP;9?;!7HL9FH@9F;H7;!

! .?>F5R5?@9!<577DEC9!<;!;?@5FS5?@;!;?<;S;<EH7;PPH@;!

?57!7HS9F9!<DHE7H!

! .?>F5R5?@9!<577H!AHF@5>;AHP;9?5!>9775:;H75!H77H!

O9FRE7HP;9?5!<5;!M/.!

! 6@@;SHP;9?5!<;!A5F>9FC;!<;!7;?:EH!;@H7;H?H!A5F!H7E??;!

C@FH?;5F;!

.?>7EC;9?5!5!<;OO5F5?P;HP;9?5! QHS9F;F5!7D;?@5:FHP;9?5!<5:7;!H7E??;!]3!^/J3!=J6!

H?>U5!H@@FHS5FC9!;7!A9@5?P;HR5?@9!<;!H@@;S;@Y!

7HL9FH@9F;H7;!

! _;:7;9FHF5!:7;!;?@5FS5?@;!A5F!;7!A9@5?P;HR5?@9!<;!

H7E??;!>9?!AHF@;>97HF;!H@@;@E<;?;!<;C>;A7;?HF;!

89?@;?E;@Y!5!1F;5?@HR5?@9! .?>9?@F;!@FH!<9>5?@;!<;!9F<;?5!<;!C>E97H!<;S5FC;!A5F!

79!CS;7EAA9!<57!>EFF;>979!S5F@;>H75!

! 6@@;SHF5!E?!F;C>9?@F9!<5775!AF9A9C@5!<;!

9F;5?@HR5?@9!H@@FHS5FC9!E?!R9?;@9FH::;9!<H@;!;?!

>977HL9FHP;9?5!>9?!75!C>E975!AF5C5?@;!CE7!@5FF;@9F;9!

1F;5?@HR5?@9!C@FH@5:;>9!5!9F:H?;PPHP;9?5!<577H!C>E97H! M5FO5P;9?HR5?@9!<;!E?!C;C@5RH!<;!R9?;@9FH::;9!

<5775!HP;9?;!5!<5:7;!9L;5@@;S;!<57!M1Q3!:;Y!5C;C@5?@5!

;?!F57HP;9?5!H;!AF9:5@@;!

JS;7EAA9!5!`H79F;PPHP;9?5!<5775!F;C9FC5!ERH?5! QHC>;>97HP;9?5!<5;!>EFF;>E7H!<5775!>9RA5@5?P5!



!

!
$$%!

AF9O5CC;9?H7;!5!>E7@EFH7;!<5;!<9>5?@;!

! `H79F;PPHP;9?5!<5775!>9RA5@5?P5!H@@FHS5FC9!>9FC;!

<;!O9FRHP;9?5!

! Q;?H7;PPHF5!75!>9RA5@5?P5!5R5FC5!5!O9FRH@5!

H@@;SH?<9!>9FC;!<;!O9FRHP;9?52H::;9F?HR5?@9!

;?@5F?;!H77D;C@;@EP;9?5!C>97HC@;>H!

.?@5:FHP;9?5!>9?!;7!@5FF;@9F;9!5!-HAA9F@;!>9?!75!OHR;:7;5! _;:7;9FHF5!;7!C;@9!K5L!

! J@;R97HF5!7H!AHF@5>;AHP;9?5!H@@;SH!5!>977HL9FH@;SH!

<5775!OHR;:7;5!H@@FHS5FC9!AF9A9C@5!AF9:5@@EH7;!

?577H!OHC5!<;!57HL9FHP;9?5!<57!M,1Q!

! 6@@;SHF5!F5@;!<;!C>E975!>9?!;7!@5FF;@9F;9!

! 6@@;SHF5!;7!F5:;C@F9!575@@F9?;>9!

!

4! 3!-#(&))!)&#',$ %,-$ /,(0#'!-,! <9>5?@5! 5<! 6,63! F;>9FF5?<9! H77H! AF9:FHRRHP;9?5! <;! A5F>9FC;!

O9FRH@;S;! O;?H7;PPH@;! !"# $%&"%'(!$)*+'# ,)""!# -('.)//%'*!"%+0# +)'(%1'# 2# $)+','"'&%1'# )# ,%,!++%1!3# )#

!$$%*%/+(!+%4!3#!""!#%**'4!5%'*)#+)1*'"'&%1!3#!""!#4!"6+!5%'*)#!6+)*+%1!3#!""!#,%,!++%1!#"!7'(!+'(%!")#

8*'"+()#/%#/-)1%.%1!#19)#

TD.J,.,I,1!81_M-/0J.`1!a6B!86T86-6b!M1,-c!.0J/-.-/!0/T!M.601!6T8I0.!=/.!J/GI/0,.!1^./,,.`.!

dTB!$#*2%#$(!>B*e!

• Valorizzazione e Potenziamento delle competenze linguistiche. 
• Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche. 
• Potenziamento delle competenze nella musica nell'arte, nel cinema. 
• Valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze. 
• Rispetto della legalità, della sostenibilità ambientale. 
• Alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini. 
• Potenziamento delle discipline motorie. 
• Sviluppo delle competenze digitali degli studenti. 
• Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio. 
• Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione. 
• Valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio. 
• Apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe. 
• Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni. 
• Individuazione di percorsi funzionali alla premialità e alla Valorizzazione del merito degli 

alunni. 
• Alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano. 
• Definizione di un sistema di orientamento. 

 
!



!

!
$$&!

T6!M-1G/,,6f.10/!1-G60.ff6,.`64=.=6,,.86!M1,-c!M-/`/=/-/N!

7H!A9CC;L;7;@Y!<;!F;R9<E7HF5!;7!R9?@5!9F5!H??EH75!<;!>;HC>E?H!<;C>;A7;?HV!

;7!A9@5?P;HR5?@9!<57!@5RA9!C>E97H!H?>U5!97@F5!;!R9<577;!5!;!ZEH<F;!9FHF;V!

7H!AF9:FHRRHP;9?5!O75CC;L;75!<577[9FHF;9!>9RA75CC;S9V!

7[HA5F@EFH!A9R5F;<;H?H!<577H!C>E97HV!!

7DHF@;>97HP;9?5! <;! :FEAA;! <;! >7HCC;3! H?>U5! >9?! A9@5?P;HR5?@9! <57! @5RA9! C>E97H! 9! F;R9<E7HP;9?5! <57!

R9?@5!9FHF;9!F;CA5@@9!H!ZEH?@9!;?<;>H@9!H7!<5>F5@9!<57!AF5C;<5?@5!<577H!-5AELL7;>H!+"!<57!%##"V!

M9CC;L;7;@Y!<;!HA5F@EFH!?5;!A5F;9<;!5C@;S;V!!

    Adesione o costituzione di accordi di rete con altre scuole ed Enti pubblici         
     e privati di cui all’art. 7 del DPR 275/99; 
!

8*.%*)#

4! T6! G/J,.10/! /! 6__.0.J,-6f.10/! CHFY! ;RAF9?@H@H! H;! >F;@5F;! <;! 5OO;>;5?PH3! 5OO;>H>;H3! 5>9?9R;>;@Y3!

@FHCAHF5?PH3! ?9?>U\! <5;! AF;?>;A;! 5! >F;@5F;! ;?!RH@5F;H! <;! SH7E@HP;9?5! <5775! C@FE@@EF5! 5! <;! @E@@9! ;7! A5FC9?H75!

<5775!HRR;?;C@FHP;9?;!AELL7;>U5!5!<;!HP;9?5!>9775@@;SH!

4!TD6,,.`.,c!0/G1f.6T/3!?57!F;CA5@@9!<577H!?9FRH@;SH!S;:5?@53!CHFY!;RAF9?@H@H!H7!RHCC;R9!<577H!@FHCAHF5?PH!

5!<577H!F;>5F>H!<577D;?@5F5CC5!AF;RHF;9!<577H!C>E97HV!

4! .T! 810Q/-._/0,1! =.! .086-.8].! H7! A5FC9?H75! 5C@5F?9! 5! F57H@;S9! >9RA5?C9! HSS5FFY! C5>9?<9! ;7!

-5:97HR5?@9!<D.C@;@E@9!5!<9A9!HS5F!H>>5F@H@9!7H!RH?>H?PH!<;!A5FC9?H75!;?@5F?9!>9?!AHF;!AF9O5CC;9?H7;@Y!5!;!

>HC;! >U5! F5?<9?9! ;?>9RAH@;L;7;! :7;! ;?C5:?HR5?@;! 5! CE77H! LHC5! <;! >F;@5F;! >U5! :HFH?@;C>H?9! ;7!RHCC;R9! <577H!

AF9O5CC;9?H7;@YV!

4! TD9F:H?;PPHP;9?5! HRR;?;C@FH@;SH3! @5>?;>H! 5! :5?5FH753! CE77H! LHC5! <577H! AF9A9C@H! <57! =;F5@@9F5! JG6! 5! ?57!

F;CA5@@9!<;!ZEH?@9!AF5S;C@9!?577H!89?@FH@@HP;9?5!.?@5:FH@;SH!<D.C@;@E@93!<9SFY!AF5S5<5F5!<5:7;!9FHF;!<;!C5FS;P;9!

5! <;! 7HS9F9! >U5! :HFH?@;C>H?9! 7H! A;5?H! H@@EHP;9?5! <5775! H@@;S;@Y! C>97HC@;>U5! 5! 7DHA5F@EFH! H7! AELL7;>93! C;H! ;?!

9FHF;9!H?@;R5F;<;H?9!>U5!A9R5F;<;H?9V!

4!0/TTD6_^.,1!=.!.0,/-`/0,1!=/TT/!-/T6f.10.!.0,/-0/!/=!/J,/-0/!C;!C9@@97;?5H!7H!?5>5CC;@Y!<;!CA5>;O;>H!

81_I0.86f.10/!MI^^T.86!R5<;H?@5!C@FER5?@;3!ZEH7;!H<!5C5RA;9N!

! Sito web per rendere visibile l’offerta formativa dell’istituto 
! Registro digitale  
! Open day finalizzate a rendere pubbliche mission e vision  

!

!

&-$%&(&*,'",$0=#-!0"&=#$

/95OIFF;$.9;8@>F@;95H;8;$M5@@787$



!

!
$$'!

#

#

/&!'#$"(&,''!-,$%&$/(,3,')&#',$%,--!$$
=#((+)&#',!

:('+;# <!(1%!*%/)3##=##&)**!%'#>?@A#

  
(art. 1, commi 5,7,8,9 e 59 della L. 190  / 2012)  

$

.7!>9?C;:7;9!<D;C@;@E@9!

- S;C@H!7H!75::5!$"#2%#$%3!;?!AHF@;>97HF5!7DHF@;>979!$3!>9RR;!(3!*3+3"3$#!5!("V!

- S;C@9!7DHF@B!&'!L;C3!>9RRH!'!<57!=T!$+2$#2%#$%V!

- S;C@H!7H!>;F>97HF5!?g!$!<57!%(2$2%#$&!<57!=;AHF@;R5?@9!<577H!OE?P;9?5!MELL7;>H!

AF5CC97H!MF5C;<5?PH!<57!89?C;:7;9!<5;!R;?;C@F;V!

- S;C@9!;7!AF9CA5@@9!L!<57!(2%2%#$&!<H77H!8;`.,V!
- S;C@9!;7!=BTBS9!&&2%#$&V!
- S;C@H!7H!AF9A9C@H!<57!F5CA9?CHL;75!<577H!AF5S5?P;9?5!<577H!>9FFEP;9?5!<;!>E;!H77DHF@B!$3!>9RR;!*!
5!$#!<577H!TB!$"#2%#$%3!<;F;:5?@5!C>97HC@;>9!QFH?>5C>HF9RH?H!̂ 9>>;?;!

!
ADOTTA IL SEGUENTE 

/&!'#$"(&,''!-,$%&$/(,3,')&#',$%,--!$$ =#((+)&#',!

HF@B!$3!>9RRH!+!<577H!75::5!$"#2%#$%!

TRIENNIO 2016-2019 
$

1) =!(!"",(&0"&=A,$
%,--1!22&'&0"(!)&#',$"7C5<5?7;N!
;C@;@EP;9?5!C>97HC@;>HV!

"7C5<5?7;$FC>@7O7@;$>$6>85H78;:758>N!.C@;@E@9!>9RAF5?C;S9!a6B!8H7>HFHb3!S;H!09S577;3!_HF>;H?;C5!d85e!
!947@5<;:758>P$0>67$F4;@@;4>P$F@G5<;$F>@586;97;$67$&$?9;65Q$F@G5<>$C97H;97>$%1!88G8:75$>$0I$=;4>978;Q$
F@G5<;$6><<R78O;8:7;$%1!88G8:75$>$->5C;967Q!

 
Personale in servizio: 

• <;F;:5?@5!C>97HC@;>9N!QFH?>5C>HF9RH?H!̂ 9>>;?;!

• <;F5@@9F5!<5;!C5FS;P;!:5?5FH7;!5!HRR;?;C@FH@;S;N!_H<<H75?H!=;!̂ 5F?HF<9!

• <9>5?@;!?g!$$$!
• HCC;C@5?@;!HRR;?;C@FH@;S;N!?g(!

• >977HL9FH@9F;!C>97HC@;>;N!?g!$(!
!

2) ATTIVITA’ NELL’AMBITO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
677D;?@5F?9!<577D;C@;@EP;9?5!C>97HC@;>H!UH??9!7E9:9!75!C9@@9!F;A9F@H@5!@;A979:;5!<;!H@@;S;@YB!

A) 6,,.`.,6D!=.=6,,.8]/N!75P;9?;3!C>FE@;?;3!5CHR;3!AF9:FHRRHP;9?53!OE?P;9?HR5?@9!<5:7;!
9F:H?;!>9775:;H7;!5@>V!

B) 6,,.`.,6D!!6__.0.J,-6,.`6N!

• :5C@;9?5!<57!A5FC9?H75!5!<5:7;!H7E??;V!
• >9?@HL;7;@Y!5!:5C@;9?5!<5775!F;C9FC5!O;?H?P;HF;5!5!C@FER5?@H7;V!

• H>ZE;C@;!<;!L5?;!5!C5FS;P;V!
• FHAA9F@;!>9?!H7@F;!C9::5@@;!5!HRR;?;C@FHP;9?;B!

C) 6,,.`.,6D!G/0/-6T.N!S;:;7H?PH3!AE7;P;H3!C;>EF5PPH!?5;!7E9:U;!<;!7HS9F9!5@>B!
!

3) RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE EX ART. 1, 



!

!
$$(!

COMMA 7 DELLA L. 190 / 2012  
.7!F5CA9?CHL;75!<577H!AF5S5?P;9?5!<577H!>9FFEP;9?5!h!;?<;S;<EH@9!?57!=J!aAF9!@5RA9F5b!QFH?>5C>HF9RH?H!^9>>;?;N!

4) VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE 
TH!SH7E@HP;9?5!<57!F;C>U;9!<;!>9FFEP;9?5!H77D;?@5F?9!<577D;C@;@EP;9?5!C>97HC@;>H!h!>9?<9@@H!>9?!R9<H7;@Y!<;OO5F5?P;H75!;?!

FH:;9?5!<5775!@;A979:;5!<;!H@@;S;@Y!;?<;>H@5!H7!AF5>5<5?@5!AE?@9!%!5<!h!LHCH@9!CE77H!F;75SHP;9?5!<5:7;!5A;C9<;!>9FFE@@;S;3!
C;@EHP;9?;!<;!>9?O7;@@9!<D;?@5F5CC;!5!;?OFHP;9?;!<;C>;A7;?HF;!HS5?@;!>9?@5?E@9!AH@F;R9?;H753!HSS5?E@;!?5:7;!E7@;R;!@F5!H??;B!

JE77H!LHC5!<577H!AF5<5@@H!F;75SHP;9?5!;7!F;C>U;9!S;5?5!>7HCC;O;>H@9!R5<;H?@5!;!7;S577;N!LHCC93!R5<;93!H7@93!>9R5!CA5>;O;>H@9!
?577H!@HL577H!>U5!C5:E5N!

!
,6^/TT6!=/T!T.`/TT1!=.!-.J8].1!/!=/TT/!_.JI-/!=.!M-/`/0f.10/!/!810,-6J,1!

0g!,1,6T/!=.!

/M.J1=.!-.T/`6,.!

T.`/TT1!=.!-.J8].1! 810,-1_.JI-/!

!

#!

!

^6JJ1!

9CC5FSH?PH!AF9>5<EF5!5!>9?@F977;!<;!@;A9!9F<;?HF;9!AF5S;C@;!<H775!?9FR5!

5!F5:97HR5?@;V!O9FRHP;9?5!<;!LHC5!<57!A5FC9?H75!
!

=6!$!6(!

!

_/=.1!

;??H7PHR5?@9!<57!7;S5779!<;!H@@5?P;9?5V!>9?@F977;!R;FH@;!5!H!>HRA;9?5V!

F;E?;9?;!A5F;9<;>U5!<57!A5FC9?H75V!O9FRHP;9?5!H??EH75!

!

!

1T,-/!(!

!

!

6T,1!

>9?@F977;!:5?5FH7;PPH@;!CE!@E@@;!;!AF9>5<;R5?@;!HRR;?;C@FH@;S;!

F;:EHF<H?@;!@FH?CHP;9?;!AH@F;R9?;H7;!9!E@;7;@YV!F;E?;9?;!@F;R5C@FH7;!>9?!;7!

A5FC9?H75V!;?@5FS5?@;!<;!O9FRHP;9?5!F;>9FF5?@5!
!

!

-.T/`6f.10.!0/TT[.J,.,I,1!81_M-/0J.`1!a6B!86T86-6b!

! !""IL!

%&%!""&=A,!

!""IL!

!22&'&0"(!"&3!!

0,(3&)&$$

*,',(!-&!

'S$,/&0#%&$=#((+""&3&$',*-&$+-"&2&$T$ !''&! #! #! #!

'S$&'.(!)&#'&$!3,'"&$=#'",'+"#$/!"(&2#'&!-,!

',*-&$+-"&2&$T$ !''&!

!

#!

!

#!

!

#!

'S$,/&0#%&$%&$=#'.-&""#$%&$&'",(,00,$0,*'!-!"&$

',*-&$+-"&2&$T$ !''&!

!

#!

!

#!

!

#!

!

JE77H!LHC5!<5775!F;75SHP;9?;!C9AFH!;?<;>H@53!;7!F;C>U;9!<;!>9FFEP;9?5!?577[.C@;@E@9!>9RAF5?C;S9!a6B!8H7>HFHb3!A5F!>;HC>E?H!

<5775!@;A979:;5!<;!H@@;S;@Y3!h!>7HCC;O;>H@9!?57!a<7D><<5$N;FF5bB!

!

!

5) PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CONTROLLO DELLE 
ATTIVITA’ CON MODALITA’ ORDINARIE 

-;>U;HRH@9!>U5!7H!AF5S5?P;9?5!<577H!>9FFEP;9?5!h!E?D;C@H?PH!C@F5@@HR5?@5!>9??5CCH!>9?!ZE577H!<577H!@FHCAHF5?PH!5!

>9?!7H!A5FO9FRH?>5!9F:H?;PPH@;SH!5!;?<;S;<EH753!C;!F;HOO5FRH!>9R5!;7!AF5C5?@5!A;H?9!>9C@;@E;C>H!E?!HRL;@9!<;!
;?@5FS5?@9!?57!ZEH75!C;!F;75SH?9!75!F;>H<E@5!<;N!

$B MF9:FHRRH!,F;5??H75!A5F!7H!,FHCAHF5?PH!dM,,.e!5i!6F@B!$#!<57!=BTBS9!&&2%#$&V!

%B M;H?9!,F;5??H75!A5F!7H!A5FO9FRH?>5!5i!6F@B$#3!>9RRH!$3!75@@5FH!aHb!<57!=BTBS9!$(#2%##"B!

TH!AF5S5?P;9?5!5<!;7!>9?@F9779!<5775!H@@;S;@Y!C>97HC@;>U5!S;5?5!5OO5@@EH@H!@FHR;@5!75!AF9>5<EF5!<;!C5:E;@9!F;A9F@H@5B!
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ANNO SCOLASTICO 2015/2016 
Presentazione del Piano e indice 

 
Con la chiusura e la pubblicazione del Rapporto di Autovalutazione (RAV) si apre 

la fase di formulazione e attuazione del Piano di Miglioramento (PdM). 

 

Come recita la nota ministeriale n.7904 del 1.9.2015, “il miglioramento è un 

percorso di pianificazione e sviluppo di azioni che prende le mosse dalle priorità 

indicate nel R.A.V., …si basa sul coinvolgimento di tutta la comunità 

scolastica…negli spazi di autonomia a disposizione”. 

 

Lo scopo del processo è finalizzato soprattutto a “incoraggiare la riflessione 

dell’intera comunità scolastica al fine di giungere ad una progettazione di azioni 

che introducano nuovi approcci al miglioramento scolastico, basati sulla 

condivisione di percorsi innovativi.” 
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RESPONSABILE DEL PIANO 
 

Dirigente scolastico Prof.ssa Francescaromana BOCCINI 
 

*(+//#$%&$2&*-&#(!2,'"#$

$

$
!

.!>9RA9?5?@;!<57!GFEAA9!!<;!_;:7;9FHR5?@9!!C9?9!C@H@;!;?<;S;<EH@;!<H7!=;F;:5?@5!J>97HC@;>9!;?!LHC5!H7!

<57;L5FH@9!>9775:;H75!;?!FHAA9F@9!H77H!<;CA9?;L;7;@Y!5<!H77H!R9@;SHP;9?5!5S;<5?P;H@5!<H;!=9>5?@;!H<!;RA5:?HFC;!

;?!E?!A5F>9FC9!AF9:5@@EH75!AHF@;>97HFR5?@5!;RA5:?H@;S9B!!

J;!h!AF;S;75:;H@9!;7!AF;?>;A;9!<577D9@@;R;PPHP;9?5!<5775!F;C9FC5!ERH?5!5!O;?H?P;HF;53!C@HL;75?<9!>9Ck!E?!FHAA9F@9!

<;!C@F5@@H!>9??5CC;9?5!@FH!M;H?9!<;!_;:7;9FHR5?@9!5!M;H?9!<577D1OO5F@H!Q9FRH@;SHB!!

!

0,)&#',$UP$!'!*(!.&=!$

*9GCC5$$67$H7?<759;H>845$! 89RA9?5?@;!!

*9GCC5$67$H7?<759;H>845$7867D76G;45$6;<$=5<<>?75$

6>7$%5@>847$!

-5O5F5?@5N!85>5F5!-HOOH57H!dAF;RHF;He!

=18/0,.!N!!

85>5F5!-HOOH57H!d;?OH?P;He!

QE>>;H!_HF;H!GFHP;H!

_HF@5<;!-9CCH?H!

!!

$



!

!
$%'!

0,)&#',$VP$,-!M#(!)&#',$+'$/&!'#$%&$2&*-&#(!2,'"#$M!0!"#$0+-$(!//#("#$%&$

!+"#3!-+"!)&#',$

(,-!)&#',$"(!$(!3$,$/62$

$$ $

!

.7!=;F;:5?@5!J>97HC@;>93!A;5?HR5?@5!>9?CHA5S975!<5;!OH@@9F;!<;!>F;@;>;@Y3!5R5FC;!<H77H!>9RA;7HP;9?5!<57!-6`3!

UH!>9?O5FRH@93!H77D;?;P;9!<577DH??9!C>97HC@;>93!;7!GFEAA9!<;!_;:7;9FHR5?@9!>9?!7D;RA5:?9!<;!<5O;?;F5!;7!M;H?9!

<;!_;:7;9FHR5?@9!dM<_e3!@5?5?<9!AF5C5?@;!C9AFH@@E@@9!;7!>9?@5C@9!C9>;945>9?9R;>9!5!>E7@EFH75!;?!>E;!

7D.C@;@EP;9?5!9A5FH3!5!75!7;?55!AF9:5@@EH7;!<57!M1QB!TDHE@9SH7E@HP;9?5!UH!HSE@9!7H!OE?P;9?5!<;!;?@F9<EFF5!

R9<H7;@Y!F;O75CC;S5!CE77D;?@5FH!9F:H?;PPHP;9?5!<577D9OO5F@H!5<E>H@;SH!5!<;<H@@;>H!<577H!C>E97H3!H;!O;?;!<57!CE9!

>9?@;?E9!R;:7;9FHR5?@9B!6@@FHS5FC9!;!<H@;!<;!F5?<;>9?@HP;9?5!HAAHF5!?5>5CCHF;9!>U5!7H!J>E97H!HOO;?;!7H!

<;<H@@;>H!A5F!>9RA5@5?P5!CEA5FH?<9!7H!<;<H@@;>H!LHCH@H!CE775!>9?9C>5?P53!H@@FHS5FC9!7H!F;AF9A9C;P;9?5!?9?!

C@5F;75!5!R5>>H?;>H!<5775!<;C>;A7;?53!5!H@@FHS5FC9!E?!A9@5?P;HR5?@9!<577H!75P;9?5!7HL9FH@9F;H753!>9Ck!<H!

F5?<5F5!79!C@E<5?@5!AF9@H:9?;C@H!<5;!AF9>5CC;!<;!HAAF5?<;R5?@9B!!

!

&'",*(!)&#',$"(!$/&!'#$,$/"#.$

$

!!! !

!

.7!AF5C5?@5!M;H?9!<;!_;:7;9FHR5?@9!C;!>9779>H!CE!E?H!7;?5H!<;!C@F5@@H!>9FF57HP;9?5!5!>95F5?PH!>9?!75!H@@;S;@Y3!;!

AF9:5@@;!5!:7;!9L;5@@;S;!;?C5F;@;!?57!M,1Q3!5CC5?<9?5!AHF@5!;?@5:FH?@5!5!O9?<HR5?@H75B!!

.7!M<_!FHAAF5C5?@H!7H!A97;@;>H!C@FH@5:;>H!<577D.C@;@EP;9?5!A5F!;?@FHAF5?<5F5!E?DHP;9?5!<;!jEH7;@Y3!H77H!7E>5!<;!

ZEH?@9!5R5FC9!<H7!-6`B!=H7!FHOOF9?@9!C;!h!C@HL;7;@9!<;!O;?H7;PPHF5!7H!A;H?;O;>HP;9?5!5!7DH@@EHP;9?5!<57!

_;:7;9FHR5?@9!H7!A9@5?P;HR5?@9!<577H!ZEH7;@Y!<57!AF9>5CC9!<;!;?C5:?HR5?@93!<577DHAAF5?<;R5?@93!

<577DHE@9SH7E@HP;9?5!<;!.C@;@E@93!<5775!F57HP;9?;!;?@5FA5FC9?H7;!5!<577H!>9RE?;>HP;9?53!<5775!F57HP;9?;!>9?!;7!

@5FF;@9F;9!5!<5;!FHAA9F@;!>9?!75!OHR;:7;53!9L;5@@;S;!C@FH@5:;>;!>9?@5RA7H@;!<H7!M,1Q!<D.C@;@E@9!



!

!
$%(!

6P;9?;!<;!FHA;<H!H@@EHP;9?5!5!H<!5OO5@@9!;RR5<;H@9!A9C@5!;?!5CC5F5!?57!A5F;9<9!@FH!7DHE@9SH7E@HP;9?5!5!7H!

<5O;?;P;9?5!<57!A;H?9!!

• :677"%1!5%'*)#,)"#DEF##/6"#/%+'#G)7#,)""H8/+%+6+'##

• I%//)$%*!5%'*)#,%#%*.'($!5%'*%#*)%#(%6*%'*%#,)%#J'"")&%#,)%#,'1)*+%#)#,)"#J'*/%&"%'#,%#8/+%+6+'##

• I%/16//%'*%# )# %*.'($!5%'*%# *)%# I%-!(+%$)*+%# ,%/1%-"%*!(%3# *)"# J'*/%&"%'# ,%# 8*+)(/)5%'*)# KL16'"!#

,)""H8*.!*5%!M3#*)%#J'*/%&"%#,%#8*+)(1"!//)#KL16'"!#:(%$!(%!M#)#*)%#J'*/%&"%#,%#J"!//)#KL16'"!#L)1'*,!(%!#,%#8#

N(!,'M##

• :!(+)1%-!5%'*)#!#1'*1'(/%#*!5%'*!"%#

• :!(+)1%-!5%'*)#!#:('&)++%#$%*%/+)(%!"%#

!

=#'",0"#$0#=&#W=+-"+(!-,$&'$=+&$-!$0=+#-!$X$&'0,(&"!$

$
TD.C@;@E@9!J@H@H75!89RAF5?C;S9!a6B!8H7>HFHb!<;!_HF>;H?;C53!;?!ZEH?@9!;C@;@EP;9?5!C>97HC@;>H3!H<9@@H!E?!AF9AF;9!

<9>ER5?@9!;<5?@;O;>H@;S9!;?!>E;!<;>U;HFH!75!AF9AF;5!C>57@5!5<E>H@;S53!9F:H?;PPH@;S5!5<!;!C5FS;P;!>U5!;?@5?<5!

9OOF;F5!H77H!AF9AF;H!E@5?PH!H@@FHS5FC9!E?!>U;HF9!5!F5>;AF9>9!FHAA9F@9!>9?@FH@@EH75B!TD.C@;@E@9!!h!>9C@;@E;@9!<H!

C5;!A75CC;N!E?H!C>E97H!C5>9?<HF;H!<;!$g!:FH<9!EL;>H@H!?57!>5?@F9!<577H!>;@@Y3!<E5!C>E975!<577D;?OH?P;H!5!<E5!

C>E975!AF;RHF;5B!TH!R;CC;9?!<577D.C@;@E@9!h!!ZE577H!<;!l:HFH?@;F5!H!>;HC>E?!H7E??9!;7!CE>>5CC9!O9FRH@;S9!

C5:E5?<979!6;7$49>$;7$49>67@7$;887l!5<!h!H@@EH@H!H@@FHS5FC9!7H!AF9:5@@HP;9?5!<;!E?!>EFF;>979N!S5F@;>H753!

O75CC;L;753!<;?HR;>93!9F:H?;>93!;?!E?H!C>E97H!7;L5FH!5!<5R9>FH@;>H3!HA5F@H!H7!C9<<;COH>;R5?@9!<5;!L;C9:?;3!<;!

9:?;!@;A979:;H!<;!H77;5S93!9F:H?;PPH@H!>9?!7HL9FH@9F;!<;N!F;>5F>H3!HAAF9O9?<;R5?@93!F5>EA5F93!CS;7EAA93!A5F!

9OOF;F5!H!@E@@;!7[9AA9F@E?;@Y!<;N!>F5C>5F53!O9FRHFC;!5!9F;5?@HFC;!;?!R9<9!>9?CHA5S975!;?!E?H!C9>;5@Y!;?!

>9?@;?EH!5S97EP;9?5B!.?!ZE5C@9!R9<9!7H!C>E97H!?9?!h!C979!@FHCR5@@;@F;>5!<;!?9P;9?;!RH!<;S5?@H!AF9R9@F;>5!<;!

R9<;!<;N!A5?CHF53!S;S5F5!!5!>9RE?;>HF5B!TH!C>E97H!UH!CEL;@9!?5:7;!E7@;R;!H??;!S;>5?<5!H7@5F?5!>U5!UH??9!

A9F@H@9!H!<;S5FC;!>HRL;HR5?@;N!<;R5?C;9?HR5?@;!5!F5::5?P5B!TDH@@EH75!=;F;:5?@5!J>97HC@;>H3!;?!>HF;>H!<H7!$!

C5@@5RLF5!%#$(3!UH!<;R9C@FH@9!<;!HS5F5!E?!ZEH<F9!>U;HF9!<5;!@FH:EHF<;!<H!FH::;E?:5F5!5!<5775!HP;9?;!<H!

;?@FHAF5?<5F5!C;H!<H7!AE?@9!<;!S;C@H!<;<H@@;>9!>U5!HRR;?;C@FH@;S929F:H?;PPH@;S9V!UH!H<9@@H@9!E?9!C@;75!<;!



!

!
$%)!

75H<5FCU;A!AHF@5>;AH@;S9!>U5!;?>9FH::;H!;7!A5FC9?H75!H77DHCCE?P;9?5!5!>9?<;S;C;9?5!<5775!F5CA9?CHL;7;@YB!

.T!M;H?9!<577D1OO5F@H!Q9FRH@;SH3!?57!A;5?9!F;CA5@@9!<577H!?9FRH@;SH!S;:5?@53!C;!AF5O;::5!C>57@5!<;!?H@EFHN!

5<E>H@;SH3!R5@9<979:;>H3!C@FER5?@H753!9F:H?;PPH@;SH!O;?H7;PPH@5!H7!A5FC5:E;R5?@9!<5:7;!9L;5@@;S;!:5?5FH7;!<57!

C;C@5RH!?HP;9?H75!R;?;C@5F;H75!5<!57HL9FH@9!>9?!7H!AHF@5>;AHP;9?5!<;!@E@@5!75!>9RA9?5?@;!;?@5F?5!<577H!

?9C@FH!C>E97H3!;?!C;?@9?;H!>9?!75!5C;:5?P5!O9FRH@;S5!<57!?9C@F9!@5FF;@9F;9B!057!F;CA5@@9!<;!E?!A5F>9FC9!

C>97HC@;>9!O9FRH@;S9!E?;@HF;9!;7!<9>ER5?@9!h!AF9:FHRRH@9!A5F!H<5:EHFC;!H775!5C;:5?P5!;?<;S;<EH7;!<5:7;!

H7E??;!5!<5775!OHR;:7;5!5!A5F@H?@9!75!CE5!O;?H7;@Y!!F;CA9?<9?9N!

• E"#/%/+)$!#*!5%'*!")#!++(!4)(/'#%#/6'%#!,)$-%$)*+%#

• E""H!"6**'3#-('$6'4)*,'*)#.'($!5%'*)#)#/4%"6--'#)#/611)//'#.'($!+%4'#

• E""!#.!$%&"%!3#&!(!*+)*,'#%/+(65%'*)#)#.'($!5%'*)#

• E"#1'*+)/+'3#-('$6'4)*,'#"H!1O6%/%5%'*)#,%#*'($)#)#4!"'(%#,H%$-'(+!*5!#/'1%!")#

• E"#$'*,'#,)"#"!4'('3#&!(!*+)*,'#"H!1O6%/%5%'*)#,%#1'$-)+)*5)#/-)*,%7%"%#

• E""!#/'1%)+03#&!(!*+)*,'#"!#-('$'5%'*)#,%#1%++!,%*%#1'*/!-)4'"$)*+)#!7%"%;#



!

!
$%*!

&-$-!3#(#$$&'$!+-!$

$

$

T5!F57HP;9?;!@FH!;?C5:?H?@;!5!H7E??;!CS97:9?9!E?!FE979!O9?<HR5?@H75!A5F!79!CS;7EAA9!<;!HL;7;@Y!?577[HRL;@9!

<5775!F57HP;9?;!@FH!>9RAH:?;3!<5779!CS;7EAA9!5R9@;S9!5!<577[!HE@9F5:97HP;9?5!97@F5!>U5!<577[[H@@5?P;9?53!<577H!

R9@;SHP;9?53!<57!AF9L75R!C97S;?:!5!<577[HE@9C@;RHB!TD.C@;@E@9!89RAF5?C;S9!a8H7>HFHb!h!R97@9!H@@5?@9!H77H!

AF5<;CA9C;P;9?5!<577DHRL;5?@5!<;!HAAF5?<;R5?@9!;?@5C9!>9R5!E?!>9?@5C@9!<;!H@@;S;@Y!C@FE@@EFH@53!

l;?@5?P;9?H7R5?@5l!AF5<;CA9C@9!<H77[;?C5:?H?@5!A5F!C@;R97HF5!5!!C9C@5?5F5!7H!>9C@FEP;9?5!<;!>9?9C>5?P53!

HL;7;@Y3!R9@;SHP;9?;3!H@@5::;HR5?@;B!.?!@H75!lCAHP;9!<[HP;9?5l!C;!S5F;O;>H?9!;?@5FHP;9?;!5!C>HRL;!@FH!H7E??;!5!

;?C5:?H?@;3!CE77H!LHC5!<;!C>9A;!5!;?@5F5CC;!>9RE?;3!5!:7;!H7E??;!UH??9!R9<9!<;!OHF5!5CA5F;5?P5!C;:?;O;>H@;S5!CE7!

A;H?9!>9:?;@;S93!HOO5@@;S925R9@;S93!;?@5FA5FC9?H75!5!C9>;H75B!.7!A;H?9!<;!R;:7;9FHR5?@9!R;FH!H!E@;7;PPHF5!E?!

HRL;5?@5!<;!HAAF5?<;R5?@9!>U5!>9?C5?@5!E?H!<;<H@@;>H!;?>7EC;SH!F;S97@H!H!@E@@;!:7;!H7E??;B!

$

=!(!"",(&0"&=A,$%,-$=#'",0"#$&'",('#$,%$,0",('#$

$
.!AE?@;!<;!O9FPH!;?@5F?;!H77D.C@;@EP;9?5N!

• I?!>9FA9!<9>5?@5!?57!>9RA75CC9!C@HL;75V!

• ,5HR!<;!OE?P;9?;!C@FER5?@H7;!A5F!9:?;!OH@@9F5!C@FH@5:;>9!<577D.C@;@E@9!!

• M1Q!9F:H?;PPH@9!C5>9?<9!75!.?<;>HP;9?;!0HP;9?H7;!A5F!;7!>EFF;>979V!

• MF9@9>9779!H>>9:7;5?PH!

.!AE?@;!<;!<5L975PPH!;?@5F?H!H77D.C@;@E@9N!

• -;CE7@H@;!AF9S5!.?SH7C;!?9?!C5RAF5!;?!7;?5H!>9?!;!<H@;2F;O5F;R5?@9!F5:;9?H7;!5!?HP;9?H7;!

• =;OO5F5?PH!<;!E?;O9FR;@Y!<5:7;!5C;@;!@FH!75!>7HCC;!5!?5775!>7HCC;!

• 05>5CC;@Y!<;!HCC;>EFHF5!7;S577;!H7@;!A5F!75!5>>5775?P5!

• TH!<9@HP;9?5!@5>?979:;>H!A5F!EC9!<;<H@@;>H!F;CE7@H!<;C@F;LE;@H!?577H!C>E97H!C5>9?<HF;H!<;!$g!5!?577H!C>E97H!

AF;RHF;H3!7H!C>E97H!<577D.?OH?P;H!;?S5>5!?9?!UH!H?>9FH!H<5:EH@;!C@FER5?@;!;?O9FRH@;>;B!!



!

!
$%+!

• -HAA9F@9!?9?!C5RAF5!AF9A9FP;9?H75!F;:EHF<9!H7!>9;?S97:;R5?@9!<5;!<9>5?@;!?5;!AF9:5@@;!5!?5775!H@@;S;@Y!

OE?P;9?H7;!H77H!C>E97H!

`;?>97;!

• -;C9FC5!O;?H?P;HF;5!<;!AF9S5?;5?PH!C@H@H75!C5RAF5!A;W!7;R;@H@5!dQ.J3!Q9?<;!_;?;C@5F;H7;!5<!5EF9A5;eB!

1AA9F@E?;@Y!

• TH!S5F@;>H7;PPHP;9?5!<57!>EFF;>979!5!ZE;?<;!7H!>9?@;?E;@Y!@FH!;!&!9F<;?;!<;!C>E97HB!

.!AE?@;!<;!O9FPH!5C@5F?;!H77D.C@;@EP;9?5!C>97HC@;>HN!

• -HAA9F@;! ;?@5F<;A5?<5?@;! 5! >9?<;S;C;! >9?! :7;! C@Hm5U97<5FC! 5! >9?! 7H! AHF@?5FCU;A! d6RR;?;C@FHP;9?5!

89RE?H753!6C7!3!6CC9>;HP;9?;!CA9F@;S53!5@>BBe!

• MF9@9>977;!<;!F5@5!!

• aJ>E97H!R;Hb!89R;@H@9!:5?;@9F;!

.!AE?@;!<;!<5L975PPH!5C@5F?;!H77D.C@;@EP;9?5!C>97HC@;>HN!

• 09?! C5RAF5! F;CE7@H! ;RR5<;H@93! <;F5@@9! 5! >U;HF9! 7DHAAF9>>;9! ;?O9FRH@;S9! 5! >9779ZE;H75! @FH! OHR;:7;H! 5!

<9>5?PH!

0,)&#',$TP$!&%,!$*+&%!$%,-$/&!'#$%&$2&*-&#(!2,'"#!

!

=H7!-HAA9F@9!<;!6E@9SH7E@HP;9?5!>U5!7D.C@;@E@9!89RAF5?C;S9!a8H7>HFHb!UH!AF9<9@@9!C9?9!5R5FC5!

H7>E?5!>F;@;>;@Y!CA5>;H7R5?@5!75:H@5!H77H!C>HFCH!5!<;C9R9:5?5H!HCC;R;7HP;9?5!<5775!>9RA5@5?P5!

@FHCS5FCH7;!H77D!;?@5F?9!<5775!>7HCC;!<577H!C>E97H!MF;RHF;H!5!J5>9?<HF;H!<;!MF;R9!GFH<9B!n!5R5FCH!5!

ZE;?<;!h!<;S5?@H@H!7D;<5H!:E;<H3!7H!?5>5CC;@Y!<;!R;:7;9FHF5!:7;!HCC;!A9F@H?@;!<5775!>9RA5@5?P5!@FHCS5FCH7;3!

79:;>94!>9:?;@;S5!>U5!H@@FHS5FC9!7DHF5H!7;?:E;C@;>H!5!RH@5RH@;>H!7DH7E??9!<5S5!HCC;R;7HF5B!

1L;5@@;S;!C@FH@5:;>;!5!9A5FH@;S;N!

• -;S5<5F5!5!;?@5:FHF5!;7!>EFF;>979!S5F@;>H75!5!H@@;SHF5!;?!R9<9!C5RAF5!A;W!C;C@5RH@;>9!5!>9C@FE@@;S9!;!
<;AHF@;R5?@;!<;C>;A7;?HF;!

• /7HL9FHF5! C>U5<53! ZE5C@;9?HF;! 5! ZEH?@DH7@F9! C;! F;@5FFY! E@;75! H! F;75SHF5! 75! >9RA5@5?P5! >U;HS5! 5! <;!
>;@@H<;?H?PH!H>ZE;C;@5!<H:7;!H7E??;!

• MF9:FHRRHF5!7H!O9FRHP;9?5!<5:7;!;?C5:?H?@;!>9?!7H!O;?H7;@Y!<;!CS;7EAAHF5!>9RA5@5?P5!9A5FH@;S5!5!
R5@9<979:;>U5!H@@5!H77H!O9FRHP;9?5!<;!ZE5775!>9RA5@5?P5!<;!C;C@5RH!;?<;S;<EH@5!<H775!;?<;>HP;9?;!
0HP;9?H7;!

• .?C5F;F5!?577H!AF9:FHRRHP;9?5!>EFF;>97HF5!A5F>9FC;!F;S97@;!H<!H7E??;!>9?!5>>5775?@;!<;CA9?;L;7;@Y!<;!
HAAF5?<;R5?@9!



!

!
$%"!

• /7HL9FHP;9?5! <;! E?! A;H?9! <;! O9FRHP;9?5! H@@9! H! :HFH?@;F5! 7D9R9:5?5;@Y! @FH! 75! >7HCC;! 5! RH::;9F5!
>99F<;?HR5?@9!@FH!:7;!;?C5:?H?@;!?577H!AF9:5@@HP;9?5!5!?577H!S5F;O;>H!

• .?@F9<EFF5!;??9SHP;9?;!R5@9<979:;>U5!5!<;<H@@;>U5!H@@5!H!;RA75R5?@HF5!:7;!HCC;!A9F@H?@;!@FHCS5FCH7;!
<5775!<;S5FC5!<;C>;A7;?54!

/75R5?@;!<;!O9FPH!<577D;<5H!:E;<HN!

TH!>HAH>;@Y!<;!R;:7;9FHF5!7H!ZEH7;@Y!<577D9OO5F@H!O9FRH@;SH!H@@FHS5FC9!7D;RA75R5?@HP;9?5!<;!A5F>9FC;!

79:;>9!>9:?;@;S;!S97@;!H<!E?H!C>E97H!S97@H!H!AF9<EFF5!E?!HAAF5?<;R5?@9!<;!ZEH7;@Y3!a>9?@5C@EH7;PPH?<9b!

75!H@@;S;@Y!AF9A9C@5!5!F5?<5?<975!S5F;!5!AF9AF;!AF9:5@@;!H7!C5FS;P;9!<577DH7E??9B!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

89?C;<5FH@5!75!>F;@;>;@Y!5R5FC5!<H7!-6`!:7;!1L;5@@;S;!<;!MF9>5CC9!;?<;S;<EH@;!A5F!HOOF9?@HF75!5<!9@@5?5F5!

E?!R;:7;9FHR5?@93!h!?5>5CCHF;9!;<5?@;O;>HF5!7H!C@FH@5:;H!AF;RH!A5F!HOOF9?@HF5!E?!M;H?9!<;!

_;:7;9FHR5?@9B!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !

TH!C@FH@5:;H!<57!M;H?9!<;!_;:7;9FHR5?@9!;<5?@;O;>H@H!h!7D;?@F9<EP;9?5!<57!7HS9F9!A5F!>9RA5@5?P5!H!@E@@;!;!

7;S577;N!

• !"#$%&'$(&)##'3!>U5!C9?9!>9;?S97@;!;?!E?!A5F>9FC9!<;<H@@;>93!57HL9FH@9!A5F!>9RA5@5?P53!H?>U5!
;?!LHC5!H775!a.?<;>HP;9?;b!5!;?!FHAA9F@9!H775!79F9!A9@5?P;H7;@YV!

• !"#$'$*"!+#,'3!>U5!C9?9!C@;R97H@;!H!F;S5<5F5!7H!AF9AF;H!AF9O5CC;9?H7;@Y!H@@FHS5FC9!;7!>9?OF9?@9!
>9?! ;!R9<577;! <;! ;?C5:?HR5?@9! 5! >9?! ;!RH@5F;H7;! 57HL9FH@;! <H775! >9RR;CC;9?;! 5! <H;! :FEAA;! <;!
7HS9F9!H@@;SH@;3!;?!E?!AF9>5CC9!<;!O9FRHP;9?5!H@@;SH!B!

TH!AF;RH!C>57@H!C;:?;O;>H@;SH!;?!@H7!C5?C9!h!H@@;SHF5!-./01.2013$435.1236782.-3!A5F!E?!A;W!5OO;>H>5!

;RA;5:9!<5775!>9RA5@5?P5!5!<577H!>F5H@;S;@Y!<57!A5FC9?H753!A5F!<;OO9?<5F5!R5@9<979:;5!5!AFHCC;!

<;<H@@;>U5!A;W!;<9?55!5<!;??9SH@;S53!A5F!FH::;E?:5F5!:7;!9L;5@@;S;!O9FRH@;S;!5<!5<E>H@;S;!H@@5C;3!!

67@FH!C>57@H!C;:?;O;>H@;SH!h!H@@;SHF5!A5F>9FC;!;?@5F?;!<;!9016.:3087$+$.;209016.:30873!>U5!?9?!

>9FF;CA9?<9?9!H!75P;9?;!OF9?@H7;3!RH!H!7HS9F;!<;!:FEAA;!>99A5FH@;S;3!>9RA9C@;!<H!<9>5?@;!5CA5F@;!CE!

@5RH@;>U5!CA5>;O;>U5!d<;<H@@;>H!A5F!>9RA5@5?P53!R5@9<979:;5!;??9SH@;S53!AF9@9>977;!<;!;?<;S;<EHP;9?5!

H7E??;!^/J3!9F;5?@HR5?@9!5!H?H7;C;!<5;!F;CE7@H@;!<57!CE>>5CC9!O9FRH@;S9!H!<;C@H?PH3!R5@9<9!<;!C@E<;93!

>9C@FEP;9?5!<;!AF9S5!<;!S5F;O;>H!:FH<EH@5!5!C@H?<HF<;PPH@5oe!>9?!7D;?<;S;<EHP;9?5!<;!7;?55!:E;<H3!

R5@9<;!5!AF9>5<EF5!5!AF5<;CA9C;P;9?5!<5;!RH@5F;H7;B!

$

0,)&#',$YP$/(&#(&"L$%&$2&*-&#(!2,'"#$

!

 



!

!
$&#!

Priorità riferite agli 
esiti degli studenti 

Traguardi 
Risultati attesi  
a medio termine 

Risultati attesi a 
lungo termine 

Migliorare i 
risultati scolastici 

Mettere in atto azioni di 
recupero e potenziamento degli 
allievi attraverso l’utilizzo di 
nuove tecnologie per la 
didattica al fine di incrementare 
l’inclusione degli alunni BES e  
DSA e 
consequenzialmente ridurre 
la dispersione e gli insuccessi 
scolastici. 

Incremento di Piani 
didattici 
individualizzati e di 
certificazioni DSA del 
5% 
Creazione di nuovi 
ambienti di 
apprendimento per il 
3% 
Potenziamento 
di attività di 
tipo 
laboratoriale del 
5% 

Incremento di Piani 
didattici 
individualizzati e di 
certificazioni DSAdel 
15% 
Creazione di nuovi 
ambienti di 
apprendimento per il 
10% 
Potenziamento di 
attività di tipo 
laboratoriale del 10% 

Ridurre la 
dispersione 
scolastica 

Promuovere azioni volte alla 
formazione professionale dei 
docenti , alla valorizzazione 
delle competenze e alla 
collaborazione tra insegnanti.  

Migliorare la programmazione 
unitaria per competenze. 

Riduzione di casi 
di dispersione 
scolastica del 5% 

Riduzione di casi di 
dispersione 
scolastica del 10% 

Migliorare i risultati 
nelle prove 
standardizzate nazionali 

Somministrare prove di verifica 
standardizzate concordate per 
disciplina e per classi parallele 

Ridurre le differenze dei 
risultati di Matematica e di 
Italiano tra le classi e gli ordini 
di scuola 

Incremento delle 
competenze da parte 
degli allievi con i 
migliori risultati del 
5% 

Incremento delle 
competenze da 
parte degli allievi 
con i migliori 
risultati del 10% 
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Migliorare il livello 
di competenze 
sociali e civiche 

Miglioramento del 
comportamento degli 
alunni e del livello di 
maturazione delle 
competenze pro sociali 

Riduzione progressiva dei 
comportamenti poco adeguati 
nell’utilizzo degli ambienti e 
degli arredi scolastici 

Riduzione dei casi di 
emarginazione e incremento 
della capacità collaborativa 
tra i membri della classe. 

Miglioramento delle 
competenze trasversali quali 
lavorare in gruppo, spirito di 
iniziativa e senso di 
responsabilità. 

! !

!
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AREA DI 
PROCESSO 

OBIETTIVI DI 
PROCESSO 

Risultati attesi Indicatori 
di 
monitorg-
gio 

 

Modalità di 
rilevazione 

1) Curricolo, 
progettazione 
e valutazione 

Incremento significativo 
dei momenti di analisi 
relativi alla revisione 
della programmazione 
comune per aree 
disciplinari. 
 
Inserire nella 
programmazione, 
accanto alla valutazione 
del singolo docente, una 
valutazione comune 
basata su prove 
strutturate per classi 
parallele. 
 
Inserire nella 
progettazione del 
curricolo per competenze 
prove di valutazione 
oggettive o/o rubriche di 
valutazione. 

 

Per questo 
obiettivo di 
processo i risultati 
sono connessi alla 
formazione dei 
docenti sulla 
Didattica per 
competenze  e 
pertanto non si 
programmano 
azioni specifiche 

! !
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2) Ambiente di 
apprendimento 

Rinnovare, in rapporto alle 
disponibilità economiche, 
la parte obsoleta dei vari 
laboratori con particolare 
attenzione alla Biblioteca. 

Incrementare la 
collaborazione tra 
docenti per un maggior 
sviluppo delle azioni 
laboratoriali, previste 
dalle unità di 
apprendimento del 
curricolo 

Per questo 
obiettivo di 
processo i risultati 
sono connessi all’ 
allestimento di 
nuovi  laboratori 
volti a favorire 
l'integrazione di 
alunni H, DSA, 
BES  

 

! !

 

 

 

 

 

 

 

3) Inclusione e 
differenziazione 

Incremento dell'uso di 
interventi individualizzati 
nel lavoro d'aula (classi 
aperte e intersezioni). 
 
Incremento della 
partecipazione collegiale 
alla formulazione dei Piani 
Educativi Individualizzati. 
 
Attivazione di percorsi di 
lingua italiana per 
l'integrazione di alunni 
stranieri. 
 
 

 

Individuazione 
di più casi di 
BES/DSA. 
Formalizzazione 

attraverso la 
predisposizione 
di PDP da parte 
dei CdC. 
Progetti didattici 
personalizzati e di 
recupero in orario 
curriculare ed 
extracurriculare. 

Partecipazione a 
Progetti di 
formazione e 
interventi didattici 
in rete. 
Attivazione di 
progetti per la 
presenza a scuola 
dell'Educatore e 
degli OSA 

 
 
 
 
 
 
 

Redazione di 

PDP.  
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Favorire 
l'integrazione degli 
alunni H, Bes, DSA 
e ridurre i casi di 
scarsa frequenza 

Migliorare 
l'integrazione di 
alunni con 
difficoltà nei 
processi sociali e 
educativi 
soprattutto 
attraverso attività 
di gruppo. 

 

Predisposizione e 
presentazione di 
progetti dedicati e 
maggior numero di 
alunni coinvolti 
indirizzati ad attività 
laboratoriali e di 
gruppo 

Somministrazione di 
questionari ex ante 
ed ex post 

 

! Migliorare gli ambienti 
di apprendimento della 
scuola in favore degli 
alunni BES 

Allestimento di 
nuovi laboratori 
volti a favorire 
l'integrazione di 
alunni H, DSA, 
BES 

Partecipazione 
a PON FERS 
per 
l'acquisizione 
di 
strumentazioni 
e nuove 
tecnologie 

Partecipazioni 
ai FERS 
2014/2020 
Costituzione di 
nuove aule- 
laboratorio 
anche mobili 

! Migliorare gli interventi 
per il potenziamento di 
alunni con particolari 
attitudini disciplinari 

Migliorare i risultati 
e orientare le scelte 
anche a lungo 
termine di alunni 
con particolari 
attitudini 

Predisposizione e 
realizzazione di 
progetti per 
potenziare 
particolari 
attitudini come 
per esempio 
progetti sulle 
Lingue straniere, 
sulla musica, ecc. 

Partecipazione 
degli alunni e 
loro grado di 
soddisfazione. 
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4) Continuità e 
orientamento 

Incontri tra docenti di 
ordine di scuola diverse, 
con la mediazione di una 
costituenda 
Commissione, per lo 
sviluppo del curricolo 
verticale. 
 
Attivare un riscontro 
delle proposte di 
orientamento attraverso 
un monitoraggio dati in 
collaborazione con le 
scuole presenti sul 
territorio. 
 
Costituire una apposita 
Commissione di 
orientamento. 
 

Per questo 
obiettivo di 
processo i risultati 
sono connessi al 
Miglioramento 
degli interventi per 
il potenziamento di 
alunni con 
particolari 
attitudini 
disciplinari e 
pertanto non si 
programmano 
azioni specifiche 

! !

5)Orientamento 
strategico e 
organizzazion
e della scuola 

M5FO5P;9?HR5?@9!<;!E?!

C;C@5RH!<;!R9?;@9FH::;9!

<5775!HP;9?;!5!<5:7;!9L;5@@;S;!

<57!M9O3!:;Y!5C;C@5?@5!C979!

F57H@;SHR5?@5!H;!AF9:5@@;B!

 

Per questo 
obiettivo di 
processo, i 
risultati sono 
strettamente 
connessi al 
perseguimento 
dell’obiettivo 
area di processo  

! !
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6 ) Sviluppo 
e 
valorizzazione 
delle risorse 
umane 

Maggiore riguardo, 
attraverso fascicolazione 
dei curricola, verso le 
competenze  professionali e 
culturali dei docenti. 
 
Valorizzare, attraverso 
corsi di formazione, le 
competenze presenti nella 
scuola. 
 
Finalizzare le competenze 
emerse e formate attivando 
corsi di 
formazione/aggiornamento 
interni all'istituzione 
scolastica. 

Incremento delle 
attività di 
formazione e di 
aggiornamento 
continuo allo scopo 
di incentivare una 
didattica moderna 
che tenga conto dei 
continui processi di 
innovazione della 
giurisdizione 
scolastica e delle più 
moderne 
metodologie. 

Incremento delle 
attività formative su 
tutte le 
problematiche 
inerenti ai casi di 
alunni BES, DSA, 
H 

Favorire la 
qualificazione 
professionale sul 
pensiero 
computazionale e 
l'utilizzo delle 
nuove tecnologie, 
non solo digitali 

Aumento delle 
attività 
formative presso 
il nostro Istituto 
e in rete con 
altre scuole  
• sulla didattica 

per 

competenze 

 
• sulla 

certificazione 

delle 

competenze 

 
• sulle 

tecnologie 

informatiche 

(registro 

elettronico, 

LIM, ecc.), 

Accordi di rete 
con scuole per 
attività 
formative. 

Attivazione di 
corsi presso il 
nostro Istituto 

Partecipazione 
e 
soddisfazione 
dei docenti. 
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Rendere la partecipazione 
delle famiglie attiva e 
collaborativa attraverso 
proposte progettuali nella 
fase di elaborazione del 
PTOF. 
 
 

Incrementare la 
comunicazione 
con le famiglie in 
particolare anche 
attraverso 
l’utilizzo del sito 
scolatico. 

Migliorare 
l’immagine della 
Scuola rispetto 
agli stakeholders 
in generale. 

 

Visualizzazioni e 
pubblicazione di 
tutte le iniziative 
promosse e 
attivate dalla 
scuola sul  sito 
web 

Stipula di 
Contratti di 
Sponsorizzazion
e con soggetti 
privati tesi a 
finanziare 
attività formative 
della scuola 
rivolte alla 
comunità. 

Attività di 
collaborazione 
con 
associazioni 
presenti sul 
territorio 

Customer 
satisfaction 

Rilevazione 
della 
partecipazione 
dei genitori alle 
iniziative della 
scuola (elezioni 
OO.CC., 
incontri scuola-
famiglia, 
manifestazioni, 
convegni…) 

!

!

7) 
Integrazione 
con il 
territorio e 
rapporti con 
le famiglie 

Attivare reti di scuole con il 
territorio sia per la 
formazione docenti che per 
la valutazione degli 
studenti. 
 

 

Incremento di 
accordi di rete con 
scuole di pari 
livello e non, in 
territori limitrofi, 
interprovinciali e 
interregionali 

Partecipazione a 
Progetti di 
formazione e 
interventi didattici 
in rete per 
formazione su 
BES-DSA-H, 
certificazione 
competenze, 
sport, nuove 
tecnologie 

Costituzioni di 
reti, protocolli 
d’intesa, accordi e 
collaborazioni. 

 
Customer 
satisfaction 
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Diffondere 
capillarmente buone 
prassi di inclusione 
e differenziazione. 

 

F.S. area 
alunni e 
docenti 
curriculari 

 
 
 

2015/2018 

Una scuola 
maggiormente 
Inclusiva. 

Riduzione dei 
casi di 
dispersione 
scolastica. 

! ! !

 

Implementare 
modalità 
di comunicazione 
con le famiglie, 
anche on line. 

D.S. 
Staff. 

Funzioni 
Strumentali: 

POF, 
Tecnologie 

Informatiche, 
Sito Web 

 
 
 

2015/2018 

 
Maggiore 
conoscenza e 
miglioramento 
della qualità dei 
servizi offerti. 

! ! !

Consolidare la 
collaborazione con 
gli enti locali, le 
istituzioni 
e le agenzie 
formative del 
territorio 

 
 
 

D.S. e staff 

 
 
 

2015/2018 

 

Miglioramento 
della qualità dei 
servizi offerti. 

! ! !

Dare maggiore 
strutturazione al 
controllo e al 
monitoraggio delle 
azioni intraprese. 

 

Gruppo di 
miglioramento 

 

Giugno 
2016 

Miglioramento 
della qualità dei 
servizi offerti. 
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1 Titolo del progetto Sviluppare la professionalità dei docenti 

Obiettivi operativi 

 
 
 
 
Pianificazione 
obiettivi Operativi 

Incrementare la diffusione delle competenze tra docenti, 
creando momenti di partecipazione ad esperienze 
significative, sul modello dei gruppi di lavoro cooperativi 
che fungano da esperienze di formazione e/o 
autoformazione. 

Acquisire competenze essenziali per un utilizzo 
autonomo e consapevole del registro elettronico. 

! Relazione tra la 
linea strategica 
del Piano ed il 
progetto 

In linea con il PdM e le indicazioni della  Legge 107. 

Relazione tra la 
linea strategica 
del Piano ed il 
progetto 

In linea con il PdM e le indicazioni della  Legge 107. 

!

Budget di progetto Legge 440 del 1997 

Destinatari del 
progetto 

 
I docenti 

Strumenti per la 
diffusione del 
progetto in itinere e 
alla fine 

 
Collegio docenti 
 

Risorse 
logistiche ed 
organizzative 

Locali scolastici 
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Descrizione delle 
azioni di 
monitoraggio 

Tabulazione degli esiti 

  

 

Il monitoraggio e i 
risultati 

(check) 

Strumenti utilizzati Questionari di gradimento in itinere e finali 

Modalità di 
revisione delle 
azioni 

Valutazione della ricaduta delle attività di formazione 
nella didattica  

Criteri di 
miglioramento 

Scelte delle azioni in relazione alla fattibilità 

Il riesame e il 
miglioramento (act) Note sulla 

possibilità di 
implementazion
e del progetto 

Il progetto verrà portato avanti negli anni successivi 
potenziando sempre più le iniziative di formazione a 
sostegno dei processi chiave dell’Istituto, con lo scopo di 
arrivare alla definizione di procedure e protocolli 
consolidati e diffusi nella didattica quotidiana. 
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IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E INTEGRITÀ È STRUTTURATO IN SEZIONI RELATIVE A: 

1) JEAA9F@9!?9FRH@;S9V!

2) J5P;9?5!AF9:FHRRH@;>HN!H@@;S;@Y!<;!A;H?;O;>HP;9?53!<5O;?;P;9?5!<5:7;!C@H?<HF<!<;!AELL7;>HP;9?5!<5;!
<H@;3!;?<;S;<EHP;9?5!<H@;!<H!AELL7;>HF53!H7L9!AF5@9F;9!5!HRR;?;C@FHP;9?5!@FHCAHF5?@5V!

3) .?<;S;<EHP;9?5!<5;!F5CA9?CHL;7;V!

4) .?;P;H@;S5!<;!AF9R9P;9?53!<;OOEC;9?53!>9?C97;<HR5?@9!<577H!@FHCAHF5?PHV!

5) M9C@H!575@@F9?;>H!>5F@;O;>H@HV!

6) 6@@EHP;9?5!<57!AF9:FHRRHV!

7) 8HF@H!<5;!C5FS;P;!

$

 

1) SUPPORTO NORMATIVO 
$

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità si qualifica come il naturale 

compimento del complesso percorso di riforma del sistema pubblico italiano volto a 

rendere sempre più accessibile ai cittadini il mondo delle istituzioni, normato dall’art.11 

del D.Lgs. 150/2009, che, al comma 2 e al a comma 7, ne disciplina finalità e 

contenuti, integrato successivamente dal D.Lgs 33/2013 che riordina la disciplina sulla 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni definendo le specifiche e le regole tecniche nei siti istituzionali di 

documenti, informazioni e dati relativi alla organizzazione e attività delle pubbliche 

amministrazioni. 
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La legge n. 69/2009 aveva introdotto particolari obblighi di trasparenza per le 

Amministrazioni Pubbliche tra cui quello di pubblicare sul proprio sito internet le 

retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i numeri telefonici 

ad uso professionale del dirigente, i tassi di assenza e di maggiore presenza del 

personale. Tale prescrizione normativa è stata successivamente integrata e specificata 

da successive circolari emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica (circolari n. 

3 e n. 5 del 2009 e circolare n. 1 del 2010) e  innovata dall’art.11  D.Lgs 150/2009 e 

ripreso successivamente all’art. 10 del D. Lgs. 33/2013 il quale impone alle Pubbliche 

Amministrazioni di pubblicare sul proprio sito internet il Programma triennale per la 

trasparenza e l’integrità ed il relativo stato di attuazione, indicando  le  iniziative  per  

garantire  un  adeguato  livello  di trasparenza,  legalità e sviluppo della cultura 

dell’integrità. E’ un piano in stretta connessione con il piano di prevenzione della 

corruzione e con la programmazione strategica e operativa definita anche nel Piano 

della perfomance di cui è richiesta la pubblicazione nella medesima sezione del sito. 

Il principio di trasparenza investe il settore contabile e patrimoniale e amministrativo e 

concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta al servizio del cittadino. 

TH!->??>$a$;?5F45$Ugg^$8IVYU!<5O;?;C>5!;!AF;?>;A;!:5?5FH7;!<577DH@@;S;@Y!HRR;?;C@FH@;SH!5<!;?<;F;PPH!75!

H@@;S;@Y!AF59F<;?H@5N!

• ;<<;$@58@<GF758>$$6><$C95@>67H>845$\;94IV]Q$

• ;<<;$6>O787:758>$6><<1G874E$59?;87::;47D;$9>FC58F;N7<>$6><$C95@>67H>845$\;94IY]Q$

• ;<<17867D76G;:758>$6><$9>FC58F;N7<>$6><$C95@>67H>845$\;94IZ]I$
.?!>95F5?PH!>9?!ZEH?@9!AF5S;C@9!<H7!>;@H@9!;94IZY$6><$%>@9>45$<>?7F<;47D5$a$H;9:5$V^^ZB$8IbV$h=567@>$

6><<1!HH787F49;:758>$67?74;<>i$\=!%]B!;!C;@;!;C@;@EP;9?H7;!<5S9?9!>9?@5?5F5!7D575?>9!<5;!AF9>5<;R5?@;!

HRR;?;C@FH@;S;!<;!>9RA5@5?PH!<577D6RR;?;C@FHP;9?5!@;@97HF5!<57!C;@9!5!A5F!>;HC>E?9!;?<;>HF5N!

• <1+OO7@75$6797?>8:7;<>$@G7$@5HC>4>$7<$C95@>67H>845$>6$7<$9><;47D5$9>FC58F;N7<>Q$

• 7<$4>9H78>$C>9$<;$@58@<GF758>$6><$C95@>67H>845Q$
• <1G874E$59?;87::;47D;$9>FC58F;N7<>$6><<17F49G44597;B$67$5?87$;<495$;6>HC7H>845$C95@>67H>84;<>$>$

6><<1;65:758>$6><$C95DD>67H>845$O78;<>Q$

• <>$F@;6>8:>$>$<>$H56;<74E$67$;6>HC7H>845$6>7$C95@>67H>847I$
Il servizio di consultazione dell’elenco dei procedimenti dovrà essere raggiungibile 

dalla home page del sito, in posizione ben evidente, e correlato alle sezioni informative 

sui procedimenti ed a quelle di distribuzione della modulistica e servizi on line. 
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Le Linee Guida per i siti web della PA (26 luglio 2010), previste dalla Direttiva del 26 

novembre 2009, n.8 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 

prevedono che i siti web delle P.A. debbano rispettare il principio di trasparenza 

tramite l’”accessibilità totale” da parte del cittadino alle informazioni concernenti ogni 

aspetto dell’organizzazione dell’Ente pubblico, definendo inoltre i contenuti minimi dei 

siti istituzionali. 

 

2) SEZIONE PROGRAMMATICA 
$

!""&3&"!1$%&$/&!'&.&=!)&#',$

$

L’attività di pianificazione si espleta su base triennale con attuazione annuale e si 

riferisce nello specifico a: 

• _H?@5?;R5?@9!5<!H::;9F?HR5?@9!<5775!;?O9FRHP;9?;!>9?@5?E@5!CE7!C;@9!;?@5F?5@!<577H!C>E97HV!
• /7HL9FHP;9?5!<5:7;! C@FER5?@;! <;! AF9:FHRRHP;9?5! 5! <;! F5?<;>9?@HP;9?5!<5775! H@@;S;@Y! >9?C;C@5?@;!

;?N!A;H?9!:5?5FH75!<;!CS;7EAA93!F57HP;9?5!AF5S;C;9?H75!5!AF9:FHRRH@;>H3!A;H?9!<5775!F;C9FC5!5!<5:7;!
9L;5@@;S;V!

• 89?@FH@@HP;9?5! ;?@5:FH@;SH3! F57HP;9?5!@5>?;>9! O;?H?P;HF;H!5! ;77EC@FH@;SH3! !>5F@;O;>H@H!<H:7;!9F:H?;!<;!
>9?@F9779V!

• -;CA5@@9!<5:7;!9LL7;:U;!<;!AELL7;>HP;9?5!<;!<H@;!F57H@;S;!H77H!9F:H?;PPHP;9?5!5!H@@;S;@Y!<577H!C>E97H3!
>977HL9FHP;9?5! 5! >9?CE75?PH3! <9@HP;9?5! 9F:H?;>H! <57! A5FC9?H75! H! @5RA9! ;?<5@5FR;?H@9! 5!
<5@5FR;?H@93! ;?>HF;>U;! >9?O5F;@;! H;! ! <;A5?<5?@;! AELL7;>;3! SH7E@HP;9?5! A5FO9FRH?>5! 5! AF5R;H7;@Y3!
<H@;! H::F5:H@;! H77DH@@;S;@Y! HRR;?;C@FH@;SH3! <H@;! F57H@;S;! H! >9?>5CC;9?5! <;! >9?@F;LE@;3! CECC;<;! 9!
L5?5O;>;! 5>9?9R;>;! H! A5FC9?5! O;C;>U53! 5?@;! AELL7;>;! 9! AF;SH@;3! <H@;! F57H@;S;! H77DEC9! <5775! F;C9FC5!
AELL7;>U53!AF5C@HP;9?;!9OO5F@5!5!C5FS;P;!5F9:H@;3! @5RA;!<;! !AH:HR5?@9!<577D6RR;?;C@FHP;9?53!<H@;!
F57H@;S;! H;! AF9>5<;R5?@;! HRR;?;C@FH@;S;! 5! >9?@F977;! CE! <;>U;HFHP;9?;! 5! H>ZE;C;P;9?5! <DEOO;>;9! <5:7;!
H@@;3! <H@;! CE! >9?@FH@@;! AELL7;>;3! C5FS;P;! 5! O9F?;@EF5! 5! :FH<EH@9F;5! <;! .C@;@E@9! 5! ;7! 79F9! C@H<;9! <;!!
H@@EHP;9?5! CHFH??9! S5F;O;>HL;7;! <H;! A9F@H@9F;! <;! ;?@5F5CC5! dJ@Hm5U97<5FCe! 5! <H;! >;@@H<;?;! 5!
>9C@;@E;FH??9!H7!@5RA9!C@5CC9!E?!SH7;<9!C@FER5?@9!A5F!>9?C5?@;F?5!;7!R;:7;9FHR5?@9!>9?@;?E9B!

!

%,.&'&)&#',$0"!'%!(%$%&$=#2+'&=!)&#',$%,&$$%!"&$

0577H!F5H7;PPHP;9?5!<57!C;@9!<577D.C@;@E@9!C9?9!C@H@;!@5?E@;!AF5C5?@;!;!F5ZE;C;@;!F;>U;HRH@;!<H775!aT;?55!

:E;<H!A5F!;!C;@;!K5L!<577H!MELL7;>H!6RR;?;C@FHP;9?5!%#$#3!%#$$!5!SH<5R5>ER!%#$%b!;?!R5F;@9!HN$

• 49;FC;9>8:;$>$@584>8G47$H787H7$6>7$F747$CGNN<7@7Q$

• ;??7598;H>845$>$D7F7N7<74E$6>7$@584>8G47Q$
• ;@@>FF7N7<74E$ >$ GF;N7<74E$ 9>;<7::;N7<7$ ;8@`>$ 49;H74>$ 7<$ H7?<759;H>845

$6><$<78?G;??75$GF;45$C>9$<;$F4>FG9;$6>?<7$;447I$

La pubblicazione di tali dati sarà adeguata ad eventuali nuove esigenze che si 

dovessero manifestare da parte dell’utenza o dei suoi organi rappresentativi attraverso 

appositi monitoraggi. Lo stato di attuazione del Programma sarà pubblicato secondo 

quanto richiesto dalle Linee Guida CIVIT, avendo cura di lasciare a disposizione sul sito 
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gli stati d’attuazione precedenti che saranno resi accessibili tramite link dalla pagina 

dove è pubblicato il Programma triennale. 

Nell’apposita sezione del sito “Amministrazione trasparente” sono indicate le tipologie 

dei dati dei quali è obbligatoria la pubblicazione. Oltre all’analisi dell’esistente si 

procederà alla integrazione di dati già pubblicati raccogliendoli con criteri di 

omogeneità nella sezione “Albo pretorio” consentendone così l’immediata 

individuazione e consultazione, al fine di arricchire nel tempo la quantità di 

informazioni a disposizione dell’utenza, e pertanto la conoscenza dei molteplici aspetti 

dell’attività svolta dall’Istituto. 

Unico limite oggettivo all’esposizione dei dati attiene a quanto previsto dalla legge in 

materia di protezione dei dati personali, nonché a tutta la documentazione soggetta 

al segreto di Stato o al divieto di divulgazione. 

Il Programma triennale è adottato entro e non oltre il 31 gennaio di ogni anno. Esso 

indica gli obiettivi di trasparenza di breve (un anno), di medio (due anni) e di lungo 

termine (tre anni). E’ un programma triennale idoneo a consentire un costante 

aggiornamento. 

 

ALBO PRETORIO 

!

La legge n.69 del 18 giugno 2009 riconosce l’effetto di pubblicità legale solamente agli 

atti ed ai provvedimenti amministrativi pubblicati dagli Enti Pubblici sui propri siti 

informatici. 

L’ I.C. Aniello Calcara, nel rispetto della normativa e perseguendo l’obiettivo di 

modernizzare l’azione amministrativa mediante il ricorso agli strumenti ed alla 

comunicazione informatica, ha realizzato l’Albo Pretorio On Line.  

Gli atti pubblicati sull’Albo Pretorio On Line, sono i seguenti: 

• !DD7F7$

• !@@5967$

• !@@5967$67$9>4>$

• !FF7@G9;:758>$C5<7::;$(=W78O594G87$

• M;867$>$*;9>$

• M7<;8@7$

• =567@>$67F@7C<78;9>$6>7$67C>86>847$CGNN<7@7$

• =5849;447$>$=58D>8:7587$
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• %>@9>47$67$85H78;$>$78@;97@`7$65@>847$

• %>@9>47$67$85H78;$>$78@;97@`7$C>9F58;<>$!I"I!I$

• *9;6G;4597>$!I"I!I$

• *9;6G;4597>$65@>847$

• 256G<7F47@;$

• #9?;87$@5<<>?7;<7$

• /7;85$#OO>94;$.59H;47D;$

• /97D;@j$

• (>?5<;H>845$67$&F474G45$

• 07@G9>::;$

• 2>8F;$F@5<;F47@;$

$
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

!

n!C@H@9!AELL7;>H@9!CE77H!*;::>44;$+OO7@7;<>$6><$Z$;C97<>$V^UT$7<$%>@9>45$->?7F<;47D5$$UY$H;9:5$V^UTB$8I$TT$

F5>H?@5!<;CA9C;P;9?;!;?!RH@5F;H!<;!a-;9F<;?9!<577H!<;C>;A7;?H!F;:EHF<H?@5!:7;!9LL7;:U;!<;!AELL7;>;@Y3!

@FHCAHF5?PH!5!<;OOEC;9?5!<;!;?O9FRHP;9?;!<H!AHF@5!<5775!AELL7;>U5!HRR;?;C@FHP;9?;bB!

Il provvedimento, predisposto in attuazione dei principi e criteri di delega previsti 

dall’articolo 1, comma 35, della Legge n.190/2012 (c.d. “anti-corruzione”),   riordina 

– in  un unico corpo  normativo –  le  numerose disposizioni legislative  in  materia di 

obblighi di informazione, trasparenza e pubblicità da parte delle pubbliche 

amministrazioni, susseguitesi nel tempo e sparse in testi normativi non sempre coerenti. 

Tuttavia, il decreto non si limita alla sola ricognizione e al coordinamento delle 

disposizioni vigenti ma modifica ed integra l’attuale quadro normativo, prevedendo 

ulteriori obblighi di pubblicazione di dati ed ulteriori adempimenti. 

La trasparenza è intesa come “accessibilità totale” delle informazioni concernenti 

l’organizzazione e l’attività amministrativa e costituisce “livello essenziale” delle 

prestazioni che devono essere garantite su tutto il territorio nazionale (ai sensi  dell’art. 

117, comma 2, lett.m, Costituzione). 

TH!AELL7;>HP;9?5!9?!7;?5!<;!H@@;!5!<9>ER5?@;3!>9Ck!>9R5!;RA9C@H!<H7!=5>F5@93!OHS9F;C>5!aO9FR5!<;OOEC5!<;!

>9?@F9779!CE7!A5FC5:E;R5?@9!<5775!OE?P;9?;!;C@;@EP;9?H7;!5!CE77DE@;7;PP9!<5775!F;C9FC5!AELL7;>U5bV!a>9?>9FF5!

H<!H@@EHF5!;7!AF;?>;A;9!<5R9>FH@;>9!5!;!AF;?>;A;!>9C@;@EP;9?H7;!<;!5:EH:7;H?PH3!<;!;RAHFP;H7;@Y3!LE9?!

H?<HR5?@93!F5CA9?CHL;7;@Y3!5OO;>H>;H!5<!5OO;>;5?PH!?577DE@;7;PP9!<;!F;C9FC5!AELL7;>U53!;?@5:F;@Y!5!75H7@Y!?57!

C5FS;P;9!H77H!?HP;9?5bB!

L’IC Aniello Calcara, nel rispetto della normativa, ha realizzato la sezione denominata 

“Amministrazione trasparente”; la medesima è organizzata in sotto- sezioni all’interno 
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delle quali sono inseriti i documenti, le informazioni e I dati previsti dal Decreto 

Trasparenza. 

$

3) INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI 
 
Per quanto attiene ai dati di competenza di ciascun settore, all’interno degli stessi 

sono individuati dei responsabili che si occupano dell’inserimento manuale sul sito 

Istituzionale della scuola. 

Attualmente il Dirigente responsabile per l’attuazione del presente programma è la 
Dott.ssa Prof. ssa Francescaromana Boccini, Dirigente Scolastico dell’Istituto. 

Si elencano di seguito i referenti  per l’attuazione del programma per la trasparenza: 

- (>FC58F;N7<>$ 6><<;$ 49;FC;9>8:;$ >$ 6><<;$ C9>D>8:758>$ 6><<;$ @599G:758>$ k$ 7<$ %797?>84>$ 0@5<;F47@5! >U5!
5C5F>;@H! 7DH@@;S;@Y! <;! >9?@F9779! O;?H7;PPH@H! H7! F;CA5@@9! <577H! ?9FRH@;SH! S;:5?@5! F57H@;SH! H77DH<5RA;R5?@9!
<5:7;! 9LL7;:U;! <;! AELL7;>HP;9?5! 5! AF9SS5<5! H<! HCC;>EFHF5! 7DH::;9F?HR5?@9! <57! MF9:FHRRH! @F;5??H75!
@FHCAHF5?PH!5!;?@5:F;@Y!5!H!OHS9F;F5!;?;P;H@;S5!<;!AF9R9P;9?5!<577H!@FHCAHF5?PH!H;!C5?C;!<577DHF@B!'&!>HA!`.!
<57!=BT:C!&&2%#$&B!

- Altri Responsabili dell’attuazione concreta del Piano trasparenza e Integrità : 

!

PERSONALE AMMINISTRATIVO 

 
4) INIZIATIVE DI PROMOZIONE, DIFFUSIONE, CONSOLIDAMENTO 

DELLA TRASPARENZA 

PERSONALE 

AMMINISTRATIVO 

$

Maddalena 

Di Bernardo 

 
$

$

%0*!$ •  Coordina l’attività degli assistenti amministrativi in merito 
alla pubblicazione e redazione dei documenti; 

•  Aggiorna i dati relativi alle risorse umane e all’utenza; 
•  Gestisce la casella di posta. 
 

$

/,(0#'!-,$

%#=,'",!

Rossana Martedi 

'G5D>$4>@85<5?7>B$

?>F4758>$6><$F745$l>N$

F@5<;F47@5B$<78?G;$

F49;87>9;B$9>FC58F;N7<>$

-&2$

 

Cura la pubblicazione 
• dei progetti e della loro rendicontazione 
• degli esiti dell’autovalutazione di Istituto 
• delle iniziative assunte in itinere 
• dei protocolli 
• degli atti degli organi collegiali 
• dei dati relativi sulla sicurezza 

Cura il mantenimento e l’aggiornamento delle 
informazioni sul sito web dell’Istituto. 
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L’adeguamento dell’ I.C. Aniello CAlcara alle indicazioni fornite dal D.lgs 150 del 2009 

prima e confermate dal D.Lgs 33/2013 e la realizzazione degli obiettivi di trasparenza, 

legalità ed integrità definiti nel presente Programma richiedono il coinvolgimento, a 

livello capillare, di tutto il personale. 

Saranno pertanto programmati periodicamente incontri informativi sul contenuto del 

Programma triennale e sulle iniziative per la trasparenza rivolti a tutto il personale con 

il fine di far acquisire una maggiore consapevolezza sulla rilevanza delle novità 

introdotte . 

Un obiettivo primario dell’Istituto nella fase attuale è quello di sensibilizzare il proprio 

personale e l’utenza all’utilizzo del sito istituzionale dell’Ente, al fine di sfruttarne tutte le 

potenzialità. 

Si implementeranno i servizi interattivi rivolti all’utenza (richieste informazioni, 

segnalazione disservizi, informazioni sullo stato dei procedimenti dell’interessato, 

ecc..), al fine di semplificare e rendere più celere e diretta la comunicazione tra i 

cittadini e l’Ufficio della scuola.Con diverse modalità a seconda dell’interlocutore, 

l’Istituto si impegna nel dialogo con i portatori di interesse e comunica costantemente 

le attività svolte tramite il sito istituzionale e tramite gli uffici dell’Amministrazione che 

prevedono la relazione con il pubblico . 

L’adozione del Programma triennale sulla trasparenza e l’integrità risulta, in questo 

contesto, un’occasione di miglioramento del sito istituzionale e uno strumento di 

programmazione delle attività volte a completare il processo di trasparenza  

intrapreso. 

Le finalità dell’Istituzione in materia d’istruzione, formazione ed integrazione scolastica 

sono fissate per legge ed esplicitate nel  PTOF. 

Ogni azione è improntata alla massima trasparenza che s’esplicita soprattutto nella 

cura del sito, nella ricerca di strategie sempre più adeguate a comunicare in tempo 

reale con gli operatori della scuola e con gli utenti, a offrire servizi online più diffusi, 

compatibilmente con le risorse umane e finanziarie disponibili. La ricerca della 

correttezza delle procedure è una tensione costante della gestione dell’istituzione e la 

pubblicazione degli atti garantisce forme adeguate di controllo; l’attuazione di 

adeguati livelli di trasparenza degli atti e delle procedure, diviene un utile strumento 

per l’Amministrazione stessa e per i responsabili dei relativi procedimenti, che in tal 

modo possono far conoscere all’esterno il compiuto rispetto dei principi di buon 
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andamento e imparzialità dell’azione amministrativa nella gestione delle risorse 

pubbliche. 

!

5) POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA 
$

L’Istituto ha da tempo dato attuazione al Decreto del Presidente della Repubblica 11 

febbraio 2005 n.68 dotandosi di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) e 

precisamente: CEIC835002@PEC.ISTRUZIONE.IT 

Questo servizio può essere utilizzato anche dall’utenza e permette di inviare in modo 

sicuro le comunicazioni di carattere amministrativo aventi valore legale. 

L’indirizzo di PEC dell’Istituto è disponibile nella home page del sito scolastico . 

Sono comunque esclusi dalla procedura di accettazione da PEC tutti i documenti che 

per disposizione di norma (regolamenti, bandi e avvisi ) debbano pervenire nella 

forma cartacea tradizionale, come ad esempio le offerte di gara in busta chiusa. 

$

6) ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 
$

Il Programma triennale per la trasparenza e integrità dell’I.C. A. Calcara prevede, 

come detto sopra, obiettivi di trasparenza a breve termine (un anno), a  medio 

termine (due anni), di lungo periodo (tre anni) 

Ma prima di passare alla presentazione degli obiettivi a breve, medio e lungo termine, 

si vogliono qui di seguito ricordare gli obiettivi che, previsti nel precedente Programma 

(Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità 2013-2014-2015), sono già stati 

realizzati: 

• 67L9!AF5@9F;9!9?!7;?5V!

• Firma digitale Dirigente Scolastico; 
• 8EFF;>E7ER!<57!=;F;:5?@5!5!F5@F;LEP;9?5!9?!7;?5!CE7!C;@9!dAELL7;>H@9!;?!J.=.eV!

• =H@;!CE:7;!;?>HF;>U;!;?@5F?;!5!<H@;!CE:7;!;?>HF;>U;!5C@5F?;V!

• .?>HCC;!5!AH:HR5?@;!9?!7;?5!d1.TeV!

• J5FS;P;!9?!7;?5!A5F!E@5?@;!5!A5FC9?H75V!
!

OBIETTIVI A BREVE TERMINE 

• Istituzione Albo dei Fornitori e delle imprese di fiducia 
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.?!>9?O9FR;@Y!H!ZEH?@9!AF5S;C@9!<H77D!HF@B!$%(!<57!=BT:CB!$)&2%##)!5!CBRB;B3!H7!O;?5!<;!A9@5F!F;>9FF5F5!H77D!

HOO;<HR5?@9!<;!7HS9F;3!C5FS;P;!5!O9F?;@EF5!;?!5>9?9R;H!R5<;H?@5!HOO;<HR5?@9!<;F5@@9!9SS5F9!AF9>5<EFH!

?5:9P;H@H!C5>9?<9!75!AF5C>F;P;9?;!?9FRH@;S5!AF5S;C@5!<H7!=BT:CB!$)&2%##)3!ZE5C@H!J>E97H!UH!;C@;@E;@9!

7D67L9!<5;!Q9F?;@9F;!5!<5775!;RAF5C5!<;!O;<E>;H3!<;C>;A7;?H@9!<H!HAA9C;@9!F5:97HR5?@9!HAAF9SH@9!>9?!

<57;L5FH!<57!89?C;:7;9!<D.C@;@E@9!?B!$$!<57!$&!O5LLFH;9!%#$'B!TD67L9!Q9F?;@9F;!<577H!J>E97H!h!<;!@;A9!

aHA5F@9b3!A5F!>E;!CHFY!H::;9F?H@9!<;!S97@H!;?!S97@H!>9?!75!?E9S5!<9RH?<5!A5FS5?E@5!5!?9?!HSFY!@5FR;?5!

<;!C>H<5?PHB!

• Albo pretorio e sindacale on line. 

• Registri on line (non più registri cartacei ma costruiti all'internodell'archivio digitale 

e il progetto è iniziato ed è attualmente in fase di 

implementazione). 

• I)$!+)(%!"%55!5%'*);# 8"# -('1)//'# %*# O6)/+'# !$7%+'# S# /)$-()# %*# )4'"65%'*)# %*# /%*+'*%!# 1'*#

"H)$!*!5%'*)#1'*+%*6!#,%#*'($);#

• Acquisizione del timbro digitale. 

 
OBIETTIVI A MEDIO TERMINE 

• 6F>U;S;9! >9RA75@HR5?@5! ;?O9FRH@;PPH@9! >U5! 5S;@H! OH@;>9C5! F;>5F>U5! ?5:7;! HF>U;S;! @FH<;P;9?H7;V! ;!
<9>ER5?@;!<5S9?9!5CC5F5!>9?C5FSH@;!>9?! O9FRH@;!>U5!:HFH?@;C>H?9! 7H!?9?!R9<;O;>HL;7;@Y!<;! C@FE@@EFH!5!
>9?@5?E@9B!
La gestione in ambiente informatico della documentazione cartacea offre grandi 

prospettive in termini di efficienza, efficacia e trasparenza dell’azione amministrativa, 

può abbattere gli sprechi e moltiplicare i risparmi, consentendo di ridurre i costi. 

• Pubblicazione voti on line Documento di valutazione e assenze on line (da 

realizzare) 

• Incassi e pagamenti on line (attivato Ordinativo informatico locale - OIL) 

• Richiesta certificati on line (obiettivo sospeso) sul sito è presente la  modulistica per 

autocertificazione considerato che il rilascio di tali certificati non ha nessuna valenza 

se presentati a pubbliche amministrazioni ma solo nei rapporti tra privati. 

• Piano della Performance. Il Piano della Performance è lo strumento che dà avvio 

al ciclo di gestione della performance (articolo 4 del D.LGS n.  150/2009). Si tratta di 

un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, 

sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed  i target su cui si baserà poi la 

misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance ed è redatto 

con lo scopo di assicurare la qualità della rappresentazione della performance, la 

comprensibilità della rappresentazione della performance e l’attendibilità della 

rappresentazione della performance. 
!

OBIETTIVI A  LUNGO TERMINE 

Consolidamento ed ampliamento delle procedure prima evidenziate, con particolare 

riferimento alle sezioni del sito riservate alla trasparenza e all’archivio  informatizzato. 
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7) CODICE ETICO E DEI VALORI : LA CARTA DEI SERVIZI 
La Carta dei Servizi della scuola, introdotta con Decreto Legislativo del Presidente del 

Consiglio dei Ministri datato 07.05.1995, nasce dall’esigenza di rafforzare la garanzia di 

libertà dell’istruzione e di qualità offerta dal servizio scolastico pubblico, così come 

previsto dalla Costituzione della Repubblica Italiana. In particolare, la Carta, persegue 

due obiettivi fondamentali: la qualificazione dell’Offerta Formativa ed il miglioramento 

del rapporto tra i soggetti che vivono l’istituzione scolastica. L’intero documento viene 

fornito nella sezione Allegati del PTOF. 
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FINALITA’ OPERATIVE E CONTESTO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 
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NOMI E FUNZIONI/ RUOLI DEI COMPILATORI 
DEL PIANO DELLA PERFORMANCE2016-
2019 

DIRIGENTESCOLASTICO Francescaromana Boccini 
DSGA Maddalena di Bernardo 
Vicaria  Maria Grazia Fuccia 
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Criterio 1 – Leadership 
$
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Criterio 2 – Politiche e strategie 
$
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:'"%+%1!#,)""!#Z6!"%+0#P#:RXB#2#-%!*'#!**6!")#,)"")#!++%4%+0#2#/%+'#G)7#2#$!+)(%!")#-677"%1%+!(%'K,)-"%!*+3#

%*/)(5%'*%#/6#O6'+%,%!*%#"'1!"%3#)11;M#2#1'*+!++%#1'*#]];TT;#)#+)((%+'(%!"%#2#1'(/%#,%#.'($!5%'*)#)#

!&&%'(*!$)*+'#(%4'"+%#!"#+)((%+'(%'3#/)$%*!(%3#1'*4)&*%3#$!+)(%!")#%*.'($!+%4'#)#/19),)#,%#!,)/%'*)#!#

-('&)++%#,)"#<8^D3#,)%#J'$6*%3#,)""!#:('4%*1%!;!
#

Criterio 3 – Gestione del personale 
$

1. -1&=$h!I$=;<@;9;i$$O;D597F@>$<159?;87::;:758>$C>9$67C;947H>847B$?9GCC7$67$<;D595$>$FD7<GCC;$<;$
@5<<;N59;:758>$49;$<>$@5HC58>847B$78$C;947@5<;9>$65@>847$>$!"!B!
:%!*'#!**6!")#,)"")#!++%4%+0#2#1'*."6)*5!#,%#1'$-)+)*5)#*)""!#()!"%55!5%'*)#,)"")#,%4)(/)#!++%4%+0#-()4%/+!

,!"#:RXB#2##%/+%+65%'*)#&(6--%#/-)1%.%1%#,%#"!4'('#K/%16()55!3#-('*+'#/'11'(/'3#O6!"%+03#/+!..#,%#-()/%,)*5!M;!
#

2. -1&=$h!I$=;<@;9;i$@5F49G7F@>$7<$C594O5<75$6><<>$@5HC>4>8:>$6><$C>9F58;<>$>$<>$G47<7::;$78$H;87>9;$
@5>9>84>I!
F)(7!"%#-)(#"H%*,%4%,6!5%'*)#,)"")#.%&6()#/+(6$)*+!"%#2#7!*1!#,)"")#1'$-)+)*5)#,)"#-)(/'*!")#-)(#%#-('&)++%#

)#")#!++%4%+0#)_+(!16((%1'"!(%#2#'(,%*%#,%#/)(4%5%'#)#!//)&*!5%'*)#,%#%*1!(%19%;!
!



!

!
$)+!

!
3. -1&=$h!I$=;<@;9;i$$C95HG5D>$5@@;F7587$;8@`>$78O59H;<7$@`>$F47H5<785$7<$@578D5<?7H>845$>$<;$@9>;47D74E$
6><$C>9F58;<>I!
X(&!*%55!5%'*)#,)&"%#/-!5%#/1'"!/+%1%#2#.)/+!#,%#.%*)#!**'#2#-%!*'#,%#.'($!5%'*)#,)"#-)(/'*!")#2#/+)/6(!#,)%#

-('&)++%3#%,)!5%'*)#,%#-)(1'(/%#*'*#16((%1'"!(%3#!++%4%+0#,%##)/-()//%'*)#+)!+(!")3#$6/%1!")3")&!"%+0;!
#

4. -1&=$h!I$=;<@;9;i$F49G44G9;$@;8;<7$>$F49GH>847$67$@5HG87@;:758>B$D>97O7@;8658>$<1>OO7@;@7;I$
D!11'&"%+'(%#-)(#")#1'$6*%1!5%'*%#2#6+%"%55'#,)""!#-'/+!#)")++('*%1!#2#/%+'#G)7#2#1%(1'"!(%#2#/1!,)*5!(%'#

$)*/%")#)#!**6!")#,)&"%#%$-)&*%;!
#

5. -1&=$h!I$=;<@;9;i$6>O787F@>$G8$F7F4>H;$67$97@585F@7H>845$C>9$F47H5<;9>$7<$@578D5<?7H>845$>$<;$
9>FC58F;N7<7::;:758>$6><$C>9F58;<>!
E++(%765%'*)#,)&"%#%*1!(%19%#/-)1%.%1%#2#.'*,'#,%#%/+%+6+'#-)(#%"#-)(/'*!")#P#4!"6+!5%'*)#,)"")#,'$!*,)#-)(#

"H!//)&*!5%'*)#,%#%*1!(%19%#)#.6*5%'*%#P#1'(/%#,%#.'($!5%'*)#),#!&&%'(*!$)*+'!
#

Criterio 4 – Partnership e risorse 
$

1. -1&=$h!I$=;<@;9;i$$76>847O7@;$>$FD7<GCC;$@5<<;N59;:7587$>$C;94>8;97;47$@58$,847$<5@;<7B$;<49>$F@G5<>B$
;FF5@7;:7587B$;:7>86>$78$@5>9>8:;$@58$<>$C5<747@`>$>$<>$F49;4>?7>I!
J'""!7'(!5%'*%#1'*#")#/16'")#,)"#+)((%+'(%'#-)(#"H'(%)*+!$)*+'#2#-('&)++%#-)(#!"6**%#P#1'(/%#,%#.'($!5%'*)#

-)(#%"#-)(/'*!")#P#()+%#/1'"!/+%19)`#(!--'(+%#1'*#/16'")3#)*+%3#6*%4)(/%+03#!//'1%!5%'*%#-)(#1'*4)&*%3#!++%4%+0#

,%#!$-"%!$)*+'#,)""H'..)(+!#.'($!+%4!;!

#

2. -1&=$h!I$=;<@;9;i$$O78;<7::;$<>$97F59F>$O78;8:7;97>$;<<;$9>;<7::;:758>$67$C5<747@`>$>$F49;4>?7>I!
:%!*'#.%*!*5%!(%'#)#-('&(!$$!#!**6!")#'*"%*)!
#

3. -1&=$h!I$=;<@;9;i$C9>D>6>$FC;:7$OG8:758;<7$\;G<>B$<;N59;4597B$>@@I]$;7$C>9@59F7$O59H;47D7$>$;?<7$5N7>447D7$
F49;4>?7@7I!
L-!5%#,%,!++%1%#1'$)#)/-"%1%+!+%#*)"#:RXB!
#

4. -1&=$h!I$=;<@;9;i$O;D597F@>$<1G47<7::;:758>$6><<>$4>@85<5?7>$8><<;$676;447@;$_G54767;8;$;<$O78>$67$
;997@@`79>$?<7$;CC9>867H>847B$78$@5>9>8:;$@58$C5<747@`>$>$F49;4>?7>I!
D).)()*+%#-)(#"!#+)1*'"'&%!#2#1'(/%#$6"+%$),%!"%+0#-)(#%"#-)(/'*!")#2#-()/)*+!5%'*)#,)""!#

,'16$)*+!5%'*)#%*#.'($!+'#,%&%+!")#2#6/'#,)"#/%+'#)#,)""!#-'/+!#)")++('*%1!#-)(#"'#/1!$7%'#)#"!#

1'$6*%1!5%'*)#2#!11)//'#-)(/'*!")#,)%#,'1)*+%#!%#-1YT%$;!

#

5. -1&=$h!I$=;<@;9;i$9;@@5?<7>B$59?;87::;$>$?>F47F@>$<;$65@GH>84;:758>$6>7$C95@>FF7$67$78F>?8;H>845$n
;CC9>867H>845I!
-5:;C@F;!q!S5FLH75!<5;!>9?C;:7;!<;!>7HCC53!<5;!<;AHF@;R5?@;3!<5775!>9RR;CC;9?;3F5A9F@!
!
<=',+='"$>$?$3$$@="!+AA'$
$

1. -1&=$h!I$=;<@;9;i$6>O787F@>$>$67OO586>$G8;$H>4565<5?7;$67$<;D595$@5867D7F;$C>9$<;$C95?>44;:758>$>$<;$
?>F4758>$6>7$C95@>FF7I!



!

!
$)"!

<',6"%/+%1!#-)(#"!#-('&(!$$!5%'*)#,%,!++%1!#2#-)(#%#-('&)++%#2#-)(#")#()"!5%'*%#.%*!"%#2#-)(#"'#/4'"&%$)*+'#

,%#-('4)#),#)/!$%#2#-)(#"H!++6!5%'*)#)#"!#4)(%.%1!#,)"#-%!*'#!**6!")#,)"")#!++%4%+0B!
!

2. -1&=$ h!I$ =;<@;9;i$ G47<7::;$ 7$ 97FG<4;47$ 67$@+=B"=C(#!+$>$ 67$ C>9@>:758>B$ G874;H>84>$ ;<<>$ @585F@>8:>$
6>97D;4>$6;$;447D74E$67$;CC9>867H>845$C>9$O7FF;9>$<>$C975974E$>$?<7$5N7>447D7$67$H7?<759;H>845I!
F)(7!"%#,)%#1'*/%&"%#,%#1"!//)#2#().)()*+%#,%-!(+%$)*+%#,%/1%-"%*!(%Y#8*+)(1"!//)Y#8*+)(/)5%'*);!
#

3. -1&=$h!I$=;<@;9;i$F47H5<;$>$F5F47>8>$7<$4;<>845$@9>;47D5$>$7885D;47D5$67$F4G6>847B$?>874597B$C;948>9$>$
;<49>$ C;947$ 784>9>FF;4>$ ;7$ O787$ 6><$ H7?<759;H>845$ \FD7<GCC5$ 67$ F5<G:7587B$ H>4567$ >$ 4>@85<5?7>$
7885D;47D>]I!
:!(+)1%-!5%'*)#!#1'*1'(/%#%*+)(*%#),#)/+)(*%#2#-()/)*+!5%'*)#,%#-('&)++%#-)(#"H!//)&*!5%'*)#,%#.'*,%!
#

4. -1&=$h!I$=;<@;9;i$FD7<GCC;$H56;<74E$ 67$ H7?<759;H>845
$ 6><<178F>?8;H>845$ >$6><<1;CC9>867H>845$C>9$97FC586>9>$;<<>$;FC>44;47D>$67$F4G6>847$
>?>874597I!
J'(/%#-)(#,'1)*+%#2#1'(/%#-)(#/+6,)*+%#%*#'(!(%'#)_+(!16((%1'"!();!
#

5. -1&=$h!I$=;<@;9;i$9>;<7::;$C9565447$O59H;47D7$>6$>95?;$F>9D7:7$@58O59H7$;7$C95@>FF7$F4;N7<747I$
J)(+%.%1!5%'*)#"%*&6)3#%*+)(4)*+%#,%#!&&%'(*!$)*+'#,)"#-)(/'*!")3#1'(/%#)_+(!16((%1'"!(%3#$',6"%/+%1!#

,%,!++%1!;!
#

6. -1&=$h!I$=;<@;9;i$CGNN<7@7::;$>$67OO586>$;<<1784>985$>$;<<1>F4>985$<>$787:7;47D>$>$<>$;447D74E$O59H;47D>$
@`>$C956G@>$\@G997@5<5B$/#.B>@@I]I!
L%+'#G)73#1%(1'"!(%3#$!*%.)/+%3#")++)()#-)(#%*4%+%#!,#%*%5%!+%4)3#-()/)*5!#/6#/%+%#,%#!//'1%!5%'*%#-)(#

-('$6'4)()#1'(/%#,%#!&&%'(*!$)*+'3#-()/)*5!#%*#'11!/%'*%#,%#-677"%1%55!5%'*)3#:XB3#$!+)(%!")#

-677"%1%+!(%';!
#

7. -1&=$h!I$=;<@;9;i$6>4>9H78;$>$F5667FO;$<>$>F7?>8:>$6><$9;CC5945$_G54767;85$@58$F4G6>847$>$?>874597$>$
?>F47F@>$7<$O>>6N;@c$?>8>9;45$6;$4;<7$9;CC5947B$78@<GF7$9>@<;H7$>$;CC9>::;H>847I$Z6)/+%'*!(%#,%#
/',,%/.!5%'*)3#/%+'#G)73#$',!"%+0#-()4%/+)#-)(#%#(%1)4%$)*+%#,)%#&)*%+'(%3#.('*+#'..%1)#,%#/)&()+)(%!;!
#

Criterio 6 – Risultati relativi agli utenti 
$

1. -1&=$h!I$=;<@;9;i$G47<7::;$F49GH>847$C>9$D;<G4;9>$<;$FG;$7HH;?78>$?<5N;<>$8><4>99745975I!
:)(%',%1!$)*+)#!*19)#*'*#%*#$','#/%/+)$!+%1'3#+6++!4%!#/'*'#1'*/6"+!+%`#]]TT3#&)*%+'(%3#!"6**%;!
#

2. -1&=$h!I$=;<@;9;i$`;$G8;$D7F758>$;@@G9;4;$>$@58@9>4;$6>7$9>@<;H7B$6>?<7$;CC9>::;H>847B$6>7$
FG??>97H>847$>$6><<>$C95C5F4>$67$?>874597$>$F4G6>847I!
8*#-!(+)#K4),%#1(%+)(%'#>;@M##P#.('*+#'..%1)!
#

3. -1&=$h!I$=;<@;9;i$>OO>44G;$9>?5<;97$97<>D;:7587$49;$?>874597$>$F4G6>847$C>9$F4;N7<79>$<;$<595$
F5667FO;:758>$97?G;965$;<<>$5OO>94>$O59H;47D>$>$;7$F>9D7:7I!
8*1'*+(%#)#1'""'O6%#1'*#%#&)*%+'(%#)#!"6**%#P#1(%+)(%#,%#4!"6+!5%'*)#,)"#:XB#P#.('*+#'..%1)#2#O6)/+%'*!(%'#,%#

/',,%/.!5%'*)!
#

4. &$97FG<4;47$9><;47D>$;<<;$F5667FO;:758>$67$?>874597$>$F4G6>847$D>8?589!C5:R5?@H@;>9!A5F!<;R9C@FHF5!
A5F>5P;9?5!<5;!SHF;!:FEAA;!CE77H!LHC5!<;!<;OO5F5?@;!@;A979:;5!d5CB!C9>;945>9?9R;>U53!>E7@EFH7;3!<;!



!

!
$*#!

HAAF5?<;R5?@93!>;>7;3!;?<;F;PP;35>>eB!
L',,%/.!5%'*)#/)(4%5%'#/1'"!/+%1'#1'*/6"+!7%")#'*"%*)!
#

5. !44>8:758>$;7$97FG<4;47$9><;47D7$;<<;$F5667FO;:758>$67$?>874597$>$F4G6>847$9><;47D;H>84>$;<$49>86$67$
H7?<759;H>845$6><<>$C>9O59H;8@>$\$5$67$NG58$<7D><<5]I!
#E*!"%/%#,)%#O6)/+%'*!(%!
!
!
!
!
!
6. -1&=$h!I$=;<@;9;i$O5987F@>$7478>9;97$676;447@7$7885D;47D7$>$67D>9F7O7@;47$C>9$?<7$F4G6>847B$9>86>865<7$
9>FC58F;N7<7$6><$<595$;CC9>867H>845I!
J(%+)(%#,%,!++%1%#,).%*%+%#,!"#1'"")&%'#,'1)*+%#P#-)(1'(/%#%*,%4%,6!"%55!+%#-)(#!"6**%#/+(!*%)(%3#!"6**%#,%/!7%"%#)#

ILE!
#

7. -1&=$h!I$=;<@;9;i$9>86>$>FC<7@747$7$@974>97$67$D;<G4;:758>$6>?<7$F4G6>847$>$8>$@G9;$<1;CC<7@;:758>$
5H5?>8>;I!

L19),!#1'*,%4%/!#)##,).%*%+!#,!"#1'"")&%'#,'1)*+%;!
#

8 L’IC “A. Calcara” presta attenzione in maniera sistematica ai rapporti dei docenti con 
gli studenti e i genitori. 

I).%*%5%'*)#,%#1!")*,!(%'#)#'--'(+6*%+0#,%#%*1'*+(%#,'1)*+%Y&)*%+'(%#P#4)(7!"%#,)%#1'*/%&"%#,%#1"!//)#P#

1()!5%'*)#,%#'11!/%'*%#,%#(%.")//%'*)#/6"")#()"!5%'*%3#1'*#"!#$!//%$!#,%/-'*%7%"%+0#,)"#-)(/'*!");!
#

Criterio 7 – Risultati relativi al personale 
$

1. 3>8?585$ @586544>$ 9>?5<;97$ H7FG9;:7587$ FG$ ;FC>447$ @`>$ C5FF585$ O;9$ C9>D>6>9>$ 5$ 78O<G>8:;85$ <;$
F5667FO;:758>$ >6$ 7<$ @<7H;B$ <>$ 65H;86>$ 67$ 49;FO>97H>845$ 65C5$ C5@5$ 4>HC5B$ <>$ 5@@;F7587$ >$ 7$ <7D><<7$ 67$
O59H;:758>B$<>$9>497NG:7587$;??7G847D>B$7<$<7D><<5$6>7$97@585F@7H>847$>$<>$<;H>84><>I!
J'""'O6%#)#4)(7!"%#%*1'*+(%#1'*#%"#-)(/'*!")#P#!//)$7"))#)##()+(%765%'*%#!&&%6*+%4)#-)(#%"#-)(/'*!")#ERE;!
#

2. -1&=$h!I$=;<@;9;i$ @G9;$ <;$ @5HG87@;:758>$ 784>98;$>$D7$k$G8$ 9>?5<;9>$ O>>6N;@c$ \49;H74>$_G>F4758;97B$
784>9D7F4>B$67F@GFF7587$67$?9GCC5B$>@@I]$9><;47D5$;<<>$C>9@>:7587$6><$C>9F58;<>$FG$D;97$;FC>447$6><<;$F@G5<;B$
_G;<7$<>$@5HG87@;:7587B$<1;HN7>84>$67$<;D595B$7$97@585F@7H>847B$<;$O59H;:758>B<;$F7@G9>::;B$<;$F;<G4>$>$<;$
@5HC<>FF7D;$F5667FO;:758>I!
J'""'O6%#1'*#"'#/+!..#,%#-()/%,)*5!#)#%#,'1)*+%#P#%*1'*+(%#1'*#")#.%&6()#/+(6$)*+!"%#2#J'"")&%'#,'1)*+%!
#

3. -1&=$h!$=;<@;9;i$D;<G4;$F>$97FG<4;47$\78$C;947@5<;9>$<>$C>9@>:7587]$H5F49;85$G8$49>86$78$
H7?<759;H>845$\5CCG9>$7<$H;84>87H>845$67$G8$NG58$<7D><<5]$>$C5FF585$F5F4>8>9>$7<$C;9;?58>$@58$;<49>$
F@G5<>$6><<5$F4>FF5$47C5I$I!"#()-'(+#J'$)+!#-"6/#$'/+(!#6*#76'*#"%4)""'#,%#-)(.'($!*1)!
#

Critero 8 – Risultati relativi alla società 
$



!

!
$*$!

1. L’IC “A. Calcara” può dimostrare che interagisce con enti e associazioni del territorio 

e che contribuisce in modo positivo alla vita della comunità (organizzazione di 

laboratori aperti alla cittadinanza,ecc). 

TH%/+%+65%'*)#%*+)(!&%/1)#,!##!**%#1'*#]*+%#"'1!"%#),#!&)*5%)#),61!+%4)Y!//'1%!5%'*%#,)"#+)((%+'(%'!

#

Criterio 9 – Risultati chiave di performance 
$

1. TD.8! a6B! 8H7>HFHb! :7;! ;?<;>H@9F;! >U;HS5! <57! CE>>5CC9! O9FRH@;S93! ZEH7;! 75! AF9R9P;9?;3! 75! F;A5@5?P53! :7;!
HLLH?<9?;3!;!<5L;@;!5!;!>F5<;@;3!;!F;CE7@H@;!<D5>>5775?PH!C5:?H?9!E?!@F5?<!;?R;:7;9FHR5?@9B!
8#,!+%#/'*'#,%/-'*%7%"%#%*#/)&()+)(%!#,%,!++%1!#)#'*"%*);!
#

2. *<7$ 7867@;4597$ @`7;D>$ FG<$ FG@@>FF5$ O59H;47D5B$ 6>F@97447$ 8><$ 8IUB$ C9>F>84;85$ 97FG<4;47$ C;9;?58;N7<7$ ;$$
_G><<7$67$;<497$&I=I$6><<5$F4>FF5$47C5I!
R!//'#,%#-('$'//%#)#(%/6"+!+%#,H)11)"")*5!##'*"%*)!
#

3. JG>F47$ 97FG<4;47$ F585$ F>?H>84;47$ FG<<;$ N;F>$ 67$ @<;FF7B$ F>:7587B$ 786797::7B$ ?9GCC7$ >$ F>@5865$ 7$ 67D>9F7$
N7F5?87$>$@;9;44>97F47@`>B$@5Fo$6;$>D76>8:7;9>$@+=B"=C(#!+$67OO>9>8:7;4>I!
D%")4!5%'*)#"%4)""%#.'($!+%4%#-)(#1"!//)3#!#1!,)*5!#O6!,(%$)/+(!");!
#

4. 3>8?585$ @586544>$ @58$ 9>?5<;974E$ >$ 9>F>$ 854>$ 97<>D;:7587$ FG<<;$ _G;<74E$ 6><<;$ 676;447@;$ >$
6><<1>FC>97>8:;$ O59H;47D;$ \H>4567$ 676;447@7B$ 9><;:758>$ 78F>?8;84>K;<G887Q$ @>849;<74E$ 6><<1;<<7>D5$ @5H>$
C>9F58;Q$;44>8:758>$;<<>$67OO>9>8:>$7867D76G;<7Q$97@>9@;$6><$F>8F5$>$6><$F7?87O7@;45$6><<1;CC9>867H>845Q$
>6G@;:758>$;<<;$9>FC58F;N7<74E$>$;<<;$@5<<;N59;:758>B>@@I]I!
F)(7!"%#,)"")#(%6*%'*%#,%#,%-!(+%$)*+'3#,)%#1'*/%&"%#,%#1"!//)3#(%6*%'*%##,)%#1'"")&%#,'1)*+%;!

5. &$97FG<4;47$67$4;<7$97<>D;:7587$6><<;$_G;<74E$6><<;$676;447@;B$6><$F7F4>H;$O59H;47D5$>$6>7$F>9D7:7$D>8?585$
@58O9584;47$@58$F4;86;96$>$97FG<4;85$C;9;?58;N7<7$5$H7?<7597$97FC>445$;6$&I=I$6><<5$F4>FF5$47C5I!
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ODV (Oggetto Della Valutazione): 
Obiettivi strategici 

Traguardo oggetto della valutazione 
(ODV Target): 
Obiettivi operativi -misurabili 

Sviluppo qualitativo e quantitativo delle 
relazioni con i cittadini, gli utenti e i destinatari 
dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme 
di partecipazione ecollaborazione 

• Riproposizione del “patto di 
corresponsabilità”, con il quale si 
determina, attraverso un atto formale, ovvero 
la firma del patto, da parte dei genitori, 
l’impegno della famiglia nella collaborazione 
con la scuola 

• Pubblicazione sul sito web della scuola di tutti i 
documenti relativi al ciclo di gestione della 
performance (Regolamento d’Istituto, Carta dei 
servizi, PTOF, Piano annuale,  Contratto  
Integrativo d’Istituto) 

• Pubblicazione sul sito web dell’istituto del 
curricolo  di Istituto 

• Aggiornamento costante del sito web, grazie al 
quale si raggiungerà un duplice scopo: migliorare 
la comunicazione interna ed esterna tra scuola-
territorio e scuola- famiglia 

• Posta elettronica certificata su home sito 
scolastico 

Modernizzazione e miglioramento qualitativo 
dell’organizzazione. 

• Curriculum Dirigente e retribuzione 
• Albo pretorio online: 

- dati relativi a incarichi e consulenze (file 
indicanti soggetto incaricato, durata 
dell’incarico, compenso lordo, l’oggetto 
dell’incarico) 

- dati relativi al personale (curricula dei 
titolari di posizioni organizzative, tassi di 
assenza e di maggiore presenza del 
personale); 

- dati informativi sul piano delle 
performance, programma triennale per la 
trasparenza e l’integrità 

- dati sulla gestione economico- 
finanziaria dei servizi. 

• Dematerializzazione: circolari - determinazioni 
dirigente - notizie scuola on line 
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! • Pubblicazione  on  line  della modulistica 
• relativa alle iscrizioni, delle circolari e delle 

comunicazioni, dei verbali organi collegiali,di 
tutte le iniziative e dei progetti realizzati dalla 
scuola con vari enti; 

• Acquisizione della cultura della sicurezza da 
parte di tutte le componenti operanti presso
 l’istituzione scolastica e 
potenziamento di specifiche competenze atte a  
fronteggiare  eventuali  emergenze ed a 
supportare, funzionalmente, quanto previsto 
dalla vigente normativa; 

• Provvedere  in  modo
 sollecito alla evasione, da parte
 degli uffici  di segreteria, 
delle pratiche amministrative riguardanti tutte 
le componenti scolastiche (max 4 giorni dalla 
richiesta); 

• Mandati e riversali di pagamento on 
line(OIL) 

• Firma digitale 

Efficienza delle risorse, con particolare 
riferimento al contenimento ed alla riduzione dei 
costi, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei 
procedimenti amministrativi 

• VALUTAZIONE QUADRIMESTRALE E
 
FINALE ONLINE 

Innalzamento delle competenze di tutti gli 
studenti in maniera che aumenti 
significativamente il livello registrato dalle prove 
INVALSI, in uscita agli esami di stato, 
sostenendo il potenziamento delle eccellenze 
come il recupero delle carenze degli studenti in 
difficoltà 

!

Aggiornamento delle competenze didattico- 
metodologiche dei docenti a partire dalla 
conoscenza dei linguaggi digitali 

!

Rilevazione del grado di soddisfazione dei 
destinatari delle attività e dei servizi anche 
attraverso modalità interattive (CUSTOMER 
SATISFACTION) 

• Compilazione da parte del personale interno e 
degli utenti (genitori, docenti, personale ATA, 
consulenti ed alunni) di questionari di 
valutazione del servizio offerto 

$

$

$
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Premessa 
$

Questo documento intende presentare un modello d’accoglienza che illustri una modalità 

strutturata con la quale affrontare e facilitare l’inserimento scolastico degli alunni stranieri, in 

particolare di quelli che si iscrivono ad anno scolastico iniziato, assicurando continuità ed 

efficacia agli interventi ed evitando i rischi della frammentarietà di fronte alla complessità 

delle situazioni e dei  problemi. 

Questo documento costituisce uno strumento di lavoro e, come tale, può essere integrato e 

rivisto sulla base delle esigenze e delle risorse della scuola. 

!

!

Il presente Protocollo : 

- A5FC5:E5!9L;5@@;S;!>9?<;S;C;!<H7!89775:;9!<5;!=9>5?@;!
- <5O;?;C>5!>9RA;@;!5!FE97;!<5:7;!9A5FH@9F;!C>97HC@;>;!

- @FH>>;H!75!OHC;!<577DH>>9:7;5?PH!
- ;?<;S;<EH!75!HP;9?;2H@@;S;@Y!A5F!7H!OH>;7;@HP;9?5!<577DHAAF5?<;R5?@9!<577H!7;?:EH!;@H7;H?H!5!A5F!7D;?@5:FHP;9?5!
<577DH7E??9!

- 57HL9FH!A5F>9FC;!<;!HAAF5?<;R5?@9!;?<;S;<EH7;PPH@;!5!A5FC9?H7;PPH@;!A5F!:7;!H7E??;!;RR;:FH@;3!CE77H!LHC5!
<577DH>>5F@HR5?@9!>E7@EFH75!

- AF5S5<5!E?!R9?;@9FH::;9!>9C@H?@5!<5:7;!H7E??;!!>9;?S97@;!
!

Soggetti coinvolti: 

- =;F;:5?@5!
- .?>HF;>H@;!<;!J5:F5@5F;H!
- QE?P;9?;!J@FER5?@H7;!

- =9>5?@;!-5O5F5?@;!
- =9>5?@;!
- 67E??;!
- QHR;:7;5!

- _5<;H@9F;!7;?:E;C@;>;!

- /?@;!,5FF;@9F;H7;!
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Finalità 
Attraverso le indicazioni contenute nel Protocollo d’ Accoglienza il Collegio Docenti si 

propone di: 

- <5O;?;F5!5!H@@;SHF5!AFH@;>U5!>9?<;S;C5!H77D;?@5F?9!<577D.C@;@E@9!;?!@5RH!<DH>>9:7;5?PH!<;!H7E??;!
C@FH?;5F;!

- OH>;7;@HF5!7D;?:F5CC9!H!C>E97H!<5;!LHRL;?;!C@FH?;5F;!5!C9C@5?5F7;!?577H!OHC5!<;!H<H@@HR5?@9!H7!?E9S9!
HRL;5?@5!

- OHS9F;F5!E?!>7;RH!<DH>>9:7;5?PH!?577H!C>E97H!

- 5?@FHF5!;?!F57HP;9?5!>9?!7H!OHR;:7;H!;RR;:FH@H!

- AF9RE9S5F5!7H!>9RE?;>HP;9?5!5!7H!>977HL9FHP;9?5!@FH!C>E97H!5!@5FF;@9F;9!CE;!@5R;!<577DH>>9:7;5?PH!5!
<577D5<E>HP;9?5!;?@5F>E7@EFH75B!

La Commissione Intercultura 
è formata  da : 

! -Dirigente Scolastico 
! -Docente referente per il settore intercultura/integrazione degli alunni  stranieri 
! -Docenti delle aree disciplinari  e dei plessi dell’ istituto 
! -Assistente amministrativo dell’area iscrizione alunni 

La Commissione Intercultura si impegna a: 

• F5<;:5F5!;7!MF9@9>9779!<;!6>>9:7;5?PH!A5F!:7;!H7E??;!C@FH?;5F;!5!H!F;S5<5F79!@E@@5!75!S97@5!>U5!CHFY!
?5>5CCHF;9!

• FH>>9:7;5F5!;?O9FRHP;9?;!CE:7;!H7E??;!C@FH?;5F;!
• 5C5:E;F5!;7!R9?;@9FH::;9!CE7!?ER5F9!<5:7;!H7E??;!C@FH?;5F;!;C>F;@@;!
• H>>5F@HF5!;7!7;S5779!>E7@EFH75!<5:7;!H7E??;!C@FH?;5F;!

• 4predisporre schede di rilevazione e misurazione della competenza linguistica 
• AF9<EFF5!RH@5F;H75!L;7;?:E5!
• ;?>9?@FHF5!75!OHR;:7;5!>9?!7DH;E@9!3!ZEH?<9!A9CC;L;753!<;!E?!R5<;H@9F5!7;?:E;C@;>9!
• O9F?;F5!H;!<9>5?@;!;?O9FRHP;9?;3!RH@5F;H7;!E@;7;!C;H!<H7!AE?@9!<;!S;C@H!<577DH>>9:7;5?PH!

>U5!<577H!O9FRHP;9?5!5!<577H!<;<H@@;>H!
• >99F<;?HF5!75!OHC;!<;!;?C5F;R5?@9!5!75!H@@;S;@Y!AF9A9C@53B!
• >977HL9FHF5!>9?!:7;!/?@;!/C@5F?;!
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 FASI DELL’ACCOGLIENZA 

L’inserimento dell’alunno straniero prevede la diversificazione di più fasi, legate alla sua 

accoglienza e integrazione nell’Istituto. Le fasi vengono suddivise in : 

1. OHC5!HRR;?;C@FH@;SH4LEF9>FH@;>H!

2. OHC5! F57HP;9?H754>9RE?;>H@;SH!

3. OHC5!5<E>H@;S94<;<H@@;>H!
!

1. FASE AMMINISTRATIVA 
$

CHI QUANDO COSA 
Personale amministrativo All’ arrivo dello 

studente 
- Consegna 
la modulistica tradotta 

- Richiede 
dati anagrafici,certificato di residenza, documenti 
sanitari, permesso di soggiorno, indirizzo,recapiti 
telefonici 
-Informa 
la Funzione Strumentale dell’iscrizione dell’ alunno 
neo-arrivato 
-Trasmette alla Funzione strumentale 
i dati anagrafici dell’ alunno 

!
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CHI QUANDO COSA 
Funzione Strumentale All’’ arrivo dell’ 

alunno 
-Contatta 
la famiglia, il mediatore culturale 

- Organizza 
un primo incontro conoscitivo con l’ alunno, i familiari e il 
mediatore culturale 
-Raccoglie informazioni su famiglia, processo 
migratorio,storia scolastica pregressa dell’alunno 

- Presenta 
l’organizzazione della scuola 

- Convoca 
la Commissione Intercultura 

- Riferisce 
le informazioni apprese 
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CHI QUANDO COSA 
Funzione Al momento del 

Strumentale primo contatto 
! con la scuola 
Commissione !

Intercultura !

(affiancati da !

un mediatore !

linguistico !

culturale, se !

necessario) !

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ore 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o 
della classe dell’alunno 
! Straniero 

- Organizzano 
l’accertamento culturale dell’alunno 

- Rilevano la situazione di partenza dell’ alunno tramite test d’ 
ingresso (solo se l’ alunno ha una minima competenza in lingua 
italiana) 

- Propongono 
l’assegnazione alla 
classe ( secondo le leggi vigenti ed i criteri* stabiliti dalla 
Commissione Intercultura) 

- Indicano 
Il percorso individualizzato per 
l’alunno (laboratori L2, attività opzionali,tutoraggio) 

- Redigono 
una relazione sull’alunno per il Coordinatore e/o i Docenti di 
classe 
 
INSERIMENTO NELLA CLASSE 
 

- Assegnano l’alunno alla 
classe 

-Trasmettono al Coordinatore e ai Docenti di classe le informazioni 
relative all’alunno sul piano 
didattico (livello di competenza linguistica) e relazionale 
 

- Organizza 
l’accoglienza dell’alunno (creando un clima positivo e di attesa tra i 
compagni) 

- Trasmette agli altri docenti le 
informazioni sull’alunno 

- Individua 
un tutor tra gli alunni, motivato a facilitare la 
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! ! prima accoglienza 

! ! - Si impegna a 
! ! raccogliere tutto il materiale facilitato (secondo i 
! ! percorsi individualizzati), consegnare all’alunno 
! ! modulistica bilingue 

! !  
- Si impegnano a 

Docenti di classe ! applicare modalità di semplificazione dei contenuti 
e di facilitazione linguistica per ogni disciplina (servendosi dei 
materiali didattici facilitati già 

! ! raccolti dalla Commissione) 

 
Funzione 

!  
- Si impegnano a 

Strumentale ! monitorare la situazione relazionale/sociale e 

Commissione Durante l’anno didattica dell’alunno straniero 

Intercultura scolastico !

Coordinatore di ! !

classe ! !

Docenti di ! !

Classe ! !
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I minori stranieri soggetti all’obbligo scolastico vengono iscritti alla classe 

corrispondente all’età anagrafica, salvo che la Commissione Interculturale determini 

l’iscrizione dell’alunno alla classe immediatamente inferiore rispetto a quella 

corrispondente all’ età anagrafica. 

La classe viene individuata dal Dirigente e dalla Commissione Intercultura tenendo 

conto: 

- <57!?ER5F9!<5:7;!H7E??;!>U5!>9RA9?:9?9!7H!>7HCC5!

- <577H!AF5C5?PH!<;!H7E??;!C@FH?;5F;!

- <5775!>HFH@@5F;C@;>U5!<57!:FEAA9!d>HC;!AF9L75RH@;>;3!<;CH:;93!UH?<;>HA3!C;@EHP;9?;!<;!
CSH?@H::;9!<577H!>7HCC5eB!
La classe viene individuata anche tenendo conto del: 

- >9FC9!<;!C@E<;!C5:E;@9!<H77DH7E??9!?57!MH5C5!<;!AF9S5?;5?PH!
- @;@979!<;!C@E<;!5S5?@EH7R5?@5!A9CC5<E@9!<H77DH7E??9!5<!;?!
C5:E;@9!N!

- H>>5F@HR5?@9!>E7@EFH75!5!H775!;?O9FRHP;9?;!FH>>97@5!CE77DH7E??9V!

INDICAZIONI PER LA VALUTAZIONE 
 

L’art. 45, comma 4, del D.P.R. n.394 del 31 agosto 1999 afferma che: 

“Il Collegio dei Docenti definisce, in relazione al livello di competenza dei singoli alunni 

stranieri il necessario adattamento dei programmi di insegnamento; allo scopo possono 

essere adottati specifici interventi individualizzati o per gruppi di alunni per facilitare 

l’apprendimento della lingua italiana, utilizzando, ove possibile, le risorse professionali della 

scuola. Il consolidamento della conoscenza e della pratica della lingua italiana può essere 

realizzata altresì mediante l’attivazione di corsi intensivi di lingua italiana sulla base di specifici 

progetti, anche nell’ambito delle attività aggiuntive di insegnamento per l’arricchimento 

dell’offerta formativa”. 

Sulla base di questo, ciascun docente, nell’ambito della propria disciplina, deve 

opportunamente selezionare i contenuti, individuare i nuclei tematici fondamentali, secondo 

il Piano di Studio individuato per l’alunno dalla Commissione Intercultura. 

Il Piano di Studio Personalizzato sarà punto di riferimento essenziale per la valutazione 

dell’alunno straniero. 
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Il lavoro svolto dall’alunno nei corsi di alfabetizzazione o di sostegno linguistico (L2), che è 

oggetto di verifiche, concorrerà alla sua valutazione formativa. 

I docenti dovranno inoltre prendere in considerazione i seguenti indicatori: 

1. ;7!A5F>9FC9!C>97HC@;>9!AF5:F5CC9V!
2. .!AF9:F5CC;!F;CA5@@9!H77H!C;@EHP;9?5!<;!AHF@5?PHV!
3. ;!F;CE7@H@;!9@@5?E@;!?577DHAAF5?<;R5?@9!<577D;@H7;H?9!T%V!

4. 7H!R9@;SHP;9?5V!

5. 7H!AHF@5>;AHP;9?5V!
6. 7D;RA5:?9V!

Per le discipline costituite da una parte pratica ed una teorica, il docente, almeno nella fase 

di alfabetizzazione, predilige la parte pratica, limitando la parte teorica a pochi nuclei 

tematici facilitati. 

!
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LINEE GUIDA PER LA VALUTAZIONE AI FINI DELL’ESAME DI STATO 

 
Ai fini del superamento dell’Esame di Stato, il riferimento più recente risulta  il C.M. del 

15/03/2007 che al punto 6 titola “Alunni con cittadinanza non italiana”. Una particolare 

attenzione merita la situazione di molti alunni con cittadinanza non italiana la cui 

preparazione scolastica può essere spesso compromessa da un percorso di studi non 

regolare e dalla scarsa conoscenza della lingua italiana. Nelle linee guida predisposte da 

questo Ministero e trasmesse con circolare n.24 del 1 marzo 2006, nel rammentare che il 

superamento dell’esame di stato conclusivo del primo ciclo di istruzione è condizione 

assoluta per il prosieguo del corso di studi, si fornivano in proposito indicazioni per mettere 

in atto ogni misura di accompagnamento utile agli alunni stranieri per conseguire il titolo 

finale .Pur nell’inderogabilità della effettuazione di tutte le prove scritte previste per 

l’esame di Stato e del colloquio pluridisciplinare, le commissioni vorranno considerare la 

particolare situazione di tali alunni stranieri e procedere ad una opportuna valutazione dei 

livelli di apprendimento conseguiti che tenga conto anche delle potenzialità formative e 

della complessiva maturazione raggiunta. 

Tale circolare è stata recentemente integrata dalla Nota Prot. Del 31/05/2007: Fermo 

restando l’obbligo per tutti gli alunni di essere sottoposti alle prove di esame anche per la 

seconda lingua comunitaria nelle forme deliberate dal collegio dei docenti,si conferma 

l’opportunità che le sottocommissioni esaminatrici adottino particolari misure di 

valutazione, soprattutto in sede di colloquio pluridisciplinare, nei confronti di quegli alunni 

con cittadinanza non italiana di recente scolarizzazione che non hanno potuto 

conseguire le competenze linguistiche attese. In tali circostanze è opportuno procedere 

prioritariamente all’accertamento del livello complessivo di maturazione posseduto prima 

ancora di valutare i livelli di padronanza strumentali conseguiti. 
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CODICE ETICO E DEI VALORI : LA CARTA DEI SERVIZI 
/978@7C7$O586;H>84;<7$

La CARTA DEI SERVIZI dell'Istituto Comprensivo Statale "Aniello Calcara" trae i suoi principi 

fondamentali dagli articoli 3, 33 e 34 della Costituzione italiana e tiene conto del 

D.P.C.M. 07-06-95 Schema generale di riferimento della "Carta dei servizi scolastici" e della 

Direttiva 21--!07--!1995,  n. 254 “Carta dei servizi della  scuola". 

UI Uguaglianza 
UIU 05CCE?H! <;C>F;R;?HP;9?5! ?577D5F9:HP;9?5! <57! C5FS;P;9! C>97HC@;>9! AEX! 5CC5F5! >9RA;E@H! A5F! R9@;S;!
F;:EHF<H?@;! C5CC93! FHPPH3! 5@?;H3! 7;?:EH3! F57;:;9?53! 9A;?;9?;! A97;@;>U53! >9?<;P;9?;! AC;>94O;C;>U5! ! 5! ! C9>;94
5>9?9R;>U5B!

VI Imparzialità e regolarità 
VIU .!C9::5@@;!>U5!5F9:H?9!;7!C5FS;P;9!C>97HC@;>9!H:;C>9?9!C5>9?<9!>F;@5F;!<;!9L;5@@;S;@Y!5<!5ZE;@YB!

VIV TD;C@;@E@93!H@@FHS5FC9!@E@@5!75!CE5!>9RA9?5?@;!5!>9?!7D;RA5:?9!<5775!;C@;@EP;9?;!>9775:H@53!:HFH?@;C>5!7H!
F5:97HF;@Y!5!7H!>9?@;?E;@Y!<57!C5FS;P;9B!.?!C;@EHP;9?;!<;!>9?O7;@@9!C;?<H>H753!C;!F;RH?<H!H775!?9FR5!5!H;!AF;?>;A;!
CH?>;@;!<H77H!75::53!?9?>U\!H775!<;CA9C;P;9?;!>9?@FH@@EH7;!;?!RH@5F;HB!

TI Accoglienza e integrazione 
TIU TD;C@;@E@9! C;! ;RA5:?H3! >9?! 9AA9F@E?;! 5<! H<5:EH@;! H@@5::;HR5?@;! 5<! HP;9?;! <;! @E@@;! :7;! 9A5FH@9F;! <57!
C5FS;P;93!H!OHS9F;F5!7DH>>9:7;5?PH!<5;!:5?;@9F;!5!<5:7;!H7E??;3! 7D;?C5F;R5?@9!5!7D;?@5:FHP;9?5!<;!ZE5C@;!E7@;R;3!
>9?! AHF@;>97HF5! F;:EHF<9! H77H! OHC5! <;! ;?:F5CC9! H775! C5P;9?;! 5! >7HCC;! ;?;P;H7;! 5! H775! C;@EHP;9?;! <;! F;75SH?@5!
?5>5CC;@YB!

TIV MHF@;>97HF5!;RA5:?9!h!AF5C@H@9!A5F!7H!C97EP;9?5!<5775!AF9L75RH@;>U5!F57H@;S5!H:7;!C@E<5?@;!C@FH?;5F;3!H!
ZE577;!<5:5?@;!?5:7;!9CA5<H7;3!H!ZE577;!;?!C;@EHP;9?5!;?!UH?<;>HAB!

TIT 05779!CS97:;R5?@9!<577H!AF9AF;H!H@@;S;@Y3!9:?;!9A5FH@9F5!UH!A;5?9!F;CA5@@9!<5;!<;F;@@;!5!<5:7;!;?@5F5CC;!
<577DH7E??9B!

YI Diritto di scelta, obbligo scolastico e frequenza 
YIU TDE@5?@5!UH!OH>97@Y!<;!C>5:7;5F5!OFH!75!;C@;@EP;9?;!>U5!5F9:H?9!;7!C5FS;P;9!C>97HC@;>9B!TH!7;L5F@Y!<;!C>57@H!
C;!5C5F>;@H!@FH!75!;C@;@EP;9?;!C>97HC@;>U5!C@H@H7;!<5779!C@5CC9!@;A93!?5;!7;R;@;!<577H!>HA;5?PH!9L;5@@;SH!<;!>;HC>E?H!
<;!5CC5B!

YIV .?!>HC9!<;!5>>5<5?PH!<;!<9RH?<5!SH3!>9RE?ZE53!>9?C;<5FH@9!;7!>F;@5F;9!<577H!@5FF;@9F;H7;@Y!dF5C;<5?PH3!
<9R;>;7;93!C5<5!<;!7HS9F9!<5;!OHR;7;HF;3!5>>Be!

YIT .7!AF9C5:E;R5?@9!<5:7;!C@E<;!CEA5F;9F;!5!7H!F5:97HF;@Y!<577H!OF5ZE5?PH!C9?9!HCC;>EFH@;!>9?!;?@5FS5?@;!<;!

AF5S5?P;9?5! 5! >9?@F9779! <577D5SHC;9?5! 5! <577H! <;CA5FC;9?5! C>97HC@;>H! <H! AHF@5! <;! @E@@5! 75! ;C@;@EP;9?;!

>9;?S97@53!>U5!>977HL9FH?9!@FH!79F9!;?!R9<9!OE?P;9?H75!5<!9F:H?;>9B!

YIY /;94>@7C;:758>B$>OO7@7>8:;$>$49;FC;9>8:;$
YIZ .C@;@EP;9?;3!A5FC9?H753! :5?;@9F;3! H7E??;3! C9?9!AF9@H:9?;C@;! 5! F5CA9?CHL;7;! <577DH@@EHP;9?5!<577H! l8HF@H!
<5;! C5FS;P;l3! H@@FHS5FC9! E?H! :5C@;9?5! AHF@5>;AH@H! <577D.C@;@E@93! ?577DHRL;@9! <5:7;! 1F:H?;! 89775:;H7;! 5! <5775!
AF9>5<EF5!S;:5?@;B!

YI[ .!79F9!>9RA9F@HR5?@;!<5S9?9!OHS9F;F5!7H!A;W!HRA;H!F5H7;PPHP;9?5!<5:7;!C@H?<HF<!:5?5FH7;!<57!C5FS;P;9B!

YIa TD;C@;@EP;9?5! C>97HC@;>H3! ;?! >977HL9FHP;9?5! >9?! :7;! /?@;! T9>H7;3! CD;RA5:?H! H! OHS9F;F5! 75! H@@;S;@Y!
5i@FHC>97HC@;>U5! >U5! F5H7;PP;?9! 7H! OE?P;9?5! <577D;C@;@E@9! >9R5! >5?@F9! <;! AF9R9P;9?5! >E7@EFH753! C9>;H75! 5!
>;S;753!>9?C5?@5?<9!7DEC9!<5:7;!5<;O;>;!5!<5775!H@@F5PPH@EF5!OE9F;!<577D9FHF;9!<57!C5FS;P;9!C>97HC@;>9B!

YIb TD;C@;@EP;9?5! C>97HC@;>H3! H7! O;?5!<;! AF9RE9S5F5!9:?;! O9FRH!<;! AHF@5>;AHP;9?53! :HFH?@;C>5! 7H!RHCC;RH!
C5RA7;O;>HP;9?5!<5775!AF9>5<EF5!5<!E?D;?O9FRHP;9?5!>9RA75@H!5!@FHCAHF5?@5B!



!

!
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YIg TDH@@;S;@Y! C>97HC@;>H3! 5<! ;?!AHF@;>97HF5! 7D9FHF;9!<;! C5FS;P;9!<;! @E@@5! 75! >9RA9?5?@;3! CD;CA;FH! H! >F;@5F;! <;!
5OO;>;5?PH3!<;!5OO;>H>;H3!<;! O75CC;L;7;@Y!?577D9F:H?;PPHP;9?5!<5;! C5FS;P;!HRR;?;C@FH@;S;3!<577DH@@;S;@Y!<;<H@@;>H!5!
<577D9OO5F@H!O9FRH@;SH!;?@5:FH@HB!

YIU^ M5F! 75! C@5CC5! O;?H7;@Y3! 7D.C@;@E@9! C>97HC@;>9!:HFH?@;C>5!5<!9F:H?;PPH! 75!R9<H7;@Y!<;!H::;9F?HR5?@9!<57!
A5FC9?H75! ;?! >977HL9FHP;9?5! >9?! ;C@;@EP;9?;! 5<! 5?@;! >E7@EFH7;3! ?577DHRL;@9! <5775! 7;?55! <;! ;?<;F;PP9! 5! <5775!
C@FH@5:;5!<;!;?@5FS5?@9!<5O;?;@5!<H77DHRR;?;C@FHP;9?5B!

ZI Libertà d’insegnamento ed aggiornamento del personale 
ZIU TH!AF9:FHRRHP;9?5!HCC;>EFH!;7!F;CA5@@9!<5775!7;L5F@Y!<;!;?C5:?HR5?@9!<5;!<9>5?@;!5!R;FH!H!:HFH?@;F5!7H!
O9FRHP;9?5!<577DH7E??93!OH>;7;@H?<9?5!75!A9@5?P;H7;@Y!5S97E@;S5!5!>9?@F;LE5?<9!H779!CS;7EAA9!HFR9?;>9!<577H!
A5FC9?H7;@Y3! ?57! F;CA5@@9! <5:7;! 9L;5@@;S;! O9FRH@;S;! ?HP;9?H7;! 5! >9RE?;@HF;3! :5?5FH7;! 5! CA5>;O;>;3! F5>5A;@;! ?5;!
A;H?;!<;!C@E<;9!<;!>;HC>E?!;?<;F;PP9B!

ZIV TDH::;9F?HR5?@9! 5! 7H! O9FRHP;9?5! >9C@;@E;C>9?9! E?! ;RA5:?9! A5F! @E@@9! ;7! A5FC9?H75! C>97HC@;>9! 5! E?!
>9RA;@9!A5F!7DHRR;?;C@FHP;9?53!>U5!HCC;>EFH!;?@5FS5?@;!9F:H?;>;!5!F5:97HF;B!

$

UI Parte prima: area didattica 
VI /;94>$F>@586;P$F>9D7:7$;HH787F49;47D7$
TI /;94>$4>9:;P$@5867:7587$;HN7>84;<7$6><<17F474G45$
YI /;94>$_G;94;P$C95@>6G9;$6>7$9>@<;H7$>$D;<G4;:758>$6>7$F>9D7:75$
ZI /;94>$_G784;P$;44G;:758>I!

/!(",$&$
aI !9>;$676;447@;$

7.1 L’Istituto, con l’apporto delle competenze professionali del personale e con la 

collaborazione ed il concorso delle famiglie, delle istituzioni e della società civile, è 

responsabile della qualità delle attività educative e s’impegna a garantire l’adeguatezza 

alle esigenze culturali e formative degli alunni, nel rispetto di obiettivi educativi validi per il 

raggiungimento delle finalità istituzionali. 

aIV TD.C@;@E@9! ;?<;S;<EH!5<!57HL9FH!:7;!C@FER5?@;!A5F!:HFH?@;F5! 7H!>9?@;?E;@Y!5<E>H@;SH!@FH!<;S5FC;!9F<;?;!5!
:FH<;!<577D;C@FEP;9?53!H7!O;?5!<;!AF9RE9S5F5!E?!HFR9?;>9!CS;7EAA9!<577H!A5FC9?H7;@Y!<5:7;!H7E??;B!

aIT 0577H! C>57@H! <5;! 7;LF;! <;! @5C@9! 5! <5775! C@FER5?@HP;9?;! <;<H@@;>U53! 7D;C@;@E@9! HCCER5! >9R5! >F;@5F;! <;!
F;O5F;R5?@9!7H!SH7;<;@Y!>E7@EFH75!5!7H!OE?P;9?H7;@Y!5<E>H@;SH3!>9?!AHF@;>97HF5!F;:EHF<9!H:7;!9L;5@@;S;!O9FRH@;S;!
5!7H!F;CA9?<5?PH!H775!5C;:5?P5!!<577DE@5?PHB!

aIY 0577H! AF9:FHRRHP;9?5! <577DHP;9?5! 5<E>H@;SH! 5! <;<H@@;>H! ;! <9>5?@;! <5S9?9! H<9@@HF53! >9?! ;7!
>9;?S97:;R5?@9! <5775! OHR;:7;53! C97EP;9?;! ;<9?55! H! F5?<5F5! A9CC;L;75! E?D5ZEH! <;C@F;LEP;9?5! <5;! >HF;>U;! <;!
7HS9F9! ?577H! :;9F?H@H! 5! ?577DHF>9! <577H! C5@@;RH?H3! 5! ;?! R9<9! <H! 5S;@HF53! ?577H! C@5CCH! :;9F?H@H3! E?!
C9SFH>>HF;>9!<;!S5F;O;>U5!9FH7;!5!29!C>F;@@5B!

aIZ 0577DHCC5:?HP;9?5! <5;! >9RA;@;! <H! CS97:5F5! H! >HCH3! ;7! <9>5?@5! 9A5FH! ;?! >95F5?PH! >9?! 7H!
AF9:FHRRHP;9?5!<;<H@@;>H!<57!>9?C;:7;9!<;!;?@5FC5P;9?53!;?@5F>7HCC53!>7HCC53!@5?5?<9!AF5C5?@5!7H!?5>5CC;@Y!
<;! F;CA5@@HF5! FHP;9?H7;! @5RA;! <;! C@E<;9! <5:7;! H7E??;B! 057! F;CA5@@9! <5:7;! 9L;5@@;S;! O9FRH@;S;3! AF5S;C@;! <H:7;!
9F<;?HR5?@;! C>97HC@;>;! 5! <577H! AF9:FHRRHP;9?5! 5<E>H@;S9q<;<H@@;>H3! C;! <5S5! @5?<5F5! H<! HCC;>EFHF5! H;!
FH:HPP;3! ?5775! 9F5! 5i@FHC>97HC@;>U53! ;7! @5RA9! <H! <5<;>HF5! H775! H@@;S;@Y! F;>F5H@;S5! 9! H77DH@@;S;@Y! CA9F@;SH! 9!
H77DHAAF5?<;R5?@9!<;!7;?:E5!C@FH?;5F5!9!HF@;B!

aI[ 057! FHAA9F@9! >9?! :7;! H77;5S;3! ;! <9>5?@;! >9779ZE;H?9! ;?! R9<9! AH>H@9! 5! @5C9! H7! >9?S;?>;R5?@9B! 09?!
<5S9?9!F;>9FF5F5!H<!H7>E?H!O9FRH!<;!;?@;R;<HP;9?5!9!R;?H>>;H3!S5FLH75!9!O;C;>H3!<;!AE?;P;9?;!R9F@;O;>H?@;B!
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7.7. L’Istituto garantisce l’elaborazione, l’adozione e la pubblicazione dei seguenti 

documenti: 

6B M;H?9!<577[9OO5F@H!O9FRH@;SH!

^B 8HF@H!<5;!C5FS;P;!

8B -5:97HR5?@9!<D.C@;@E@9!

=B _H?EH75!<;!;?O9FRHP;9?;!CE77H!J;>EF5PPH!5!M;H?9!<;!5SH>EHP;9?5!<577D.C@;@E@9!

aIb 057! M;H?9! <577D9OO5F@H! O9FRH@;SH! ;7! 89775:;9! <5;! <9>5?@;! 5CA7;>;@H! 75! C>57@5! <;<H@@;>U5! 5<E>H@;S5! 5<!
9F:H?;PPH@;S5!<577D;C@;@E@93!?9?>U\!;!>F;@5F;!<;!E@;7;PPHP;9?5!<5775!F;C9FC5!>U5!7D.C@;@E@9!R5@@5!H!<;CA9C;P;9?5!
<5:7;! aE@5?@;b! A5F! 9OOF;F5! ! E?! C5FS;P;9! 5OO;>;5?@5! 5! @FHCAHF5?@5V! AF9:5@@H3! H7@F5Ck3! 75! H@@;S;@Y! F;:EHF<H?@;!
7D9F;5?@HR5?@93!;!>9FC;!<;!F5>EA5F93!:7;!;?@5FS5?@;!<;!C9C@5:?9!5!7[HRA7;HR5?@9!<577[9OO5F@H!O9FRH@;SHB$
TD.C@;@E@9!O9F?;C>5!75!C5:E5?@;!;?O9FRHP;9?;!H77DE@5?PH!CE77H!AF9:FHRRHP;9?5!<5;!>9?C;:7;!<;!;?@5FC5P;9?53!

;?@5F>7HCC5!5!>7HCC5!N!

! -5<HP;9?5!5?@F9!;7!&$!<;!9@@9LF5!
! MELL7;>HP;9?5! R5<;H?@5! HOO;CC;9?5! 529! AELL7;>HP;9?5! CE7! C;@9! K5L! <577H! C>E97H! 5?@F9! ;7! R5C5! <;!

?9S5RLF5!

! 89A;H!<5A9C;@H@H!AF5CC9!J5:F5@5F;H!
TH!AF9:FHRRHP;9?5!57HL9FH@H!5<!HAAF9SH@H!<H7!>9?C;:7;9!<;!>7HCC5N!

! <57;?5H! ;7! A5F>9FC9! O9FRH@;S9! <577H! >7HCC5! 5! <57! C;?:979! H7E??93! H<5:EH?<9! H<! 5CC;! :7;! ;?@5FS5?@;!

9A5FH@;S;V!

! E@;7;PPH! ;7!>9?@F;LE@9!<5775!SHF;5!HF55!<;C>;A7;?HF;!A5F! ;7! FH::;E?:;R5?@9!<5:7;!9L;5@@;S;!5!<5775! O;?H7;@Y!

5<E>H@;S5!;?<;>H@;!<H7!>9?C;:7;9!<;!;?@5FC5P;9?53!;?@5F>7HCC53!>7HCC5!5!<H7!>9775:;9!<5;!<9>5?@;V!

! h!C9@@9A9C@H!C;C@5RH@;>HR5?@5!H!R9R5?@;!<;!S5F;O;>H!5!<;!SH7E@HP;9?5!<5;!F;CE7@H@;3!H7!O;?5!<;!H<5:EHF5!

7DHP;9?5!<;<H@@;>H!H775!5C;:5?P5!O9FRH@;S5!>U5!5R5F:9?9!a;?!;@;?5F5bB!

aIg 89?@FH@@9!O9FRH@;S9!

.7!>9?@FH@@9!O9FRH@;S9!h!7H!<;>U;HFHP;9?53!5CA7;>;@H!5!AHF@5>;AH@H3!H77D9A5FH@9!<577D.C@;@E@9B!/CC9!C;!C@HL;7;C>53!

;?!AHF@;>97HF53!@FH!;7!<9>5?@5!5!7DH77;5S9!RH!>9;?S97:5!7D;?@5F9!>9?C;:7;9!<;!<;!;?@5FC5P;9?53!;?@5F>7HCC53!>7HCC53!

:7;!1F:H?;!89775:;H7;!<577D.C@;@E@93!;!:5?;@9F;3!:7;!5?@;!5C@5F?;!AF5A9C@;!9<!;?@5F5CCH@;!H7!C5FS;P;9!C>97HC@;>9B!

JE77H!LHC5!<57!>9?@FH@@9!O9FRH@;S93!

7DH77;5S9!<5S5N!

! >9?9C>5F5!:7;!9L;5@@;S;!<;<H@@;>;!5<!5<E>H@;S;!<57!CE9!>EFF;>979V!

! HS5F5!>U;HF9!;7!A5F>9FC9!A5F!FH::;E?:5F7;V!

! ;?<;S;<EHF5!75!OHC;!<57!CE9!>EFF;>979V!;7!<9>5?@5!<5S5N!

! 5CAF;R5F5!7H!AF9AF;H!9OO5F@H!O9FRH@;SHV!

! R9@;SHF5!;7!AF9AF;9!;?@5FS5?@9!<;<H@@;>9V!

! 5CA7;>;@HF5!75!C@FH@5:;53!:7;!C@FER5?@;!<;!S5F;O;>H3!;!>F;@5F;!<;!SH7E@HP;9?5V!;7!:5?;@9F5!<5S5N!

! !>9?9C>5F5!7D9OO5F@H!O9FRH@;SHV!

! !5CAF;R5!AHF5F;!5!AF9A9C@5V!

! >977HL9FHF5!?5775!H@@;S;@YB!

aIU^ TD.C@;@E@93!H7!!O;?5!!<;!!H:5S97HF5!!;!FHAA9F@;!C>E97H4OHR;:7;H3!HCC;>EFHN!!He!!<E5!;?>9?@F;!>9775@@;S;!A5F!7H!
O;FRH!<57!<9>ER5?@9!<;!SH7E@HP;9?5V!Le!<E5! ;?>9?@F;!<5;!<9>5?@;! >9?! 75! OHR;:7;5! ;?!9FHF;9!A9R5F;<;H?93!
A5F;9<9!?9S5RLF52<;>5RLF5!5!RHFP92HAF;75V!>e!<E5!9F5!R5?C;7;!<;!F;>5S;R5?@93!AF5S;H!AF5?9@HP;9?5!<H!
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AHF@5!<57!:5?;@9F53!<H!@5?5FC;! 7H!AF;RH!5! 7H!@5FPH!C5@@;RH?H!<57!R5C5!A5F! 7H!C>E97H!C5>9?<HF;H!<;!AF;R9!
:FH<9V!<e!F;>5S;R5?@;!;?<;S;<EH7;!>E;!;!C;?:97;!<9>5?@;!<;C>E@5FH??9!<;!C;?:975!AF9L75RH@;>U5!>9?!;!:5?;@9F;!
<5:7;!H7E??;3!AF5S;H!>9?S9>HP;9?5!<H!AHF@5!<5;!<9>5?@;B!

DEFF TH!C>E97H!AF5<;CA9FFY3!;?97@F53!E?!H7L9!A5F!OH>;7;@HF5!H;!:5?;@9F;!;7!>9RA;@9!<;!5CC5F5!;?O9FRH@;!CE77H!
S;@H! C>97HC@;>H!<5;! 79F9! O;:7;B! .?97@F53! CE7! C;@9!K5L!<577H! C>E97H!h!H775C@;@H!E?H!AH:;?H!A5F! 75! >9RE?;>HP;9?;!!
C>E97H4OHR;:7;HB!

DEFG JE7! C;@9!K5L!<577H! C>E97H!KKKB;>>H7>HFHB:9SB;@! CHFY!HA5F@H!H:7;!E@5?@;!E?DHF5H! ;?@5F?5@!<9S5!A9@5F!
H>>5<5F5!;?!O9FRH!F;C5FSH@H!A5F!HS5F5!;?O9FRHP;9?;!<5@@H:7;H@5!CE77DH?<HR5?@9!<;<H@@;>9!5!<;C>;A7;?HF5!<57!
AF9AF;9!O;:7;92HB!dS5<;!M6-,/!..!444!+B+e!

$

PARTE II 
$

bI 0>9D7:7$;HH787F49;47D7$
bIU TD;C@;@E@9! ;?<;S;<EH3! O;CCH?<9?5! 5! AELL7;>H?<9?5! :7;! C@H?<HF<! 5! :HFH?@5?<9?5! 7D9CC5FSH?PH! 5<! ;7!
F;CA5@@93!;!C5:E5?@;!OH@@9F;!<;!ZEH7;@Y!<5;!C5FS;P;!HRR;?;C@FH@;S;N!

• >575F;@Y!<5775!AF9>5<EF5V!

• @FHCAHF5?PHV!

• AELL7;>;PPHP;9?5!<5;!C5FS;P;!!<;!C5:F5@5F;HV!

• @5RA;!<;!H@@5CH!H:7;!CA9F@577;V!

• O75CC;L;7;@Y!<5:7;!9FHF;!5!>9?@H@@9!>9?!;7!AELL7;>9B!

bIV J@H?<HF<!CA5>;O;>;!<5775!AF9>5<EF5!
• TH! <;C@F;LEP;9?5! <5;! R9<E7;! h! 5OO5@@EH@H! lH! S;C@Hl! ?5;! :;9F?;! AF5S;C@;3! ;?! 9FHF;9! A9@5?P;H@9! 5!

AELL7;>;PPH@9!;?!R9<9!5OO;>H>5B!

• TH!C5:F5@5F;H!:HFH?@;C>5!79!CS;7EAA9!<577H!AF9>5<EFH!<;!;C>F;P;9?5!H775!>7HCC;B!
• .7! F;7HC>;9!<;!>5F@;O;>H@;!<;! ;C>F;P;9?5!5!OF5ZE5?PH!h!5OO5@@EH@9!?57!?9FRH75!9FHF;9!<;!HA5F@EFH!<577H!

C5:F5@5F;H!H7!AELL7;>93!5?@F9!;7!@5RA9!RHCC;R9!<;!@F5!:;9F?;!7HS9FH@;S;B!
• G7;!H@@5C@H@;!5!;!<9>ER5?@;!C9C@;@E@;S;!<57!<;A79RH!C9?9!>9?C5:?H@;3!lH!S;C@Hl3!H!AHF@;F5!<H7!<5>;R9!

:;9F?9!7HS9FH@;S9!CE>>5CC;S9!H77H!AELL7;>HP;9?5!<5;!F;CE7@H@;!O;?H7;B!
• G7;!EOO;>;!<;!C5:F5@5F;H!q!>9RAH@;L;7R5?@5!>9?!7H!<9@HP;9?5!9F:H?;>H!<;!A5FC9?H75!HRR;?;C@FH@;S9!q!

:HFH?@;C>9?9!E?!9FHF;9!<;!HA5F@EFH!H7!AELL7;>93!<;!RH@@;?H!5!<;!A9R5F;::;93!OE?P;9?H75!H775!5C;:5?P5!
<5:7;!E@5?@;!5!<57!@5FF;@9F;9B!

• TDEOO;>;9!<;!AF5C;<5?PH!F;>5S5!;7!AELL7;>9!C;H!CE!HAAE?@HR5?@9!@575O9?;>9!C;H!C5>9?<9!E?!9FHF;9!<;!
HA5F@EFH!>9RE?;>H@9!>9?!HAA9C;@;!!HSS;C;!

bIT TD;C@;@E@9!HCC;>EFH!H77DE@5?@5! 7H!@5RA5C@;S;@Y!<57!>9?@H@@9!@575O9?;>93!C@HL;75?<9!H7!AF9AF;9! ;?@5F?9!
R9<H7;@Y!<;!F;CA9C@H!>U5!>9RAF5?<H?9!;7!?9R5!<577D;C@;@E@93!;7!?9R5!5!7H!ZEH7;O;>H!<;!>U;!F;CA9?<53!7H!
A5FC9?H!9!7DEOO;>;9!;?!:FH<9!<;!O9F?;F5!75!;?O9FRHP;9?;!F;>U;5C@5B!/D!HCC;>EFH@9!;?97@F5!;7!>9?@H@@9!S;H!
.?@5F?5@!H@@FHS5FC9!;7!C;@9!<577D;C@;@E@9!5!7H!A9C@H!575@@F9?;>HB!

Per l’informazione vengono seguiti i seguenti criteri: 

bIY TD;C@;@E@9!HCC;>EFH!CAHP;!L5?!S;C;L;7;!H<;L;@;!H77D;?O9FRHP;9?53!;?!AHF@;>97HF5!C9?9!AF5<;CA9C@;N!

• LH>U5>H!C;?<H>H75V!

• LH>U5>H!<5:7;!C@E<5?@;V!

• LH>U5>H!<5;!<9>5?@;!

• LH>U5>H!OHR;:7;HB!

Inoltre, saranno resi disponibili appositi spazi per: 



!

!
$+*!

• @HL577H!<577D9FHF;9!<;!7HS9F9!<5;!<;A5?<5?@;!d9FHF;9!<5;!<9>5?@;V!9FHF;9!OE?P;9?;!5!<;C79>HP;9?5!<57!
A5FC9?H75!HRR;?;C@FH@;S93!@5>?;>93!HEC;7;HF;9eV!

• 9F:H?;:FHRRH!<5:7;!EOO;>;!dAF5C;<5?PH!5!C5FS;P;eV!

• 9F:H?;:FHRRH!<5:7;!9F:H?;!>9775:;H7;V!

• 9F:H?;>9!<57!A5FC9?H75!<9>5?@5!5!6B,B6BV!

• H7L;!<D;C@;@E@9B!
bIZ MF5CC9!7D;?:F5CC9!5!AF5CC9!:7;!EOO;>;!C9?9!AF5C5?@;!5!F;>9?9C>;L;7;!>977HL9FH@9F;!C>97HC@;>;!;?!:FH<9!<;!
O9F?;F5!H77DE@5?PH!75!AF;R5!;?O9FRHP;9?;!A5F!7H!OE?P;9?5!<57!C5FS;P;9B!
bI[ .!>977HL9FH@9F;!C>97HC@;>;!<5S9?9!;?<9CCHF5!;7!>HF@577;?9!<D;<5?@;O;>HP;9?5!;?!RH?;5FH!L5?!S;C;L;75!A5F!
7D;?@5F9!9FHF;9!<;!7HS9F9B!
bIa TD.C@;@E@9! <;CA9?53! ;?97@F53! <;! E?! AF9AF;9! C;@9! ;?@5F?5@! ;?! >E;! 7DE@5?@5! AEX! @F9SHF5! 75! ;?O9FRHP;9?;!
CE77D9OO5F@H! O9FRH@;SH3! CE;! C5FS;P;! HRR;?;C@FH@;S;3! CE775! H@@;S;@Y! A;W! C;:?;O;>H@;S5! <577D;C@;@E@93! S;C;9?HF5! ;7!
-5:97HR5?@9!<D.C@;@E@9!5!7H!8HF@H!<5;!J5FS;P;B!
bIb .7!C;@9!>9?C5?@53!;?97@F53!<;!5?@FHF5!;?!>9?@H@@9!>9?!;7!=;F;:5?@53!;7!A5FC9?H75!HRR;?;C@FH@;S93!;!<9>5?@;!
H@@FHS5FC9!54RH;7!9!H@@FHS5FC9!;7!O9FER!5!<;!H>>5<5F5! H77DHF5H!F;C5FSH@H!A5F!C5:E;F5!7DH?<HR5?@9!<;<H@@;>9!
<;C>;A7;?HF5!<5779!C@E<5?@5B!

bIg .?<;F;PP9!K5L!<57!C;@9N!KKKB;>>H7>HFHB:9SB;@!
$

PARTE III 
 

gI =5867:7587$;HN7>84;<7$6><<17F474G45$
"B$. L’ambiente scolastico deve essere pulito, accogliente, sicuro. Le condizioni d’igiene e 

sicurezza dei locali e dei servizi devono garantire una  permanenza  a scuola confortevole 

per gli alunni e per il personale. Il personale ausiliario deve adoperarsi per garantire la 

costante igiene dei servizi 

9.2 L’istituto s’impegna in particolare, a sensibilizzare le istituzioni interessate al fine di 

garantire agli alunni la sicurezza interna ed esterna. 

gITI TD;C@;@E@9!;?<;S;<EH!;!C5:E5?@;!OH@@9F;!<;!ZEH7;@Y!F;O5F;L;7;!H775!>9?<;P;9?;!HRL;5?@H7;3!5!?5!<Y!
;?O9FRHP;9?5!H77DE@5?PHN!

• 0ER5F93! <;R5?C;9?5! dCEA5FO;>;53! >ELH@EFH! 5!?ER5F9!<5:7;! H7E??;e! 5! <9@HP;9?;! d>H@@5<FH3! LH?>U;3!
7HSH:?53!HFRH<;5@@;3!5>>Be!<5775!HE75!<9S5!C;!CS97:5!7H!?9FRH75!H@@;S;@Y!<;<H@@;>HB!

• 0ER5F93! @;A93! <;R5?C;9?5! dCEA5FO;>;5! 5! >ELH@EFHe! <9@HP;9?;! dRH>>U;?5! 5! H@@F5PPH@EF53! A9C@;!
H7E??93! 5>>Be! 9FHF;9! C5@@;RH?H75! <;! <;CA9?;L;7;@Y! 5! <;! E@;7;PP9! 5OO5@@;S9! <5775! HE75! CA5>;H7;! 5! <5;!
7HL9FH@9F;B!

• 0ER5F93! <;R5?C;9?5! 5! <9@HP;9?5! <5;! 79>H7;! <;! C5FS;P;9! dA5F! O9@9>9A;53! A5F! C@HRAH3! CH7H! <9>5?@;3!
5>>BeB!

• 0ER5F93!<;R5?C;9?;3!<9@HP;9?;!<;!7;LF;!5!F;S;C@53!9FHF;9!C5@@;RH?H75!9FHF;9!C5@@;RH?H75!<;!HA5F@EFH!5!
R9L;7;@Y!A5F!7H!>9?CE7@HP;9?5!5!;7!AF5C@;@9!<5775!L;L7;9@5>U5B!

• 0ER5F9! <5;! C5FS;P;! ;:;5?;>;3! >9?! ;?<;>HP;9?5! <577D5C;C@5?PH! <;! C5S;P;! ;:;5?;>;! A5F! UH?<;>HAAH@;B!
/C;C@5?PH!<;!LHFF;5F5!HF>U;@5@@9?;>U5B!

• /C;C@5?PH!5!<5C>F;P;9?5!<;!CAHP;!5C@5F?;!H@@F5PPH@;!5!?9?!dA9C@5::;3!;RA;H?@;!CA9F@;S;3!5>>BeB!

• M;H?9!<;!5SH>EHP;9?5!<577D5<;O;>;9!;?!>HC9!<;!>H7HR;@YB!

gIYI .!OH@@9F;!<;!ZEH?@;@Y!<5S9?9!5CC5F5!F;O5F;@;!H!>;HC>E?H!<5775!C5<;!>U5!OH>>;H?9!AHF@5!<577H!C@5CCH!
;C@;@EP;9?5B!



!

!
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PARTE IV 
U^I /95@>6G9;$6>7$9>@<;H7$>$D;<G4;:758>$6><$F>9D7:75!!$
U^IU .!F5>7HR;!A9CC9?9!5CC5F5!5CAF5CC;!;?!O9FRH!9FH753!C>F;@@H3!@575O9?;>H3!S;H!OHi!5!<5S9?9!>9?@5?5F5!
:5?5FH7;@Y3!;?<;F;PP9!5!F5A5F;L;7;@Y!<57!AF9A9?5?@5B!

U^IV .!F5>7HR;!9FH7;!5!@575O9?;>;!<5LL9?93!CE>>5CC;SHR5?@53!5CC5F5!C9@@9C>F;@@;B!

U^IT .!F5>7HR;!H?9?;R;!?9?!C9?9!AF5C;!;?!>9?C;<5FHP;9?5B!
U^IY .7!>HA9!<D;C@;@E@93!<9A9!HS5F5!5CA5F;@9!9:?;!A9CC;L;75!;?<H:;?5!;?!R5F;@93!F;CA9?<53!C5RAF5!;?!O9FRH!
C>F;@@H3! >9?! >575F;@Y! 53! >9RE?ZE53! ?9?! 97@F5! ZE;?<;>;! :;9F?;3! H@@;SH?<9C;! A5F! F;RE9S5F53! ?57! >HC9! ?5!
5C;C@H?93!75!>HEC5!>U5!UH??9!AF9S9>H@9!;7!F5>7HR9B!
U^IZ jEH79FH!;7!F5>7HR9!?9?!C;H!<;!>9RA5@5?PH!<57!>HA9!<D;C@;@E@93!H7!F5>7HRH?@5!C9?9!O9F?;@5!;?<;>HP;9?;!
>;F>H!;7!>9FF5@@9!<5C@;?H@HF;9!

U^I[ 6??EH7R5?@53!;7!>HA9!<D;C@;@E@9!O9FRE7H!A5F!;7!>9?C;:7;9!<D;C@;@E@9!E?H!F57HP;9?5!H?H7;@;>H!<5;!F5>7HR;!
5! <5;! CE>>5CC;S;! AF9SS5<;R5?@;B! ,H75! F57HP;9?5! h! ;?C5F;@H! ?577H! F57HP;9?5! :5?5FH75! <57! >9?C;:7;9! <577DH??9!
C>97HC@;>9B!

Valutazione del servizio 
U^Ia 6779!C>9A9!<;!FH>>9:7;5F5!575R5?@;!E@;7;!H77H!SH7E@HP;9?5!<57!C5FS;P;93!S;5?5!5OO5@@EH@H!E?H!F;75SHP;9?5!
R5<;H?@5!R9?;@9FH::;!F;S97@;!H;!:5?;@9F;3!H7!A5FC9?H75!5!!H:7;!C@E<5?@;B!
U^Ib .!ZE5C@;9?HF;3!>U5!S5F@9?9!CE:7;!HCA5@@;!9F:H?;PPH@;S;3!<;<H@@;>;!5<!HRR;?;C@FH@;S;!<57!C5FS;P;93!<5S9?9!
AF5S5<5F5!E?H!:FH<EHP;9?5!<5775!SH7E@HP;9?;B!

!

PARTE V 
UUI !44G;:758>$
UUIU T5!;?<;>HP;9?;!>9?@5?E@5!?577H!AF5C5?@5!8HF@H!C;!HAA7;>H?9!O;?9!H!ZEH?<9!?9?!;?@5FS5?:H?93!;?!
RH@5F;H3!<;CA9C;P;9?;!R9<;O;>H@;S5!>9?@5?E@5!?5;!>9?@FH@@;!>9775@@;S;!9!;?!?9FR5!<;!75::5B!

!

&-$%&(&*,'",$0=#-!0"&=#$

/95OIFF;$.9;8@>F@;95H;8;$M5@@787$
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GRIGLIA DI RILEVAZIONE DELLE 
COMPETENZE IN L2 PER ALUNNI STRANIERI 

$

!<G885W;$$ @<;FF>$$ !I0I$

V^$$ WV^$$ $

$

LINGUA ORALE 

LIVELLI DI VALUTAZIONE COMPETENZE/ABILITÀ SI NO IN 
PARTE 

Risponde a semplici domande con gesti $ $ $
Ricerca modalità di comunicazione diverse dalla parola $ $ $
Riproduce semplici parole $ $ $
Ripete brevi frasi in modo imitativo $ $ $

 

LIVELLO 
0 

Prende parola solo se non interrogato $ $ $

Esegue semplici comandi $ $ $
Possiede un vocabolario della sopravvivenza $ $ $
Denomina gli oggetti della classe $ $ $
Risponde a semplici domande di tipo aperto $ $ $

 
 

LIVELLO 
1 

Produce frasi con soggetto e verbo all’infinito e/o all’indicativo 
presente anche se non sempre corrette 

$ $ $

Denomina situazioni, sentimenti e stati d’animo $ $ $
Produce frasi con soggetto e verbo al passato e al futuro anche se in 
modo non del tutto corretto 

$ $ $

Possiede un vocabolario che gli consente di riferire fatti ed esperienze 
personali, anche passate e future 

$ $ $

Inizia a variare registro linguistico a seconda degli interlocutori $ $ $
Comprende termini di base di linguaggi specifici (disciplinari) $ $ $
Comprende gran parte del linguaggio dei pari e delle comunicazioni di 
classe 

$ $ $

Comprende brevi testi narrativi letti dall’insegnante $ $ $

 
 
 
 

LIVELLO 
2 

Necessita di un aiuto abbastanza ridotto nella comprensione ed 
esecuzione dei compiti 

$ $ $

Produce in modo piuttosto corretto frasi con soggetto e verbo al 
passato e al futuro in modo abbastanza corretto 

$ $ $

Produce frasi con complementi complesse e articolate $ $ $
Usa termini specifici (storici, geografici, scientifici) $ $ $

 

LIVELLO 
3 

Se aiutato da dispositivi di facilitazione, è in grado di seguire 
spiegazioni e lezioni abbastanza complesse 

$ $ $

Piuttosto fluente e corretto nella comunicazione formale ed informale, 
sia con i pari che con gli adulti 

$ $ $

E’ in grado di gestire la maggior parte delle situazioni comunicative $ $ $

 
LIVELLO 

4 
Comprende ed usa termini del linguaggio specifico anche se talvolta 
necessita di forme di facilitazione 

$ $ $



!
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LINGUA SCRITTA 

LIVELLI DI VALUTAZIONE COMPETENZE/ABILITÀ SI NO IN 
PARTE 

Impugna la matita correttamente $ $ $

Esegue semplici esercizi di pre-grafismo $ $ $

Colora rispettando gli spazi $ $ $

Copia lettere $ $ $

 
 

LIVELLO 
0 

Copia parole e brevi frasi $ $ $

Conosce le lettere dell’alfabeto $ $ $

$ $ $

$ $ $

Scrive le lettere dell’alfabeto in modo autonomo in: 

- stampato minuscolo 

- stampato maiuscolo 

- in corsivo 
$ $ $

Legge fonemi sillabe in modo autonomo $ $ $

Scrive semplici frasi sotto dettatura $ $ $

Legge semplici parole $ $ $

Comprende il significato delle parole che legge $ $ $

Scrive parole con sillabe complesse (str, gl, gn…) $ $ $

 
 
 
 
 

LIVELLO 
1 

Legge parole con sillabe complesse (str, gl, gn…) $ $ $

Scrive semplici frasi sotto dettatura $ $ $

Legge semplici frasi comprendendone il significato $ $ $

 
LIVELLO 

2 
Completa un semplice questionario anagrafico $ $ $

Compone un semplice testo in modo autonomo $ $ $

Individua le principali informazioni di un testo $ $ $

Sintetizza un semplice testo $ $ $

 
LIVELLO 

3 
Compone un breve testo di tipo personale $ $ $

Scrive testi piuttosto corretti ortograficamente $ $ $

Scrive testi piuttosto corretti sintatticamente $ $ $

 
LIVELLO 

4 
Scrive testi sintatticamente piuttosto elaborati $ $ $



!
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GRIGLIA DI RILEVAZIONE DELLE 
COMPETENZE IN L2 PER ALUNNI STRANIERI 

$

!<G885W;$$ @<;FF>$$ ;IFI$

V^$$ WV^$$ $

$

Nome e Cognome $

Data di nascita $

Classe $

Insegnante coordinatore della classe $

Competenze linguistiche rilevate all’atto 
dell’iscrizione 

Titoli di studio conseguiti, eventuali indicazioni su competenze di L2. 
Scuola di provenienza (italiana o di altro paese). 
Tempo di soggiorno in Italia. 

Interventi pregressi e/o contemporanei 
al percorso scolastico 

Effettuati 
da…. 
Presso….. 
Periodo e frequenza…. $

!M&-&"!1$%&$,0/#0&)&#',$#(!-,B$-,""+(!B$0=(&""+(!$

$ Elementi desunti 
dall’osservazione 

Elementi desunti da osservazione 

LIVELLO DI 
COMPRENSIONE 
ORALE 

1. assente 
2. limitata 

Osservazione: 

 
 
 
 
 

Competenze 
Comunicative 
Linguistiche 
Lingua italiana LIVELLO 

DELLE 
COMPETE
NZE 
NELL’ORA
LE 

1. assente 
2. limitata 
3. da perfezionare 

Elementi desunti 
dall’osservazione in classe: 

 
 

Scrittura 

LIVELLO 
DELLE 
COMPETENZE 
NELLA LINGUA 
SCRITTA 

1. assente 
2. limitata 
3. accettabile 

Elementi desunti dalla produzione: 

$ TIPOLOGIA 
CARENZE 

1. lessico 
2. grammatica 
3. sintassi 

Osservazione/produzione 

 
 

Suggerimenti 
operativi 

LESSICO/PRODUZ
IONE ORALE 

1. uso glossario 
2. potenziamento 

orale. 

Osservazione/riproduzione: 

 
Conoscenza altre 
Lingue 

PRODUZIONE 
SCRITTA 

1. esercizi 
di 
riproduzione; 
2. esercizi di 

riproduzione 
guidata. 

Osservazione/produzione 



!
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Altro 

INDICARE LA/LE 
LINGUE E LIVELLO 
DI COMPETENZA 

1. limitato; 
2. sufficiente; 
3. discreto. 

Osservazione/produzione 
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Capacità di interazione con i compagni: 
! limitata 
! suff. Adeguata 
! discreta 
! buona 

Capacità di interazione con i compagni: 
! limitata 
! suff. Adeguata 
! discreta 
! buona 

Capacità di orientarsi con sufficiente autonomia: 
limitata 
suff. Adeguata 
discreta 

  buona 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altro 

Valutazione del primo inserimento: 

$

$

&<$65@>84>$@559678;459>$6><<;$@<;FF>P$$ $

$

$

$

$

$

$

$
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$

PROGRAMMA DIDATTICO PERSONALIZZATO PER  STUDENTI 
STRANIERI 

$

A. S. …………………. 
$

!<G88;W5\=#*'#2,$>$'#2,]ddddddddddddddddddddddddddII$

=<;FF>$ ddddddIIII$

$

%;4;$67$8;F@74;$dddddddI$

';:758;<74Edddddddddddddddddddddd$

%;4;$61;997D5$78$ &4;<7;dddddddddddd$

$

'GH>95$6>?<7$;887$67$F@5<;974Eddddddd$67$@G7$8><$C;>F>$

61597?78>ddddddddII$0@G5<>$>$@<;FF7$O9>_G>84;4>$78$

&4;<7;Pdddddddddddddddddddddddd$

$

-78?G;$C;9<;4;$78$O;H7?<7;dddddddddddddddddddddddddddd$

-78?G;$67$F@5<;974E$8><$C;>F>$61597?78>ddddddddddddddddddddddd$

!<49>$<78?G>$F4G67;4>$dddddddddddddddddddddddddddddII$!<49>$

<78?G>$@585F@7G4>ddddddddddddddddddddddddddddd$

$

,D>84G;<7$ @59F7$ 67$ &4;<7;85$ O9>_G>84;47$ \6;4;$ >$ <G5?5]ddddddddddddddddddd$

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd$

$

3!-+"!)&#',$0&'","&=!$%,--,$=#2/,",'),$&'$&'*(,00#$

\@5H>$>H>9F5$6;$0@`>6;$67$(7<>D;:758>]$

Inadeguata-Parzialmente Adeguata-Adeguata 
COMPRENSIONE ORALE: 
linguaggio   quotidiano       
istruzioni  di  lavoro       
comprensione lessico specifico       
CAPACITÀ COMUNICATIVA, ESPRESSIONE ORALE: 
linguaggio   quotidiano       
uso  lessico  specifico       
COMPRENSIONE DEL TESTO   

 
SCRITTURA: 
uso  del  lessico       
competenze grammaticali sintattiche       
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Altro 

$

!''#"!)&#'&$

/95N<>H7$9><;:758;<7$ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd$

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd$

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd$
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$

1 Favorire e sviluppare il processo di socializzazione $
2 Mettere in atto strategie integrative $
3 Potenziare le competenze comunicative $
4 Migliorare l’autostima attraverso il rafforzamento delle strategie 

di apprendimento e socializzazione 
$

5 Potenziare l’autonomia personale $
6 Favorire i processi di collaborazione e solidarietà $
7 Favorire il pieno inserimento nel paese ospitante attraverso la conoscenza delle 
forme di aggregazione sociale- culturale- sportivo. 

$

$

$

1. #N7>447D7$676;447@7$49;FD>9F;<7$
\@95@>44;9>$>W5$784>?9;9>]$

$

Promuovere la capacità di organizzare e gestire il lavoro scolastico $

Favorire l’acquisizione di un metodo di studio efficace $
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Favorire  la proficua collaborazione con docenti e studenti 

Favorire promuovere la partecipazione a forme di vita associate, anche all’esterno della scuola 

Valorizzare l’identità culturale 

$

$
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$

MATERIA METODOLOGIE VALUTAZIONE 
$ 1 2 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 
Religione $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Italiano $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Storia $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Geografia $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Matematica $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Fisica $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Scienze $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Inglese $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Seconda lingua straniera $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Scienze motorie $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Educazione musicale $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Tecnologia $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

$

$

LEGENDA: 
$

2,"#%#-#*&,$

1. F>HC<7O7@;:758>$6><$4>F45F@`>H7$
2. _G>F4758;97$
3. FC7>?;:7587$7867D76G;<7$>6$7867D76G;<7::;4>$
4. <;D597$67$?9GCC5$
5. H;CC>$@58@>44G;<7$
bI$ ;<495dddddddddI$

$

Per le seguenti discipline lo 
studente ha bisogno di 

Percorso 
Personalizzato 

Recupero Consolidamento 

$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $
$ $ $ $

$

$

$

$



!

!
$"*!

 
PERSONALIZZAZIONE DEL PERCORSO 

 

Nelle discipline 

 
1 Sospensione temporanea della valutazione 

$

 

2 Riduzione dei programmi ai saperi minimi 
$

 

3 Semplificazione dei testi, mappe, glossari 
$

 

4 Riduzione degli argomenti 
$

5 Integrazione dei saperi 
(specificare) 

Predisposizione di una programmazione volta a favorire 
l’acquisizione della lingua italiana da parte delle materie di 
area linguistica. 

$

 
6. Sostituzione di una lingua straniera con italiano L2 per il 
primo quadrimestre 

$
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DIDATTICA PERSONALIZZATA DELL’ALUNNO STRANIERO CHE 

ABBIA GIA’ AFFRONTATO LA PRIMA ALFABETIZZAZIONE IN 

LINGUA ITALIANA. 
!<G885Pdddddddddddddddd$ =<;FF>$PdddddI$

$

$ italiano 

 
m

atem
atica 

inglese 

II lingua 

scienze 

$ $ $ storia e 
geografia 

scienze 
m

otorie 

arte 

I.R
.C

 

Metodologie e strategie $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
lavoro di gruppo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
cooperative learning $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
attività di tipo laboratoriale $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
utilizzo di mappe concettuali $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
semplificazione del testo mediante schemi $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

Misure di facilitazione $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
lettura ad alta voce $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
scrittura sotto dettatura $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
prendere appunti $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
copiatura dalla lavagna $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
uso del vocabolario $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
uso, accanto alla scrittura, del linguaggio 
verbale e/o iconografico 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

riduzione degli esercizi di compito $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
riduzione esercizi nella verifica o in 
alternativa tempi più lunghi 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

Strumenti di facilitazione $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
risorse audio (sintesi vocale, audiolibri, 
libri digitali – ove disponibili) 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

tabelle grammaticali e formulari $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
mappe concettuali $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
chiarimenti specifici da parte 
dell’insegnante del testo di verifica 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

verifica della comprensione delle verifiche 
orali e scritte 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

Verifiche e valutazioni $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
interrogazioni programmate $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
diminuita rilevanza attribuita a errori di 
ortografia, 
punteggiatura e sintassi. 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

maggiore rilevanza al contenuto che alla 
forma 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

verifiche orali anche come compensazioni di 
quelle scritte nelle discipline ad alto 
contenuto di linguaggi specifici. 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

valutazioni più attente alle conoscenze e 
alle competenze di analisi, sintesi e 
collegamento piuttosto che alla 
correttezza formale 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

per l’area linguistica di scarsa o nulla 
conoscenza da parte dello studente, si 
attribuirà un peso maggiore all’ orale. 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

introduzione di prove informatizzate $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
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Strategie utilizzate dall’alunno nello 
studio 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

sottolinea, identifica parole–chiave $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
costruisce schemi, tabelle o diagrammi $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
modalità di affrontare il testo scritto 
(schemi, computer) 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

sottolineatura di testi e loro riscrittura 
sintetica. 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

usa strategie per ricordare (immagini, 
formule,schemi , mappe concettuali – 
tabelle cronologiche e riepilogative) 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

Strumenti utilizzati dall’alunno nello 
studio 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

computer $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
esercizi personalizzati – schemi 
predisposti – tabelle – 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

altro $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
$

LA VALUTAZIONE 
-;$F>@586;$O;F>$6><<1;@@5?<7>8:;$D>6>$C9>D;<>9>$7<$9G5<5$O59H;47D5$6><<;$D;<G4;:758>$D7F4;$@5H>$

9>?5<;497@>$6><<1;:758>$676;447@;$F4>FF;B$@5H>$97@596;45$8><<;$=2$8IVYWU$H;9:5$V^^[P$

h!@@;845$;<<;$OG8:758>$@>947O7@;47D;$F7$k$;86;4;$F>HC9>$C7p$;OO>9H;865$<;$OG8:758>$9>?5<;47D;$78$?9;65$

67$@58F>8479>B$FG<<;$N;F>$6><<>$78O59H;:7587$D7;$D7;$9;@@5<4>B$G8$@58478G5$;6>?G;H>845$6><<>$C95C5F4>$67$

O59H;:758>$;<<>$9>;<7$>F7?>8:>$6>?<7$;<G887$>$;7$49;?G;967$C95?9;HH;47$C>9$7<$H7?<759;H>845$6>7$C95@>FF7$

>$6>7$97FG<4;47B$F5<<>@74;865B$;<49>FoB$<;$C;94>@7C;:758>$6>?<7$;<G887$>$6><<>$O;H7?<7>$;<$C95@>FF5$67$

;CC9>867H>845Ii$

-R;<O;N>47::;:758>$<78?G7F47@;$6>D>$@58F76>9;9F7$<5$F@5C5$C97H;975$67$4G44>$<>$67F@7C<78>B$F7$65D9E$_G7867$

C97D7<>?7;9>$G8;$3!-+"!)&#',$.#(2!"&3!$@`>$@58F76>97P$

UI @5HC>4>8:>$78$78?9>FF5$
VI O9>_G>8:;$F@5<;F47@;$
TI @5HC594;H>845$>$;44>??7;H>845$F@5<;F47@5$
YI H547D;:758>$;<<R;CC9>867H>845$
ZI C95?9>FF7$8><<;$@585F@>8:;$>$8><<RGF5$6><<;$<78?G;$74;<7;8;$

$

&<$/%/$F7$C58>$@5H>$CG845$67$97O>97H>845$C>9$<;$C9>C;9;:758>$6><<>$C95D>$67$D>97O7@;$F7;$C>9$<>$

D;<G4;:7587$>OO>44G;4>$78$7478>9>$F7;$C>9$_G><<>$;$@;9;44>9>$F5HH;47D5$@58$@;6>8:;$_G;697H>F49;<>$5$

497H>F49;<>I$
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'><<;$D;<G4;:758>$F5HH;47D;$784>9H>67;$>$O78;<>$F7$784>?9;85$?<7$>F747$6><<>$D>97O7@`>$6><$<;D595$FD5<45$78$

@<;FF>$>$67$_G><<5$FD5<45$78$>D>84G;<7$@59F7$>$<;N59;4597$O9>_G>84;47$78$59;975$F@5<;F47@5$5$>f49;F@5<;F47@5$

FG<<;$N;F>$6><$/%/I$

'><$@;F5$@`>$<178?9>FF5$;$F@G5<;$6><<1;<G885W;$;DD>8?;$78$C95FF7H74E$6><<;$F@;6>8:;$D;<G4;47D;$>$_G7867$

858$F7;$C5FF7N7<>$;@_G7F79>$4G447$7$6;47$G47<7$C>9$G8;$D;<G4;:758>$@599>44;H>84>$O586;4;$k$C5FF7N7<>$C>9$7<$

C97H5$_G;697H>F49>$F5FC>86>9>$<;$D;<G4;:758>$C>9$;<@G8>$67F@7C<78>$@58$G8;$H547D;:758>$67$_G>F45$

47C5P$

“La valutazione non viene espressa in quanto l’alunno/a si trova nella 
fase di alfabetizzazione in lingua italiana” 
#CCG9>$F7$CGe$C95@>6>9>$;6$>FC97H>9>$<;$D;<G4;:758>$97C594;865$8><$65@GH>845$G8;$H547D;:758>$67$
_G>F45$47C5P$

“La valutazione espressa è riferita a quanto contenuto nel Piano 
didattico Personalizzato (PDP) poiché l’alunno/a si trova nella fase di 
alfabetizzazione in lingua italiana”. 
!<$4>9H78>$6><<1;885$<;$@5HC7<;:758>$6><$65@GH>845$67$D;<G4;:758>$CGe$;DD>879>$>FC97H>865$<;$

D;<G4;:758>$@58?7G84;H>84>$;<<;$H547D;:758>P$

“La valutazione espressa è riferita a quanto contenuto nel Piano 
didattico Personalizzato (PDP) poiché l’alunno/a si trova nella fase di 
alfabetizzazione in lingua italiana”. 
-1;HH7FF758>$;<<;$@<;FF>$FG@@>FF7D;$;DD7>8>$_G;<59;$<1;<G885W;$;NN7;$@58F>?G745$?<7$5N7>447$C9>D7F47$6;<$
/%/I$

#?87$;<G885$F49;87>95$`;$6797445$;6$;@_G7F79>$7<$%&/-#2!$%&$0=+#-!$0,=#'%!(&!$%&$/(&2#$*(!%#I$-;$

C95D;$67$>F;H>$65D9E$>FF>9>$;6;44;4;$F>@5865$7<$/7;85$%76;447@5$/>9F58;<7::;45$F>?G745B$H>44>865$78$

;445$4G44>$<>$H7FG9>$@5HC>8F;47D>$>$67FC>8F;47D>$97@`7>F4>$\976G:758>$6><$@;97@5$67$<;D595B$;GH>845$6>7$

4>HC7$;$67FC5F7:758>B$>@@I$d]I$
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Introduzione 

 La scuola e la famiglia rappresentano gli ambiti privilegiati in cui avvengono la 

crescita, la formazione e la socializzazione dell’individuo.  La scuola è investita da 

sempre di una grande responsabilità che è quella di formare gli adulti di domani non 

solo in quanto persone, ma anche in quanto cittadini e lavoratori. L’attuale scenario 

economico, le trasformazioni degli ambienti sociali e organizzativi, rendono il 

percorso da intraprendere ancora più difficile e impegnativo e per vivere nella società 

contemporanea  si chiede ai ragazzi autonomia, senso di responsabilità e di coerenza, 

creatività per affrontare l’incertezza del futuro.  La scuola inoltre non è solo un luogo 

in cui avviene l’apprendimento e in cui si trasferiscono conoscenze, ma è uno spazio 

di relazione, di incontro; un laboratorio in cui sperimentarsi, mettersi alla prova in un 

ambiente protetto e regolato, per imparare a comunicare e convivere civilmente con i 

propri coetanei ma anche con gli adulti.   

La proposta di uno Sportello di Ascolto Psicologico all’interno dell’Istituto “L. da 

Vinci”  nasce da un’analisi attenta del contesto scolastico e dunque delle diverse 

problematiche che affliggono alcuni alunni ma anche dall’esigenza espressa da 

diversi genitori di un aiuto psicologico per i propri figli.  Offrire uno sportello di 

ascolto psicologico completamente gratuito a supporto di alunni, genitori ed 

insegnanti, può essere considerata una buona occasione per affrontare e risolvere 

problematiche inerenti la crescita, la dispersione scolastica, l’insuccesso, , ma anche 

uno spazio in cui fare prevenzione rispetto alle situazioni di disagio e sofferenza 

(fobie scolastiche, disturbi psicosomatici che creano disagio non altrimenti 

classificato, disturbi alimentari ect.) e alle situazioni di rischio (dipendenze, anche da 

video-games, bullismo,dispersione scolastica ect.).    

 

 

 



!

! %%)!

Il ruolo dello psicologo nella scuola 

 E’ importante definire quali competenze possiede lo psicologo, e che tipo di attività 

svolge: “In base all’art.1 della Legge 56/89 la professione di psicologo comprende 

l’uso degli strumenti conoscitivi e di intervento per la prevenzione, la diagnosi, le 

attività di abilitazione-riabilitazione e di sostegno in ambito psicologico rivolte alla 

persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunità. Comprende altresì le 

attività di sperimentazione, ricerca e didattica in tale ambito”.  Le principali funzioni 

di uno psicologo impegnato all’interno della scuola possono essere individuate nelle 

seguenti attività:   

• Costituire un’opportunità per favorire delle riflessioni  . 

• Costituire un momento qualificante di educazione alla salute e prevenzione del 

disagio, per il benessere psicofisico degli studenti e degli insegnanti    

• Promuovere negli studenti la motivazione allo studio e la fiducia in se stessi    

• Costituire un momento qualificante di ascolto e di sviluppo di una relazione di 

aiuto    

• Costituire un momento qualificante per la prevenzione del disagio evolutivo   

•  Collaborare con le famiglie per la prevenzione del disagio scolastico   

•  Rappresentare uno strumento per la formazione e la riqualificazione del 

personale docente    

• Rappresentare uno strumento, una modalità ed un’occasione per la formazione 

dei genitori.    
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Descrizione dell’iniziativa   

Lo sportello d’ascolto psicologico offrirà a tutti gli studenti l’opportunità di usufruire 

della consulenza psicologica all’interno dell’istituto. Lo spazio sarà dedicato prima di 

tutto agli alunni, ai loro problemi, alle loro difficoltà con il mondo della scuola, della 

famiglia, dei pari e fornirà agli studenti la possibilità di prevenire o affrontare le varie 

forme di disagio.  Il progetto nasce all’interno della scuola stessa, in modo da 

costruire in sinergia strategie di promozione del benessere e di prevenzione del 

disagio. L’obiettivo è far si che lo sportello diventi un punto di riferimento e uno 

spazio che offra accoglienza e ascolto e che come tale non si occupi solo del disagio, 

ma anche dell’aumento delle risorse e delle competenze personali dei ragazzi, 

aiutandoli ad attenuare i pregiudizi rispetto alla richiesta di aiuto.  Un primo passo 

previsto è la presentazione e la conoscenza di questa figura professionale la cui 

identità viene spesso deformata e confusa. Verrà sottolineato che lo psicologo è  un 

professionista che si occupa e quindi  promuove il benessere e la salute delle persone 

in tutte le fasi del loro ciclo di vita e che chiedergli un aiuto per migliorare è segno di 

maturità e responsabilità personale.  Lo psicologo potrà sostenere lo sviluppo 

dell’identità personale degli allievi, favorendo il miglioramento dell’autostima, la 

percezione dell’autoefficacia e la capacità di tollerare fatiche, insuccessi ect.; tramite 

degli interventi non solo individuali ma anche di gruppo- classe, potrà operare 

interventi al fine di migliorare la comunicazione, favorendo la maturazione di 

competenze relazionali adeguate, migliorando la gestione  dell’aggressività, 

aumentando la capacità di regolare l’attivazione e la disattivazione del sistema 

motivazionale agonistico, a favore del sistema motivazionale cooperativo, favorendo 

in questo modo il senso di appartenenza a partire dai compagni di classe all’intera 

scuola inadeguatezza. Lo psicologo sarà naturalmente a disposizione di tutti gli 

insegnanti che richiederanno la sua collaborazione nel confrontarsi con problematiche 

vissute a scuola nel rapporto con gli allievi, sia a livello individuale che di gruppo-

classe. 

Destinatari   

Tutti gli studenti dell’Istituto L. da Vinci di Caturano (CE), i genitori, gli insegnanti.    
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Finalità   

La finalità del progetto è quella di migliorare la qualità della vita degli studenti, (e a 

sua volta di insegnanti e genitori) favorendo nella scuola benessere, successo e 

piacere e promuovendo quelle capacità relazionali che portano ad una comunicazione 

assertiva e collaborativa.  Attraverso colloqui motivazionali e di sostegno i ragazzi 

avranno la possibilità di apprendere modalità di funzionamento più vantaggiose per il 

proprio benessere quali ad esempio: imparare ad attribuire costantemente un senso ed 

una motivazione a ciò che fanno, sviluppare senso di responsabilità rispetto alle 

azioni e alle scelte che decidono di compiere, sviluppare le capacità progettuali, 

apprendere la comunicazione cooperativa, migliorare il senso di efficacia personale e 

di autostima, migliorare le capacità esplorative, aumentare il senso di autonomia. 

Allo stesso tempo questi interventi permettono di effettuare prevenzione rispetto alle 

situazioni di rischio per la salute.    

 

Metodologie   

Le attività di ascolto vengono realizzate attraverso colloqui individuali di consulenza 

e non hanno carattere terapeutico. L’allievo viene accolto nelle proprie richieste 

attraverso una modalità empatica, non giudicante, con l’obiettivo di aiutarlo 

nell’analisi del problema e nella comprensione del proprio vissuto.    

Lo sportello diventa un’occasione per i ragazzi:   

• di ascolto   

• di accoglienza   

• di sostegno alla crescita   

• di orientamento   

• di informazione   

• di gestione e risoluzione di problemi/conflitti.    

Per i genitori che desiderano confrontarsi sulle problematiche dei figli a scuola sono 

previsti colloqui di consulenza ma anche incontri di gruppo, in base alle esigenze 

degli utenti. Uno degli obiettivi principali del sostegno ai genitori è il miglioramento 
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delle abilità comunicative e relazionali con i figli.  Su richiesta degli insegnanti è 

possibile organizzare incontri e/o interventi anche nelle classi, non solo in base alle 

necessità o alle problematiche che i docenti rilevano  ( conflitti, emarginazione, 

bullismo, ect…) ma anche in un’ottica preventiva.    

 

Obiettivi    

• migliorare la qualità della vita a scuola con risvolti positivi anche in famiglia   

• aumentare la motivazione dei ragazzi allo studio   

• aumentare il benessere psicofisico   

• aumentare le capacità meta cognitive   

• migliorare il senso di efficacia personale e di autostima   

• migliorare le capacità esplorative e progettuali   

• migliorare l’attenzione   

• aumentare l’ascolto   

• prevenire situazioni di disagio e sofferenza (fobie scolastiche, malattie 

psicosomatiche, disturbi del comportamento…)   

• aumentare il senso di autonomia   

• aumentare il livello di responsabilità delle proprie scelte   

• migliorare la capacità di organizzare il proprio tempo   

• migliorare le capacità di distinguere l’ effettiva competenza (il saper fare) 

dall’intenzionalità (il voler fare)   

• aumentare le capacità relazionali e affettive che favoriscono una buona 

costruzione dell’identità   migliorare il rapporto e il dialogo con gli insegnanti    

 

Tempi  

Il progetto sarà realizzato durante tutto l’anno scolastico 2014/2015.  Tempi e orari 

da concordare in base alle esigenze.   

 

Risorse   

Uno spazio da destinare allo Sportello d’Ascolto Psicologico.  
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Privacy   

I contenuti di ogni colloquio sono strettamente coperti dal segreto professionale. 

Tuttavia, dovessero emergere delle aree-problema su cui fosse importante intervenire 

dal punto di vista educativo preventivo, lo psicologo fornirà alla Scuola opportune 

indicazioni per promuovere in seguito nuove iniziative di prevenzione e /o intervento.   

Gli alunni che vogliono accedere individualmente al Servizio devono presentare il 

previsto modulo di consenso informato (fac-simile allegato) debitamente compilato e 

firmato da un genitore/affidatario.     

 

Modulo di adesione al progetto Sportello di sostegno psicologico nelle scuole 

 

Ai sigg. genitori degli alunni  Scuola  …………………………………….. 

Il sottoscritto   

___________________________________________________________   

genitore/affidatario dell' alunno/a 

___________________________________________________ nato a   

_______________________________________ il ________________________ 

frequentante la classe  

_________________ della Scuola L. da Vinci ”, informato   

dell'istituzione presso la Scuola del Progetto “Sportello d'Ascolto Psicologico”,  

  

si, aderisco      no, non aderisco  

 

al progetto e agli incontri individuali e/o di gruppo con la Psicologa, Dott.ssa  

Giuseppina Vozza 

 

FIRMA  

_________________________________________   

 




